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tuz & PREFEITURA DA E,STANCIA TURISTICA DE ITU SHHI T
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2018

EDITAL COMPLETO

APREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso [l da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio da Estancia Turisticade Itu e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos
CargosPublicoscriadosnoquadrode CargosdaPrefeituradaEstancia Turisticade Itu. O presente Concurso
Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2018

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°
1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais 1707/2014, Lei 1819/2016, Lei 1025/2008, Lei 1131/2009,
Lei 1266/2010, Lei 1358/2011 e posteriores alteracdes e serdo ainda, submetidos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu— ITUPREV (Lein° 1.810 de 4 de abril de 2016) e demais
legislacdes pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realiza¢do do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Opresente Concurso Publicoteravalidade de 1 (um)ano, acontardadatade homologacéo de cada
Cargo, podendoserprorrogado, acritériodaPrefeituradaEstanciaTuristicadeltu, porigual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacoes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 28,50

Cad. Cargos Vagas | PcD Requisitos Minimos | Vencimentos SIEGLE
Trabalho
201 |Auxiliar de Monitor da Educacgédo Béasica| 40 02 |- Ensino Fundamental Completo.] R$ 989,31 40 horas
202 | Oficialde Conservacgdo Predial - Hidraulico | 01 - |- Ensino Fundamental Completo | R$ 1.019,56 40 horas
203 | Oficialde Conservacéo Predial -Marceneiro| 01 - |- Ensino Fundamental Completo | R$ 1.019,56 40 horas
204 | OficialdeConservacaoPredial-Pedreiro | 01 - |- Ensino Fundamental Completo| R$ 1.019,56 | 40 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO VALOR DA INSCRICAO: R$ 69,50

Cad. Cargos Vagas | PcD Requisitos Minimos | Vencimentos LML Cle
Trabalho

- Curso Superior em Pedagogia ou
Psicologia, com certificado de
601 |Psicopedagogo Especialista 01 - Cufso de pos.-gra.duagfal? em R$ 2.324,49 30 horas

Psicopedagogia e inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia
para osPsicélogos.
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- Curso de Graduagdo em
Pedagogia com Licenciatura Plena
ou Curso Normal Superior com R$ 14,28
Habilitac@o para o Magistériona p/ hora
Educacao Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental.

602 |Professor Adjunto 10 01 30 horas

- Curso de graduacdo de
Licenciatura Plena com
) Habilitacdo especifica em R$ 14,28
603 |Professor PEB Il — Educacao Fisica 03 - ¢ .p o $ 20 horas

componente curricular/disciplina p/ hora
do Ensino Fundamental ou

Médio.

Beneficios

a) Cesta basica ou Vale Alimentacéo, Vale Transporte, abono Aniversario, descontos em Instituic6es de Ensino, Adicionais
por Tempo de Servigo, e Prémio por Assiduidade.

02.01. AsAtribuic6es,assimcomoosProgramas de Provade cada Cargo estdo definidasnos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Tersidoclassificado neste ConcursoPublico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacéao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como 0s
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacgdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) ParaCargosde Ensino Superior, quando houver,no momento da Nomeacao o candidato devera comprovar
aescolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da colagao de grau;

d) QuandohouverCargosqueexigemregistronorespectivo Conselhode Classe, possuir,noatodaNomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentartodososdocumentospessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulode Eleitorcom comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

f) Serbrasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n®70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Terplenaaptidao fisica e mental e ndo possuir deficiénciafisicaincompativel com os requisitos e atribui¢cbes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

1) N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,

achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

m) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéao e nao ter completado 75 (setentae
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

n) ApresentarnoatodaNomeacaodeclaracdoquantoaoexercicioounéode cargo,empregooufuncaopublica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e
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0) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causade ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
daEstanciaTuristicadeltuedeacordocomasnecessidadesedisponibilidadesfinanceirasda Administracao.

02.02.02. Ocandidato, noatodaNomeacéao, ndodeveraestarincompatibilizado paranova Nomeacao emnovo
Cargo Publico. Nao poderé estar exercendo cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. Andocomprovacédo de qualquer dos requisitos exigidos, importara naexclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. AsinscricOes serédo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: | Das08:00hde7defevereiroatéas23:59hde21defevereirode2018.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br

localizar o Concurso Publico CPPETI001/2018 e preencher corretamente todos 0s
Pagamento da Inscricao:| dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢céo. Ao final devera clicar
em“Gerar Boleto” que devera serimpresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.01.01. O periododeinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critérioda Comissao de Concurso Publico da Prefeiturada Estancia Turistica de Itu. A prorrogacéo de que trata
esseitem poderaserfeita sem prévio aviso, bastando, paratodos os efeitos legais a divulgacéo realizada no site
www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios pararealiza¢do do cadastro e/ouinscri¢cdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricéo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Aoinscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
naintegrae aceitatodas asregras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulério de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerercondi¢cdesdiferenciadas pararealizacdodaProva. O atendimentodasreferidas condigbes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulério de Inscri¢ao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documentode
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuag@es e desempenho nas fases previstas, condicao de
candidatocomdeficiéncia(se casodeclaradonoformulariodeinscricdo). Tendoemvistaque essasinformacées
sdoessenciais paraapublicidade dosatosinerentesao Concurso Publico, ndo caberdoindagacg6es posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes seréo divulgadas por meio dainternet, no site da SHDias
Consultoriae Assessoria,podendoserencontradasatravésdosmecanismos de buscasexistentes.

03.05. Nao sera concedida isen¢do do valor da inscri¢éo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢coes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até adata de vencimento do
mesmo.

03.07. Opagamentodovalordainscricdodeveraserrealizado atravésdo Boleto Bancarioimpresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.08. Ocandidato poderareimprimir seu Boleto Bancario com novadatadevencimento somente até o
ultimo diade inscricdo. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com nNovo vencimento e a
pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago seraautomaticamente cancelada.

03.09. A confirmacao do pagamento do boleto bancario e efetivagéo dainscricdo poderéo ser consultadas pelo
sitewww.shdias.com.br ematé 3 (trés) dias Uteisapos arealizacdo dopagamento, acessandoaareareferente
aeste ConcursoPublicoefazendoaconsultade suainscrigdo,apartirdainformagédode seulogine Senha.

03.10. O candidato que realizar ainscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancério em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢des, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento e envio do Formulério de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscri¢éo,
conforme as instrugcdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento dasinstrucdes para ainscri¢cdo implicara na ndo efetivacdo dainscricao.

03.13. Aempresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turisticade Itu ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
nopapeldoboletoimpresso,impossibilitando o pagamentodosboletos narede de atendimentobancério.

03.14. N&o serdo aceitasinscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ouforado periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N&o sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacao do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricbes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectivacompensacao bancaria, sendo ainscricdo cancelada, caso hajadevolucdo domesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo
do boleto na dataagendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢cdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de nédo confirmagédo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovantede Agendamento ou o Extrato Bancério daContaDebitadando serdo aceitos parafinsde
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancério se refere a uma Gnica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolu¢do da importéncia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Casoovalorpagoatravésdoboletobancariosejamenordoque o estabelecido paraainscricdorealizada,
amesma ndo seré efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo
do valor.

03.20. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dadosincorretos, bemcomo aquele que prestarinformacgdesinveridicas. Casoairregularidade seja constatada
apos a Nomeacao do candidato este sera demitido.
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03.21. Errosde digitacéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverédo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo atraves da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
ClassificagaoFinal. Errosdedigitacdoreferentesaonome edocumentodeidentidade poderdo sercomunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢éo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada ainscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto,antesdeefetuaropagamentodovalordainscricdo, o candidato deveverificar as exigéncias
parao Cargo desejado, lendo atentamente as informagd@es, principalmente aescolaridade minimaexigida.

03.23. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquerque sejaomotivoalegado, ndohavendoarestituicdodovalordainscricdo,emhipotese alguma.

03.24. Sera canceladaainscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricoes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscri¢do pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos nalista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizacéo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoriae Assessoriae/ou daPrefeituradaEstancia Turisticade Itu pela
devolucéo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com adeficiénciaapresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004 e Lei
Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.27.02. Emobediéncia ao disposto no Decreto Federal n®3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°®5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. APessoacom Deficiénciadeveraindicar obrigatoriamente suacondi¢ao no Formulériode Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca-CID,juntamente comaDeclaracao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivelno Anexo lll).

03.27.04. Ocandidato comdeficiénciaque realizar suainscricao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracéo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia Gtilapés o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoriae
Assessorialtda-situadaaRuaRitaBuenode Angeli,189-Jd. Esplanadall-Indaiatuba/SP-CEP:13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2018
Nome:
N°de Inscri¢ao:
Cargo:

03.27.06. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagao postada fora do prazo.
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03.27.07. Casonecessite de condi¢cdesespeciais pararealizacdo daprova (provaem braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverdo ser solicitadas atraves da Declaracéo
(modelodisponivelemanexo), detalhando ejustificando as condi¢des especiais de que necessita. AComisséo
deConcursoPublico,deacordocomapossibilidade de atendimento, ird deferirouindeferiropedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo.

03.27.08. A néo solicitacéo das condi¢des especiais para realizacéo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracgéo) ficardo anexados ao
formulario de inscricéo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que arealizagao da prova nas condi¢cdes do Item 03.27.07., ndo significaque
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°3.298, de 20/12/1999 -Art. 4° E considerada Pessoa com Deficiénciaaque se enquadranas
seguintes categorias:

| - deficiénciafisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento dafuncao fisica, apresentando-se sob aformade paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzamdificuldades para o desempenho de fun¢oes;
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiogramanasfrequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢éo dadapelo Decreton®5.296,
de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo dada
pelo Decreto n®5.296, de 2004);

IV -deficiénciamental-funcionamentointelectual significativamente inferioramédia, com manifestacao antes
dosdezoitoanoselimitacbesassociadasaduasoumaisareasdehabilidades adaptativas, taiscomo:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacg&o dada pelo Decreto n®5.296, de 2004)

e) salde e seguranca,;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

03.27.12. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
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estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para arealizacao da prova escrita, bem como nao
concorrerdo areservade vagas estabelecidaem Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes
que os demaiscandidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracéo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacéo para a Prova Escrita, sera publicado no site
www.shdias.com.bruminformativocomarelacdodasinscricbesdeferidasdasPessoascom Deficiéncia.

03.27.18. AdivulgacédodacClassificacdo Finaldo Concurso Publicoserafeitaem2(duas)listas: 1 (uma)listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Nafaltadecandidatosaprovados paraasvagasreservadasaosdeficientes, essasserdopreenchidas
pelosdemaiscandidatosaprovadosdalistagemgeral, comestritaobservanciadaordem classificatéria.

03.27.20. Ap6s a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida parajustificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacédo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
daEstanciaTuristicade Itu, que teraaassisténcia de equipe multiprofissional que definirdterminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuic6es do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltaraa ser convocado pelalistagem geral de aprovados e, desde que atendatodas as condi¢cdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. Asdespesasrelativasao enviodo Laudo serdo de exclusivaresponsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSOPUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
|. Prova Escrita; e

Il. Avaliacdo de Titulos (atencdo quanto ao prazo e instrucdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do ConcursoPublico).

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. Arealizacdo daProvaEscritaestaprevistaparaodia4de Marco de 2018 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhé/tarde), ouem 2 (dois) ou maisdomingos, comdatas aseremdefinidas. As provas escritastambém
poderdo ser realizadas em outras cidades da regiéo, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢céo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realiza¢éo
das Provas sera publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 24/02/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para arealizacao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteragcéo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada

anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
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05.01.05. AComisséo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara
poreventuaiscoincidénciasdedatasehorariosde provasdeste oudeoutros ConcursosPublicose/ouProcessos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocaces individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes aeste Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Naohaveraapossibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realiza¢éo de Prova Escritaem
data, horério ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste ConcursoPublico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacéo da Prova Escritacom
antecedénciaminimade 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apés o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. Oingresso nas salas de prova so sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com
outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. AProvaEscritasera compostade questfes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, CouD)
sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. AsquestbesdaProvaEscritaversardo sobre osconteudos constantes do Programade Provade cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas no
anexo.

05.01.14. Na elaboracéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e arazoabilidade educacional.

05.01.15. AComissdao de Concurso Publico daPrefeituradaEstancia Turistica de Itu ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. Areferida Comisséo de Concurso Pablico ndo forneceré e ndo recomendaré a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracéo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacéo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, rel6gios dotipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
sejanasala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Aoingressarnasalade provas,ocandidatodeveraDESLIGARTOTALMENTEtodoe qualquertipode
aparelho eletrénico que estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderalevar consigo qualquertipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organiza¢do do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo seraimediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Oscandidatosficamtambém proibidos de adentrarem as salas de provausandoboné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante arealizacao da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacgfes aqui descritas sera caracterizado como infracéo aos termos do Edital, e implicaréd na
eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante arealiza¢do da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os
candidatos, nemautilizacado delivros, anotacoes, reguasde calculo, lapis comtabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacé@o de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminag&o do candidato deste Concurso Puablico.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. AoreceberoCadernode Questdesocandidatodeveraconferiranumeracdoesequenciadaspaginas,
bemcomoapresencadeirregularidades graficas que poderao prejudicar aleiturado mesmo. Aorecebero
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar aresposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacé@o ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias dareferida sala, para posterior analise e deciséo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas € o unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo serpreenchido comamaior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unicoresponsavel pelaentregado mesmoaotérmino de suaProva Escrita. Ando entregado
Gabarito de Respostas implicara na automéatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. Naoseraoconsideradasasquestdéesembrancoouassinaladasalapis,asquestdescomduasoumais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lidaincorretamente pelaleitora de corre¢do, acarretando anulagéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. Ocandidato poderalevaro seu Caderno de Questdes ao deixarem definitivo asalade provas.

05.01.33. Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos pararevisao da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Aofinal da Prova Escrita, 0s 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
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candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qualficara no interior do malote lacrado, sendo
entdo liberados.

05.01.35. AoterminaraProva Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realiza¢cao a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. Acandidataque estiveramamentando poderafazé-lodurante arealizacéo daProvaEscrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com amesmaem local
estabelecido pela organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pelaguardada crianca
nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deveré ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentacédo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagéo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (Wwww.shdias.com.br) e no site da Prefeitura da Estancia Turistica
deltu (www.itu.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antesdadivulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidasquestoes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, 0 mesmo deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrucfes constantes no Iltem 10. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questdes validas daprovaescritade cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos paratodos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questfes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado parao caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcédo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. Aavaliacdo da Prova Escrita seré efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a féormula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:
P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV=Quantidadede questdesvalidasdaProvaEscrita
TA =Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicac&o dos critérios de avaliagio
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.
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06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOSTITULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Psicopedagogo Especialista, Professor Adjunto
eProfessor PEB II=Educacdo Fisicaque possuiremCurso Concluido de Pds Graduacdo “Lato Sensu”(comno
minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado)
deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacao de Titulos noitem 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no
maximo 1 (um)diautil apds o encerramento das inscricdes, paraa SHDias Consultoriae Assessoriano
endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos
serdo pontuados exclusivamente paraos candidatos aprovados naProvaEscrita.

06.01.02. Deverdo serencaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente atodos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuacéo por parte da Banca
ExaminadoradoProcesso Seletivo. Nao serdopontuadostitulosentregues semadevidaautenticacao.

06.01.03. Ocandidato que realizarinscricdo paramaisde 1 (um) Cargo,quando houver, deveraenviar os
documentos comprobatorios para cada inscricao realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulério de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuléario de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
AVALIACAO DE TITULOS -CONCURSO PUBLICO CPPETI001/2018
Nome:
N° de Inscri¢ao:
Cargo:

06.01.06. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo serafeita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacéo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados viafax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicées de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formulario de inscricdo realizada para este Processo Seletivo, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divorcio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatorio da alteracéo, sob
pena de nao ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. Nao sera permitida a apresentacao de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagcdes, depois do referido prazo de entrega.
06.02. DA AVALIACAO DOSTITULOS

06.02.01. ApontuacdodosTitulosserddenomaximode5 (cinco) pontosexclusivamente paraos candidatos
aprovados na ProvaEscrita.

06.02.02. Essafase serade carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n&o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas nado terd somado 0s pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Processo Seletivo.
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06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacéo de

Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TITULO

DOCUMENTOS ACEITOS

PONTUACAO

Curso Concluidode Pos Graduacao ‘Stricto Sensu’em
nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou
- Certificadode Conclusdode Curso.

5(cinco) pontos
Maximo 1titulo

Curso Concluidode P6s Graduacao ‘Stricto Sensu’em
nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou
- Certificadode Conclusdode Curso.

3 (trés) pontos
Maximo 1titulo

Curso Concluido de P6s Graduacao ‘Lato Sensu’ com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na

- Diploma devidamente registrado; ou
- Certificadode Conclusdode Curso.

2 (dois) pontos
Méximo 1titulo

area/disciplina que esta concorrendo.

06.02.04. QuandohouverCargoscujoCursodeEspecializacdoe/ouResidéncia,quandoforocaso, sejaexigida
como requisito minimo para nomeacéo, ndo sera pontuado na avaliacédo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenasseraoconsideradosvalidososdocumentosacimaemitidosporestabelecimentoeinstituicoes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pos Graduacéo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estardeacordocomaResolucdo CNE/CESn°1,de 08de Junhode 2007.

06.02.08. No caso de Certificado de Concluséo de Pds Graduacéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
esta devera conter a data de conclusao e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesada Tese.

06.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior- CAPES/MEC.

06.02.10. Os candidatos que nédo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacéo de
documentos ap6és o periodo estabelecido.

06.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.12. A pontuacéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
gualquer natureza.

06.02.13. E vedadaacumulac&o de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologacédo do Processo Seletivo.

06.02.15. As despesas relativas a autenticacao e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.16. Comprovadaem qualquertempo, irregularidade ouilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
0 mesmo tera anulada atotalidade de pontos destafase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente ProcessoSeletivo.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
docandidato oacompanhamento das divulgac@esreferentes aeste Concurso Publico, devendo comparecerna
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificagéo e comprovante de inscrigao.

07.02. Casonecessario, poderahaver mudancanadata,local ou horario previsto paraarealizacdo das provas,
mesmo apodsadivulgacdodaconvocacdorelativaacadaumadasfasesdeste Concurso Publico. Nessecaso, a
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mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. AComisséo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico comade
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse doscandidatos.

07.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Naocomparecerarealizacdo de qualquer umadas provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipotese alguma, realizacédo de
qualquertipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagcdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificacao Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendidodurantearealizacdodasprovasemcomunicagdocomoutroscandidatosouterceiros,bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo
permitidos ou qualguer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atua¢é@o ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se dasalaoulocal de provasem oacompanhamento de coordenador oufiscalde prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Puablico tera a Pontuacéo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuacgdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Emcasodeempatenapontuacaofinal, constituem-se, sucessivamente e quandoaplicavel, osseguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classifica¢édo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Daslistagensde Classificacdo Final constardooNumerode Inscricdo, Nome do Candidato, R.Ge Datade
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificagédo Final seréo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS
10.01. Ainterposicaoderecursoserade 2 (dois) dias e serafeitaexclusivamente pelainternetatravésdo site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderé&o interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacéo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como néo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificag&o Final.
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10.03. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de suainscri¢cao informando seu login e senha, acessar o Formulario de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente
todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recursointerposto.

10.04. No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
dasrazdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetido do
mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no
Formuléario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o seréo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu néo se
responsabilizam porsolicitacbesderecursosnaorecebidaspordificuldadesde ordemtécnicade computadores,
falhas de comunicacéo e acesso ainternet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer
outrofatorexterno ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, pormeiode consultadainscri¢cdo do candidatoinformando seulogin e senha, tendocomo
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacoes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, poderahaver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracédo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagéo para posicao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos 0s recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacéo
Final com as alteracfes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. ABancaExaminadoraconstituiaultimainstanciapararecursonesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARANOMEACAO

11.01. AconvocacaoparaNomeacaoobedecerarigorosamenteaordemde classificacdofinal,ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niumero de vagas, o direito a Nomeacdao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo PublicaDireta.

11.02. Adataparaentradaem exercicio dos candidatos convocados seradefinida pela Prefeitura da Estancia
Turisticade Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocagéo para Nomeacao dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
€ de exclusiva responsabilidade da Prefeiturada Estancia Turisticade Itu.

11.04. Ocandidato poderasersubmetido ajuntamédica, quandodo exame admissional, que atestarasea
deficiéncia € compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.
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11.05. ApésahomologacaodoreferidoConcursoPublicotodasasinformacdesreferentesaoacompanhamento
das Nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através de seus
canais de comunicacao.

11.06. ParaefeitodeingressonaPrefeituradaEstancia Turisticade Itu, o candidato aprovado e classificado
ficardobrigadoacomprovar,juntoaDiretoriade RecursosHumanosdaPrefeituradaEstanciaTuristicadeltu,
que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.07. O candidato que recusar a Nomeagao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico
edeiniciar suasfuncdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacéo, perdera os direitos
decorrentes de suaclassificacao.

11.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacéao do presente edital estara automaticamente
excluido do ConcursoPublico.

11.09. Quando de sua Nomeacéo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo dadocumentagéo
habil,que possuiosrequisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. Andocomprovagao, ouainda, aapresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seufavor.

11.10. E facultado & Prefeitura da Estancia Turistica de ltu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deveréo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme Item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital tera seu Extrato publicado no Jornal Periscépio e estara disponivel, na integra, nos sites
WWWw.itu.sp.gqov.br e www.shdias.com.br e em carater informativo ser& publicado na Imprensa Oficial da
Estancia Turistica deltu.

12.02. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas asregras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Pablico, Convocacdes paraas
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacédo) serdo
divulgados nositewww.shdias.com.br, ficando disponivel até ahomologacéo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato € exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPETI 001/2018, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja 0s sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

12.06. AComissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turisticade Itu, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Emtodas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Editalde Convocacéo. A SHDias Consultoriae AssessoriaeaComisséo de Concurso Publico da Prefeiturada
Estancia Turisticade Itu ndodisponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carrosou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

12.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NAO APROVA A COMERCIALIZACAQ DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.
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12.09. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste Edital e alteragc6es posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. Ahomologacéaodo presente Concurso Publico é deresponsabilidade do Prefeito daEstancia Turistica
de Itu.

12.11. O Termo de Homologacéo sera publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu e
disponibilizado em carater informativo nos siteswww.itu.sp.qov.br ewww.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.breoTermode Homologagao publicadonalmprensaOficialdaEstanciaTuristicadeltu.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢ao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando

Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracédo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
daEstanciaTuristicadeltu,devidamente nomeadaparatalfim,deacordocomasnormas pertinentes.

Itu, 7 de fevereiro de 2018.

Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2018

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS - Presidente da Comisséo
ALESSANDRAMARIADASILVAPUPO-MembrodaComissao
CLAUDIA MARIA LIMA CANDIANI — Membro da Comissao
DULCINEA PEDRO —Membro da Comissao
EMILIA FABIANA BARBOSA GUIMARAES — Membro da Comissao
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itz & PREFEITURA DA ,ESTANCIA TURISTICA DE ITU SHTT
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2018

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AuxiliardeMonitordaEducacaoBasica

Auxiliar nas atribuicdes de monitoria, bem como proceder a trabalhos de limpeza em geral e preparo de
refeicdes e merendas, servigcos de copa e cozinha, além de outros compreendidos como atividades similares;
Auxiliar os monitores nos servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias; Auxiliar nos
cuidados com a alimentacao, higiene, recreacédo, repouso e outras tarefas correlatas junto as Unidades
Escolares da SME; Auxiliar na execugao das atividades de educagao infantil e ensino fundamental; Auxiliar na
recepcao das criangas naentrada e saida; Auxiliar naorganizagao do material didatico e de recreagéo; Auxiliar
os monitores naformacao de habitos de higiene e boas maneiras e naadaptacéo e bem estar; Auxiliar no
controle de frequéncia e nos cuidados com o material individual de cada crianca; Ajudar a servir a alimentacao;
Auxiliar nas atividades nas horas dos banhos, vestimenta, escovac¢ao dos dentes e organizac¢ao dos pertences
dascriancas; Procederalimpezae manteremcondi¢Besde higiene olocaldo preparo derefeicdes, ao consumo
e as demais instalacdes do setor; Acompanhar e auxiliar em brincadeiras, controlar horarios de repouso,
promover atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo; Auxiliar, quando solicitada,
a monitoria na execucéo das atribuicdes dessa classe funcional, tais como: dirigir grupos de criangas,
acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando-os quanto a higiene, educacéao e
alimentacao; desenvolver atividades de recreacao e lazer, através de jogos e brincadeiras; organizar o acesso
das criancas a sala de aula; etc.; Auxiliar refeicbes e merendas em locais previamente determinados,
controlando os génerosalimenticios necessarios ao preparo daalimentacao, servindo-as de conformidade com
normas de procedimento previamente definidas, registrando a quantidade de refeicdes servidas; Atender e
executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado; Enfim, desempenhar com zelo a sua
funcdo, mantendo-se assiduo e pontual.

Oficial de Conservacéo Predial - Hidraulico

Executar servi¢os de conservacao e manutencao predial em edificios e instalagbes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcao civil, instalacdo de redes de agua, vasos e loucas
sanitarias, pecasde cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalacdo de redeselétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; Montar e reparar sistemas de tubulagées de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servi¢os gerais de pintura; Montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armacg6es de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; Executar
outrastarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Oficial de Conservacao Predial - Marceneiro

Executar servi¢os de conservacdo e manutencdo predial em edificios e instalagdes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcéo civil, instalacéo de redes de agua, vasos e lougas
sanitarias, pecasde cozinha, torneiras, caixasd’agua, distribuicdo einstala¢do de redeselétricas, pontosdeluz,
chaves, interruptores dentre outros; Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servi¢os gerais de pintura; Montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, compor
tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armac6es de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; Executar

outrastarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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Oficial de Conservacéo Predial - Pedreiro

Executar servicos de conservagao e manutencao predial em edificios e instalagbes da Prefeitura, relacionados
a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcao civil, instalacdo de redes de agua, vasos e loucas
sanitarias, pecasde cozinha, torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalacdo de redeselétricas, pontos de luz,
chaves, interruptores dentre outros; Montar e reparar sistemas de tubulagdes de 4gua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, dentre outros; Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em
estruturas internas e externas, realizando servi¢cos gerais de pintura; Montar e reparar pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armac6es de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; Executar
outrastarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

Psicopedagogo Especialista

Contribuir, em um servigo de satude mental, com a melhoria da qualidade de vida, autonomia e autoria de
pensamento ao portador de transtorno mental; Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os
problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;
Realizar o diagnéstico psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes da
aprendizagem; Dar orientagGes, prestar esclarecimentos e oferecer suporte aos familiares dos pacientes;
Realizar entrevistas operativas dedicadas a expressao e a progressiva resolucdo da problematica individual e/ou
grupal dos pacientes.

Professor Adjunto

Cabeao Professor Adjunto do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu, atribuic6es de substituicdo de
classes e/ou aulas, participar no processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e
projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas aseguir:

Acompanhar os alunos portadores de necessidades especiais, atendendo o desenvolvimento dos aspectos
pedagdgicos, fisicos, psicoldgicos, fisiologicos e o desenvolvimento global do aluno; Substituir o docente PEB
e PEB Il nos seus impedimentos como faltas, licengas e afastamentos de qualquer natureza, de acordo com as
normasexpedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, exercendonessacircunstancia, todas asatribuicbes
educacionais docampo de atuacdo do docente; Substituira classes vagas ouaulasvagas que aindandotenham
sido objeto de concurso e nomeacéao de professor permanente; Desenvolver as atividades inerentes ao
Magistério, projetos de reforco e apoio pedagdgico para 0s alunos e outros projetos educacionais propostos
pelaunidade escolaroupelaSecretariaMunicipalde Educacdo; Deslocar-se de suasede de exercicio paraoutra
Unidade Escolar, inclusive paraa zonarural sempre que for solicitado para substituicdo eventual ou temporaria
de docente titular ou ainda classe ou aulas vagas, respeitando-se as normas de substituicbes expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacao; Participar e colaborar emtodo e qualquer evento, dos quais participarem os
docentes titulares; Participar e colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola
e APM (Associagdo de Pais e Mestres); Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados,
adequados ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéao; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido
aDirecdo da Escola/ Coordenacdo Pedagdgica para as providéncias necessarias; Participar efetivamente da
elaboracéo do Projeto Pedagdgico e outros planos da Unidade Escolar emtodas as suas etapas; Participar das
Reunibes Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacao; Manter-se
atualizado emrelacéo as diversas areas do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando
o0 aprimoramento no desenvolvimento da docéncia; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas como
relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacgao dos equipamentos e materiais daunidade escolar; Atenderatodos os comunicados, informativos,
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portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo ou pela
unidade escolar, assim como desenvolver outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

Professor PEB Il — Educagéo Fisica

Cabeaos Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu, Professor de Educacgéo Basical-PEB |
e Professor de Educacao Basicall- PEB Ilatender as atribuicdes apresentadas aseguir:

Planejar, organizar, coordenar atividades de educacéao fisicarecreacédo e de competicdes dirigidas as criangas,
adolescentes, adultos e idosos participantes dos programas de desenvolvimento esportivo e de atendimento e
de integracao social do Municipio; Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, participantes dos
programas esportivos da Prefeitura, atentando para a complei¢c&o orgéanica dos participantes, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular, objetivando determinar programas esportivos
adequadosacapacidade dosparticipantes; Instruirosalunos sobre osexerciciosejogosprogramados, inclusive
sobre autilizacédo de aparelhos e instalacdes esportivas, fazendo demonstracées e acompanhando aexecucéo
dos exercicios pelos participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para o maximo
aproveitamento e beneficiosfisicosdosexercicios; Promoverapraticadaginasticae/ououtrosexerciciosfisicos
ou atividades fisicas sejaindividual seja adotando jogos, praticas desportivas coletivas, ensinando principios e
regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento, integracdo, melhoria das condigdes fisicas e
mentaisdos participantes; Executar outrastarefas correlatas e auxiliarnaexecucéo de outras atividades daarea
onde estiver lotado.
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itz & PREFEITURA DA ,ESTANCIA TURISTICA DE ITU SHTT
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2018

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencdo: A legislacdo com entradaem vigor apds adatade publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serdo objetos de avaliagéo das provas neste Concurso Publico.

A Comisséo de Concurso Pablico da Prefeiturada Estancia Turisticade Itu ndo aprovaacomercializagdo de
apostilas preparatérias parao presente Concurso Publicoendo seresponsabilizapelo conteidodeapostilas
deste género que venhaaser comercializadas. Também néo serd fornecidaou recomendada a utiliza¢do de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Provade
seu Cargo,ficandolivres paraaescolhadeapostilas, livros eoutros materiais desde que contenham os
contetdos apresentados no Programade Provade seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE MONITOR DA EDUCACAO BASICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacao; Sinais de Pontuacdo; Relacao entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silabatonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagédo de
palavras; Uso do travesséao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relacéo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposi¢coes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras eilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo deideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contetudo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de
numeracgao; Operac¢des no conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjuntode
nameros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fracionarios; Numeros decimais; Introducéo a geometria; Geometria Plana; Operac¢fes fundamentais com
nameros racionais; Problemas de raciocinio logico.

Avaliacéo de sequéncialogica e coordenacao viso-motora, orientacéo espacial e temporal, formacéo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncialdgicade nimeros, letras, palavrasefiguras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto

dehipoteses, conduz, deformavalida,aconclusdesdeterminadas. Estruturalégicaderelacdesarbitrariasentre
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pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboracéo da Idgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LeiFederaln.8.069, de 13 dejulhode 1990, que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, eda
outras providéncias. Nocdes de primeiros socorros. Normas de atendimento ao publico. Etica do exercicio
profissional. Noc¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho. A indisciplina na escola, o Bullying escolar. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
desenvolvimento infantil, expresséo verbal e comunicabilidade Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais; Fiscalizacao de entrada e saidade criancas; Atendimento asordens de servicos; Atitudes
visando a disciplina de alunos; Fiscalizacdo da manutencao dos aspectos fisicos do prédio; Iniciativa para os
problemas dentro da Unidade; Controle da frequéncia dos alunos; Proporcionar brincadeiras e atividades
esportivas; Executar as atividades previstas no planejamento escolar.

OFICIAL DE CONSERVAGAO PREDIAL ~HIDRAULICO
OFICIAL DE CONSERVACAO PREDIAL - MARCENEIRO
OFICIAL DE CONSERVACAO PREDIAL - PEDREIRO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacao; Sinais de Pontuacdo; Relacao entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silabatonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagéo de
palavras; Uso do travesséao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras eilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo deideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de
numeracgao; Operac¢des no conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisoresem N; Radiciagdo; Conjunto de
nameros fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com nimeros
fracionarios; Numeros decimais; Introducéo a geometria; Geometria Plana; Operac¢des fundamentais com
nameros racionais; Problemas de raciocinio logico.

Avaliacéo de sequéncialogica e coordenacao viso-motora, orientacao espacial e temporal, formacéo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncialdgicade nimeros, letras, palavrasefiguras.
Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
dehipdteses, conduz, deformavaélida, aconclusdes determinadas. Estruturalégicaderelagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as
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condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Lingua Portuguesa Questdes que possibilitem avaliar acapacidade de Interpretacdo de texto, conhecimentoda
norma culta na modalidade escrita doidioma e aplica¢do da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacéao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37 a0 41, 205
ao 214.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LeiFederaln®9394/96-L.D.B.E.N. - Leide Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional Emenda Constitucional n°
14/96.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais Vol.
1 a10. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular
NacionalparaaEducacdao Infantil/MinistériodaEducacaoedoDesporto, Secretariade Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998-Volume 1: Introducéo; volume 2: Formacao pessoal e social; volume 3: Conhecimento
de mundo.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Adaptac@es Curriculares - estratégias para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria Especial de Politicas de Promocao dalgualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais paraa Educacao das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

CONHECIMENTOS DA AREA:

Fundamentos da Psicopedagogia - historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacgao.
Codigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnostico psicopedagdgico - entrevistas;
anamnese; observacoes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho dafamilia; avaliacdo psicomotora; provas operatorias. Intervencgdo psicopedagogica. O papel dojogo
e do brinquedo na atuacgéo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-
emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e asrelacdesinterpessoais. O trabalho da psicopedagogiana
instituicAoescolar. O processodeaquisicdodaleituraeescrita. Abordagensdoprocessoeducacionaleincluséao.
Dificuldades da aprendizagem. Orientacdo para Interagdo professor/aluno. Inser¢cdo das acdes
psicopedagogicas no Projeto Pedagogico. Fracasso Escolar. Evasédo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva.
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Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criangas portadoras de dificuldades
especiais. Conteudos Béasicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacgéo do Ensino
Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Basicos de Educacao Especial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso, Trabalhando Habilidades - construindo ideias, Editora Scipione, 2001

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, VeraBarros de (orgs.). APsicopedagogiano Brasil: contribuicbes apartirda
pratica. Porto Alegre. Artes Médicas. 2000.

BOSSA, Néadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliagdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze
anos. 32 ed. Petropolis, RJ; Vozes, 1996.

CAPOVILLA, AlessandraG. S.e CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizagdo: Método Fonico. Memnon, 2007.
CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino daleitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP:
Editora da Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construcédo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de intersec¢éo nas dificuldades de
aprendizagem. Ed. Vozes, Petropolis, 2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educacdo: um estudo dos proc. psicologicos de desenv. e
aprendizagem humanos, voltado para a educacao: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte,
MG, ed L&, 2000.

FABRICIO, Nivea M. C., SOUZA, Vania C. Bueno de. e ZIMMERMANN, Vera B. Singularidade na Incluso:
Estratégias e resultados. Editora Pulso, 2007.

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente. Artmed, 2001.

FERREIRA, Mércia. Agao psicopedagogica na sala de aula: uma questdo de inclusédo. Sdo Paulo, Paulus, 2001.
FERREIRO, Emiliae TEBEROSKY, Ana. APsicogénese daLinguaEscrita. Porto Alegre, Artmed, 1999.
FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora

FERREIRO, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetizacédo. Cortez Editora

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FONSECA, Vitorda. Libertar as Inteligéncias. Salesiana, 2002.

GLAT, Rosana. Educacéo Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Editora 7 letras, 2007.

PROFESSOR ADJUNTO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Lingua Portuguesa Questdes que possibilitem avaliar acapacidade de Interpretacdo de texto, conhecimentoda
norma culta namodalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagio e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgadaem 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37a041, 205
ao 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n®12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogéao e as alteracoes no ECA.

Lei Federaln®9.394, de 20de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Leide Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
Emenda Constitucional n®14/96.

Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE.
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Lei Federal n®11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, paraincluirno curriculo oficial darede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro- Brasileira e Indigena”.

Resolucdon®5, de 17 de Dezembro de 2009 —Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Adaptac@es Curriculares —estratégias para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria Especial de Politicas de Promogao da lgualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais paraa Educacéo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros de Qualidade para a Educacao
Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008. (Volume 1 e 2).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretariade Educacdo Basica. Parametros Basicos de Infraestrutura paraa
Educacéo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008.

Desenvolvimento da Educacao Infantil em conformidade com a Lei Federal n®9.394/96; Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil; com base nos novos Pensadores da Educacao e nas principais Teorias
Modernas da Educagéo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educacéo Infantil no Processo
Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizacéo e
Escolarizacdo, Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar, Processo Sécio Historico da
Aprendizagem e Desenvolvimento. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Escolainclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo.
Aconstrucdo coletivada proposta pedagogica daescola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
praticadocente. O papel do professor naintegracdo escola- familia. Arelagao professor-crianca: construgao de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia.) Estagios do desenvolvimento
dacrianca. Oprocessode Socializacdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos nainfancia. O pensamento
e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Concepcao de educacao e escola. Fungéo
social daescola e compromisso social do educador. Eticanotrabalho docente. Concepcéo de Educacéo Infantil
e Infancia.

Desenvolvimento Infantil. Curriculo e educacéo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espaco fisico,
alinguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educacéo infantil. Planejamento e avaliacdo. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacao infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educagéo Infantil considerando os
principios da educacao e as especificidades do ensino aprendizagem em relag¢éo ao curriculo da area de
atuacéao:

“- Principios éticos da autonomia, daresponsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética; e

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e culturais”._
CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAOBIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NOENTANTO,
TRATA-SEAPENASDE SUGESTAO,0 CANDIDATOPODERA VALER-SEDE OUTRAS OBRASQUE TRATAMDOS
ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO- SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE
GRADUACAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo.Pedagogiadaautonomia- Saberesnecessdriosapraticaeducativa. SdoPaulo: Ed. Paze Terra,
1997.

KAMII, Constance. A crianca e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar - O que é? Por qué? Como Fazer? Ed. Moderna, 2003.
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MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S6 brincar? O papel do brincar na educagé@o infantil, Editora Artmed, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educacdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo —Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdodainteligénciapelacrianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica -
Matematica de 0 a 6 Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Marialgneze CANDIDO, Patricia. Figuras e formas- Porto Alegre: Artmed, 2000.
SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas - matemdticade 0a 6
anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone,
1988.

ZABALA, Antoni. Apraticaeducativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professorem construcéao. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, Izabel. Heri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construgdo do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de ET.
Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. S&o Paulo: Summus, 1992.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo socio historico. Série
Pensamento e Acdo no Magistério. Sdo Paulo, Editora Scipione, 1997.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTOT. M., FORMOSINHO J. 0. PINAZZA, M. A.— Pedagogia dainfancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

PROFESSOR-Revistado. Educacao Infantil: Brincaré Importante. p. 8- 10—ano XXIlI-n°91—julhoasetembro
de 2007. EditoraCPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagdgica
na educacéo infantil. www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulartde: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infancia: Metodologia de
pesquisa com criangas. Campinas: Autores Associados, 2002 V. 1

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Lingua Portuguesa Questdes que possibilitem avaliar acapacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita doidioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacéao, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.° 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagao, Histdria
da Educacéo, Sociologia, Psicologia da Educacéo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacdo
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacédo: sucessos e fracassos; Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Incluséo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo Educacional (Gestéo Participativa e Participacdo Comunitaria).
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LEGISLAGAO:

Constituicdo da Republica Federativado Brasil - promulgadaem 5 de outubro de 1988. Artigos 5°,37a041, 205
ao 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adocgéao e as alteracées no ECA.

Lei Federaln©9.394,de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Leide Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
Emenda Constitucional n®14/96.

Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE.

Lei Federal n®11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, paraincluir no curriculo oficial darede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro- Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacbes Curriculares —estratégias para a educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais paraa Educacéo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para
ainclusdodacriancade 6anosdeidade.Brasilia: MinistériodaEducacao, Secretariade EducagaoBasica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espac¢o de acolhimento, de aprendizagem e de socializa¢do. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correcao de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
e da trajetoria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracédo escola- familia. A formacéo
continuada como condicdo de constru¢do permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acgao. O reforgo e recuperacao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A relagao professor-aluno: construcao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacgéo, 2001. LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliacao de Aprendizagem escolar. S&o Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Linode. Ensaios pedagdgicos: Como construirumaescolaparatodos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, MariaTeresaEglér.Inclusdoescolar—Oqueé?Porqué? Comofazer? Ed. Moderna, 2003.
SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade paratodos. 52ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgao dainteligéncia pela crianca. S&o Paulo: Scipione, 2002. TARDIF, Maurice. Saberes
docentes e formacéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
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VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone,
1988. WEISZ, Telma, O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova desta funcéo toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros
Curriculares Nacionais. Destaforma, abordaosconhecimentos sobre osfundamentos dreade conhecimento, seu objeto
de estudo, suas dimensd@es e implicagdes relativas a aplicacdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho
docente, considerando os principios da educacdao e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O
CANDIDATOPODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAMDOSASSUNTOS EMPAUTA, CONSIDERANDO-SEEM
ESPECIAL ASOBRASBASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAOQE LIVROS DIDATICOS UTILIZADOSEMSALA
DE AULA.

Oeixopedagogico central que norteara as questoes, conforme indicamas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educagéo) tem como base os seguintes principios:
“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e
Principios estéticosdasensibilidade, criatividade e diversidade de manifestacfes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacéo e Cultura. Secretaria da Educacao Basica. Pro-letramento Alfabetizacéo e
Linguagem. Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2007.http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacédo Basica. Pro-letramento Matematica.
Programa de Formacéao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia:
SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacédo & linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexées sobre
umaexperiénciasuica(francéfona). In “Géneros orais e escritos naescola”. Campinas (SP): Mercadode Letras,
2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. FERREIRO, E. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. Aimportanciado atode ler: emtrés artigos que se completam. 362 Ed. S&o Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia.LereEscrevernaescola—oreal,opossivele onecessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, TaniaDias. Pedagogia Ludica—Jogos e brincadeirasde AaZ. Sdo Paulo: Ed.
Rideel, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, AnalLuizaB.Acrian¢canafaseinicial daescrita: aalfabetiza¢gdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizac¢&o eletramento. Sao Paulo: Contexto, 2003. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTOS DA AREA:

Historiada Educacéo Fisica; Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos paraumapraticalibertadorae
democrética. Aeducacdaofisicanocurriculodaeducacgaobasica: significado e possibilidades. Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcéo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
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acOesescolares. Esporte: dimensfes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e
lazer. Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo.
Conhecimentos em jogos e brincadeiras. O movimento do ser humano nas dimensdes filosoéfica, politica,
histérica, sociocultural e biolégica: suaimportancia e implicacdes pedagogicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicagdes. A Educacéao Fisica e a cidadania, inclusao e qualidade de vida; a
Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatorios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacao Fisica. Brasilia. MEC/SEF, 1998.
CASTELLANIFILHO, Lino. Educacé&o Fisica no Brasil - a histdria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.
FEGEL, Melinda. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. S&o Paulo, Manole, 2002.
FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

. Educacéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogiado Oprimido. Edi¢&o: 40. Riode Janeiro: Paze Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educacdo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliarparapromover:assetasdocaminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). AEducac&ono século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, ElviraSouza. Neurociénciae Aprendizagem. EditoraInter Alia- Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Linode.Ensaios Pedagogicos: como construirumaescolaparatodos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria TerezaEglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. SP: Moderna, 2001.
MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacdao fisica, jogos infantis. S&o Paulo: Ibrasa, 1989.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
NEIRA,M.G&NUNES, M.L.F.Pedagogiadaculturacorporal: criticaealternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias paraensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcéo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcéo dainteligéncia pelacrianca. Sao Paulo: Scipione, 2002.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com 0sjogos cooperativos. Rio de Janeiro- 22 edi¢ado: Sprint, 2008.

. Educacao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

TANI, Go(etalii). EducacaoFisicaescolar: Fundamentosde umaabordagemdesenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU
/ EDUSP, 1998.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. Petropolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. Apraticaeducativa:comoensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2018

ANEXO Ill - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOESESPECIAIS
[ PROVA EM BRAILE
[0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[1 SALA DE FACIL ACESSO
[0 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declarac&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) paraa empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda-situada a RuaRitaBueno de Angeli,
189 -Jd. Esplanadalll - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento
das inscricoes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusado de Curso.

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pds Graduag&o ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusado de Curso.

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusado de Curso.

ATENCAO: Este Formulério de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessorialtda-situadaaRuaRitaBueno de Angeli, 189-Jd. Esplanadall - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia atil apos o encerramento das inscrigcdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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