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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITU
SECRETARIA DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018
EDITAL N°53/2018

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE ITU, Estado de S&o Paulo, com
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Itu, nos termos da Lei Municipal n® 1.190/2010 para celebrar Contrato de
Gestdo objetivando o gerenciamento e operacionalizacdo das aces de saude da UPA Nossa Senhora Aparecida. O presente Chamamento
Publico reger-se-a pelas normas gerais das seguintes leis: Lei Federal n® 9.637/98; Lei Federal n°® 8.666/1.993 na sua atual redacdo; Lei Federal n°
8.080/90; Lei Municipal n° 1.190/2010. Os envelopes de N° | - (Documentos de Habilitacdo), N° Il - (Plano de Trabalho e Proposta Técnica) e N°
I11 (Proposta Financeira) serdo recebidos no Departamento de Compras e Licitagdes, situado no 2° Andar da Secretaria de Administracdo, no Paco
Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, na Avenida Itu 400 Anos, n. 111, Bairro Itu Novo Centro, 1tu/SP, CEP 13303-500, até o dia 23
de Maio de 2018, até as 09:00 horas. Apds a hora marcada para o encerramento do prazo de recebimento dos envelopes I, Il e Il, ndo mais serdo
aceitos os referidos envelopes, nem permitidos adendos aos j& entregues.

A abertura do envelope N° I, contendo a documentacdo para Habilitacdo sera realizada em sessdo publica, na Sala de LicitacBes, no mesmo
endereco, as 09h30min do dia 23 de Maio de 2018.

I -OBJETO

1.1 - O presente chamamento publico tem por objeto a contratacdo de Organizacdo Social para gerenciamento e operacionaliza¢do das agdes da
UPA Nossa Senhora Aparecida, em consonancia com as Politicas de Salde do Sistema Unico de Saude (SUS) e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude (SMS).

1.2 - A Unidade de Pronto Atendimento e servicos objeto desta contratacdo, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem
observados e alcangados séo descritos no conjunto deste Edital e seus Anexos.
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1.3 — O Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através do endereco
eletrbnico: www.itu.sp.gov.br.

1.4 — O regime de execucdo dos servicos sera na forma de empreitada por preco global.

1.5 — O valor global anual estimado para a contratagdo é de R$ 17.139.609,84 (dezessete milhdes, cento e trinta e nove mil, seiscentos e nove
reais e oitenta e quatro centavos).

Il - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderao participar desta Selecdo as Organizagfes Sociais assim declaradas pela Municipalidade de acordo a Lei Municipal 1.190/2010, até
a data da Sessdo Inaugural de Recebimento dos Envelopes deste Chamamento Publico, que satisfagam plenamente todos os termos e condi¢des
deste Edital.
2.2 - As Organizacgdes Sociais devem examinar todas as disposicdes deste Edital e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e
respectivas propostas na aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.
2.3 - A participacdo implica em concordancia e aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste edital.
2.4 - Seré& vedada a participacdo de entidade no chamamento, quando:

a) Declaradas inid6neas por ato do Poder Publico, em quaisquer de seus 6rgdos, ainda que descentralizados;

b) Enquadradas nas disposi¢Oes do art. 9°, da Lei Federal n° 8.666/93,;

c¢) Impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Itu;

d) Participe, seja a que titulo for, servidor pablico municipal de Itu;

e) Sociedade estrangeira que ndo funcione no pais;

f) Néo qualificadas como Organizagfes Sociais, nos termos da Lei Municipal 1.190/2010.

I11 - PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

3.1 - Apresentacdo dos Documentos

3.1.1 - Os documentos de “Habilitacdo”, “Plano de Trabalho e Proposta Técnica” e “Proposta Financeira” exigidos no presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.1.2 - Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas abaixo e todos devem ser entregues fechados, na sessdo
publica a ser realizada na data e hora indicada no preambulo deste Edital, ndo sendo aceitas propostas e documentos protocolados com atraso.
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Razé&o Social da Organizacao Social
ENVELOPE I - (Documentagdo de Habilitacao)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2018

Razé&o Social da Organizacao Social
ENVELOPE II - (Plano de Trabalho e Proposta Técnica)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2018

Razé&o Social da Organizacao Social
ENVELOPE I11 - (Proposta Financeira)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2018

3.1.3 - Os envelopes |, 11 e 11l deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas impressas em frente e verso rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou

ressalvas.

3.1.4 - Alinversdo de documentos nos respectivos envelopes acarretara a inabilitacdo ou desclassificacdo da entidade participante.

3.1.5 - Ndo serdo aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou informacdes.
3.1.6 - Para a Organizacdo Social que enviar representante para participar das sessdes indicadas, este deverad ser devidamente credenciado
conforme Anexo Il deste Edital.

IV — ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

4.1 - HABILITACAO JURIDICA
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a) Documento que comprove a qualificagdo da Entidade como Organizacdo Social no Municipio da Estancia Turistica de Itu, nos termos da Lei
Municipal 1.190/2010.

b) Ato Constitutivo (Estatuto Social) e seus aditivos atualizados, devidamente registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio.

4.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal se fard mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, Relativos a Tributos Federais administrados pela PGFN/RFB,;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, que serd comprovada pela Certiddo Negativa de Tributos (Mobiliarios) ou Positiva com
Efeitos de Negativa;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

4.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA

43.1-VISITATECNICA

4.3.1.1. - A Visita Técnica sera OBRIGATORIA, dada a essencialidade dos servicos e a potencialidade de que as condigdes fisicas do imdvel
surtam reflexos no planejamento de execuc¢do dos servigos e de mensuragdo de seus custos, 0s quais sao de absolutamente inviavel alegacdo apos
a homologacdo do certame, aplicando-se, por analogia, o disposto no art. 30, I11, da Lei Federal n.° 8.666/93.

4.3.1.2 — Os interessados deverdo agendar a visita na Secretaria da Saude, com o Sr. Alex Ezidio, pelo telefone (11) 4886-9874 ou (11) 4886-
9866.

4.3.1.2.1 - A visita técnica devera ser feita por preposto indicado e autorizado pela instituicdo interessada em participar, que serd credenciado
para o ato.
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4.3.1.3. — A visita técnica podera ser realizada até o dia Util imediatamente antecedente a Sessdo Publica Inaugural, de Recebimento dos
Envelopes de Documentacdo e de Propostas, no horario das 09h00min as 16h00min.

4.3.2. - DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

4.3.2.1. Nos termos dos artigos 37, XXI, da Constituicdo da Republica, 30, 1I, da Lei Federal n.° 8.666/93, e do disposto na Simula n.° 024 do
E.TCESP, a entidade devera comprovar, para fim de habilitacdo, experiéncia em atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
quantidades as do presente Chamamento Publico, através de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, refletindo a
operacionalizacdo, gestdo e/ou coordenacdo de servigcos em salde, mediante contratos tipicos da iniciativa privada, contratos de gestdo, contratos
administrativos, convénios e/ou outros instrumentos semelhantes, atendendo-se, minimante:

Parcela de Grande Relevancia: 50 % (cinquenta por cento) dos atendimentos totais previstos nas Metas Quantitativas do Termo de Referéncia.
N&do sera avaliada a especialidade médica objeto do atendimento, mas precipuamente seu atributo quantitativo, permanecendo o aspecto
qualitativo enquanto atendimento da &rea de salde (lato sensu).

4.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1 - A prova de qualificacdo econdbmico-financeira sera feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da legislacdo aplicavel a
matéria, que comprovem a boa situacdo financeira da instituicéo.

a.1) Na hipdtese de entidade constituida hd menos de 12 meses, devera apresentar balango de abertura.
b) Indicadores L1, L2 e L3, referentes ao ultimo exercicio, dentro dos parametros abaixo especificados:

L1: indice Geral de Liquidez, correspondente ao quociente da divisio da soma do ativo Circulante mais realizavel a longo prazo, pelo
valor do passivo circulante mais exigivel a longo prazo.

L1= (ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
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L2: Indice de Endividamento Total, correspondente a relacio entre o capital de terceiro, representado pela soma do passivo circulante e
exigivel a longo prazo e o Ativo Total

L2 = (PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
(ATIVO TOTAL)

L.3: indice de liquidez corrente, representado pela divisao do ativo circulante pelo passivo circulante.
L3 = (ATIVO CIRCULANTE)/(PASSIVO CIRCULANTE)

b.1) Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no minimo 0s seguintes indices:
L1 = maior ou igual a 1,0; L2 = menor ou igual 0,85; e, L3 = maior ou igual a 1,0.

c) Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa juridica, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa)
dias da data limite para a sua apresentacdo, ressalvando-se a possibilidade de participacdo de entidade em recuperacdo judicial mediante
apresentacdo do Plano de Recuperac¢do Judicial ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Simula n® 50 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

4.5- OUTROS DOCUMENTOS

a) Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracdo (Anexo I11).

b) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal da licitante que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e também menor de dezesseis anos, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na forma
da Lei n®9.854, de 27/10/99, conforme modelo do Anexo IV.

4.6 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO
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a) Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracdo aceitara como validas as expedidas ateé 180 (cento e
oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas, exceto para a Certiddao negativa de faléncia ou recuperacao judicial,
onde ¢é solicitado o prazo de 90 (noventa) dias.

b) Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus
Anexos.

V - ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA

5.1 - Proposta Técnica: devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem rasura ou emendas, em papel timbrado da proponente, contendo:
5.1.1 - Identificacdo da Organizacdo Social proponente;

5.1.2 - Assinatura ou rubrica do representante da Organizagédo Social,

5.1.3 — Exposicéo Objetiva da Proposta Técnica habil ao atendimento dos termos do Edital e do Termo de Referéncia.

5.2 - Documentos de Composicao

5.2.1 - Comprovacdo da Experiéncia da Entidade e do Responsavel Técnico;

5.2.2 - Projetos relacionados a Organizacao das Atividades;

5.2.3 - Documentos relacionados ao Atendimento dos Requisitos da Proposta Técnica expostos no Termo de Referéncia e neste Edital;

5.3 - As certiddes, atestados ou documentos que se prestem ao atendimento dos subitens acima deverdo ser apresentados em papel timbrado,
original ou cOpia autenticada, assinados por autoridade ou representante de quem os expediu, com a devida identificacdo e cargo.

5.4 - Os conteudos apresentados na Proposta Técnica serdo utilizados na analise do julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de
avaliacdo técnica deste Edital de Chamamento.

VI - ENVELOPE 03 - PROPOSTA FINANCEIRA
6.1 - Proposta Financeira: devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem rasura ou emendas, em papel timbrado da proponente,
contendo:

6.1.1 - Valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 meses de execuc¢do das atividades, computando todas as despesas e custos
operacionais, de acordo com as especificaces constantes neste Edital e seus anexos.
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6.1.2 - Plano Orgamentério de Custeio para desenvolvimento das acBes e servicos, contemplando todas as despesas necessérias a execucdo do
projeto, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas (Anexo V).

6.1.3 - Devera contemplar todas as despesas previstas para a implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamento de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

6.1.4 - Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descri¢do do valor total anual da proposta financeira (em reais) por
extenso, bem como, data de validade da proposta que nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

6.1.5 - Os valores constantes das Planilhas deverdo ser expressos em reais, contendo obrigatoriamente a identificacdo da Organizacdo Social
proponente e assinatura ou rubrica do representante de seu representante legal.

6.1.6 - O valor global maximo aceito pela Administracdo serd de R$ 17.139.609,84 (dezessete milhdes, cento e trinta e nove mil, seiscentos e
nove reais e oitenta e quatro centavos) ano. Serdo desclassificadas as Propostas de Precos com valores superiores aqui determinados.

VIl - DO PROCEDIMENTO

7.1 - A Comissdo Especial de Selecdo abrird em sesséo publica os envelopes correspondentes aos Documentos de Habilitacdo, Plano de Trabalho,
Proposta Técnica e Proposta Financeira, atendendo aos termos previstos no presente topico.

7.2 - Sera aberto o ENVELOPE | de cada proponente, referente aos Documentos de Habilitacdo e, depois de rubricado o contetdo pelos
membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos participantes, 0s mesmos serdo postos a disposicdo dos presentes para exame e eventuais
alegacdes.

7.3 - Somente serdo considerados habilitados os Proponentes que no exame da Documentagdo de Habilitagdo atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos.

7.4 - Sera fundamentada a deciséo que julgar qualquer proponente inabilitado.

7.5 - Seré de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para interposi¢do de qualquer recurso, contando da data da publicacdo do resultado em érgdo oficial,
caso 0s proponentes ndo abram mao de recursos cabiveis.

7.6 - Depois de decorridos todos 0s prazos legais para recursos ou julgamento, ou com a desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos
proponentes inabilitados os envelopes devidamente lacrados, contendo o Plano de Trabalho e Proposta Técnica (Envelope Il) e Proposta
Financeira (Envelope III).

7.7 - Existindo recursos, ou decididos os interpostos, ou a desisténcia expressa do direito, sera publicado em 6rgéo oficial, com pelo menos 02
(dois) dias de antecedéncia, data, local e hora da sessao destinada a abertura do Envelope Il - Proposta Técnica e Plano de Trabalho

Pagina 8 de 118



SECRETARIA ?5WI{
DE SAUDE (Ul

7.8 - Quando da abertura do Envelope Il — Plano de Trabalho e Proposta Técnica, 0s membros da comissao e os representantes dos proponentes
presentes a sessdo deverado rubricar as propostas neles contidas.

7.9 - Somente serdo consideradas habeis a avaliacdo da Nota Técnica os Planos de Trabalho e Propostas Técnicas que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, sendo que as que ndo o fizerem serdo desclassificadas.

7.10 - Sera fundamentada a decisdo que julgar qualquer proponente desclassificado.

7.11 - Sera de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para interposicdo de qualquer recurso, contando da data da publicagdo do resultado em 6rgéo oficial,
caso 0s proponentes ndo abram mao de recursos cabiveis.

7.12 - Depois de decorridos todos os prazos legais para recursos ou julgamento, ou a desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos
proponentes desclassificados os envelopes devidamente lacrados, contendo a Proposta Financeira (Envelope I111).

7.13 - Existindo recursos ou decididos os interpostos, ou havendo a desisténcia expressa do direito, serd publicado em 6rgdo oficial, com pelo
menos 02 (dois) dias de antecedéncia, data, local e hora da sesséo destinada a abertura do Envelope 11l - Proposta Financeira.

7.14 - Quando da abertura do Envelope Il - Proposta Financeira, 0s membros da comissdao e 0s representantes dos proponentes presentes a
sessdo deverdo rubricar as propostas neles contidas.

7.15 - O critério de desempate nesta selecdo serd obrigatoriamente o sorteio, conforme previsto no § 2° do Art. 45 da Lei Federal 8.666/93
(sorteio).

7.16 - Encerrada esta fase, o processo serad encaminhado para Homologacao e Adjudicacéo.

7.17 - De todas as sessfes da Comissao Especial de Selecdo sera lavrada ata circunstanciada.

VI - JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

8.1 Os PLANOS DE TRABALHO serdo considerados em estudo a partir de sua abertura até a indicacdo oficial do vencedor, que se dara em
sessdo publica e/ou veiculagdo no Diério Oficial.

8.2. Durante o periodo de estudo, as Entidades, através dos seus representantes ou outros interessados deverdo abster-se de entrar em contato com
a Comisséo Especial de Julgamento para tratar de assunto(s) vinculados(s) ao(s) PLANO DE TRABALHO, sob pena de comprometer o sigilo e a
imparcialidade no julgamento da Comisséo.

8.3. A Comisséo Especial de Selecdo procederd a verificacdo das credenciais do representante legal da Entidade juridica e dos Envelopes
fechados, identificados e lacrados, procedendo em seguida a sua abertura.
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8.4. Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a presente sele¢do, o representante da Organizagdo
Social de Saude participante que ndo apresentar o instrumento de representacao.

8.5. Iniciada a sessdo, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios.

8.6. Na selecdo e no julgamento do PLANO DE TRABALHO, levar-se-d0 em conta:

8.6.1. No julgamento do Projeto apresentado pelas Entidades participantes serdo observados os critérios definidos neste Edital, conforme indices
de pontuacdo expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos.

8.6.2. A analise dos elementos do Projeto pela Comissdo Especial de Selecdo sera efetuada em reunido reservada e, para essa analise, podera
recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico quando achar necessario.
8.6.3. O Projeto sera analisado e pontuado conforme os quadros abaixo:

QUADRO 1

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA DO PROJETO

j PONTUAGAO
QUESITO NOTA CRITERIO
MAXIMA
Até 02 (dois) anos. 1
1. Tempo de experiéncia do Responsavel Técnico da Instituicao.
P1 De 2 (dois) a 10 (dez) anos. 5
Acima de 10 (dez) anos. 10

Pagina 10 de 118



SECRETARIA %aM R
DE SAUDE M(TM % :

P2 Organizacao e contetdo do Projeto. Oab
p3 Clareza, objetividade, detalhamento e 0as
a
2. Avaliagdo do Projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho. especificacdes do Projeto.
Qualidade dos critérios de avaliacdo
P4 . Oab
sugeridos.
-~ ) Se possuir Certificagdo CEBAS (Lei 5
3. Certificacdo da Entidade. P5
Federal n.° 12.101/20009).
Se nao possuir Certificacdo CEBAS 0
Acdes voltadas a qualidade da prestacao e
atendimento & comunidade através de
4. Adequacgéo das atividades propostas a qualidade na prestacdo dos servigos. P6 Manuais, Educacéo Continuada, 0al0
Protocolos, Servico de Avaliagdo e
Satisfagdo do Usuario e outros.
) ) ) Recursos humanos estimados, qualitativa e
5. Adequacéo entre 0os meios sugeridos e resultados presumidos. P7 o 0alo
quantitativamente.
P8 Organizacao das atividades de apoio. Oab
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- Sistemética de envio de solicitagdo de
controle de materiais .

Oab

8.6.4. O julgamento da proposta técnica tera nota maxima conjunta de 60 pontos, conforme a pontuacdo acima indicada e somada segundo a

férmula abaixo:

Onde:
NPT =P1+ P2+ P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9
NPT: Nota da Proposta Técnica do Projeto

8.6.5. A pontuacdo dos critérios inseridos nos quesitos 1 (Tempo de experiéncia do Responsavel Técnico da Instituicdo — P1) e 3 (Certificacdo da
Entidade — P5) ndo serd cumulativa, ou seja, serdo computados uma unica vez, cada qual, observado sempre o critério mais graduado,
permitindo-se, no caso do quesito 1, 0 acimulo de tempo de experiéncia para 0 mesmo profissional e em periodos ndo concomitantes.

8.6.6. A pontuacdo dos critérios assinalados para os quesitos 2 (Avaliacdo do Projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho — P2, P3
e P4), 4 (Adequacdo das atividades propostas a qualidade na prestacao dos servicos — P6) e 5 (Adequacdo entre os meios sugeridos e resultados

presumidos — P7, P8 e P9), sera calculada observando-se 0s seguintes pesos:

8.6.6.1. - 0,0 (zero) — insatisfatorio;
8.6.6.2. - 0,5 (meio) — regular;
8.6.6.3. - 1,0 (um) — satisfatorio.
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8.6.7. A pontuacdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a
respectiva pontuacéo, conforme quadro acima.
8.6.8. Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Planos de Trabalho que ndo atinjam minimamente 30 (trinta) pontos.

IX-JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

9.1 - Serdo abertas as propostas financeiras somente das licitantes classificadas no julgamento da Proposta Técnica e Plano de Trabalho, isto &,
aquelas gue obtiverem a pontuacdo total (somatdrio da pontuacdo obtida em todos os quesitos) de, no minimo, 30 (trinta) pontos.

9.2 - A Comisséo Especial de Selecédo, ao exame das Propostas Financeiras, de imediato desclassificara aquelas que:

9.2.1 - Tenham contrariado a Legislacdo e termos do presente Edital,

9.2.2 - Apresentem rasuras, entrelinhas, emendas ou ainda linguagem que dificulte a exata compreenséo de seu enunciado;

9.2.3 - Ndo atendam as condigdes estipuladas no art. 44 da Lei Federal 8666/93;

9.2.4 - Tenham apresentado propostas com precos superiores ao permitido pela Administragéo.

9.3.1 - As propostas financeiras classificadas serdo pontuadas de acordo com o quadro abaixo, que pondera, para fins de classificacdo, as
propostas de prego global apresentadas pelos licitantes:

QUADRO 2

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA DO PROJETO

QUESITO NOTA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Se a proposta financeira, sendo exequivel, representar valores

. . . de até 80% do valor maximo estimado neste Edital.
1. Valor da Proposta financeira do Projeto. P10 0 35
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Se a proposta financeira representar valores acima de 80% até

pnsra;-%

85% do valor maximo estimado neste Edital. 30

Se a proposta financeira representar valores acima de 85% até

0% do valor maximo estimado neste Edital.
25

Se a proposta financeira representar valores acima de 90% até
15

95% do valor maximo estimado neste Edital.

Se a proposta financeira representar valores acima de 95% até

100% do valor maximo estimado neste Edital

0az25

P11 |Clareza, objetividade e nivel de detalhamento dos custos

sugeridos, seus custos,
0az25

0S meios

Descricdo e adequacdo da proposta
Adequacdo entre

2.
P12
cronogramas e resultados.

financeira.
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9.3.2. A pontuacdo da proposta financeira serd de até 40 pontos e sera dada pela somatoria das pontuacBes para cada um dos quesitos acima,
conforme a seguinte férmula:

Onde:

NPF = P10 + P11 + P12 NPF: Nota da Proposta

Financeira.

9.3.3. A pontuacdo dos critérios assinalados para o quesito 2 (Descricdo e adequacdo da proposta financeira — P11 e P12), serd calculada
observando-se 0s seguintes pesos:

9.3.3.1. - 0,0 (zero) — insatisfatorio;
9.3.3.2. - 0,5 (meio) — regular;
9.3.3.3. - 1,0 (um) — satisfatorio.

9.3.4. A pontuacdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no item anterior resultara da multiplicacdo entre 0 peso e a
respectiva pontuacgéo, conforme quadro acima.

9.3.5. A nota final sera dada pela somatoria das notas da proposta técnica e da proposta financeira do Projeto, sendo selecionada a Entidade que
obtiver a maior nota final, a ser definida pela seguinte equacéo:
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Onde:

NF: Nota Final

NF = NPT + NPF
NPT: Nota da Proposta Técnica

NPF: Nota da Proposta
Financeira

9.3.6.. Sera desclassificado o Projeto que:

a) ndo englobar todo o objeto do presente Processo de Sele¢éo;

b) cujo valor seja superior ao limite maximo orcado pelo Municipio e constante deste Edital;

c) apresente preco manifestamente inexequivel, conforme o disposto no art. 48, 1l, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes subsequentes.

9.3.7. Serdo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3.8. Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacdo no somatorio de cada um dos critérios definidos neste Edital e
classificadas de acordo com a pontuacao total.

9.3.9. A classificacdo das proponentes se fara em ordem decrescente dos valores das notas finais, sendo declarada vencedora a proponente que
alcangar a maior avaliagdo total.

9.3.10. Em caso de empate das propostas, obedecidos aos critérios legais de desempate, a decisdo se dara por sorteio, realizado em ato publico,
para o qual as licitantes interessadas serdo devidamente convocadas.

9.3.11. Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitagdo de todos os participantes, a Comissdo Especial de Selecdo podera fixar
as Entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacao de novos envelopes.

9.3.12. O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora serd proferido pela Comissdo Especial de Selecdo, que providenciara sua
publicacdo na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.
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9.3.13. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicacéo do resultado do Processo de Selecdo Publica na Imprensa Oficial do Estado de Séo Paulo. O recurso administrativo devera ser
protocolado nas dependéncias da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Itu, localizada na Av. Itu 400 anos, 111 — Itu Novo Centro, Itu/SP,
CEP: 13303-500.

9.3.14. Da interposi¢cdo de recurso caberd impugnacdo (contrarrazdes) pelas demais Entidades proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da comunicacéo relativa a interposicdo do recurso. A Comissdo Especial de Selecdo manifestar-se-a4 sobre o recurso, submetendo-o a
decisdo da autoridade superior.

9.3.15. Decorridos 0s prazos sem a interposicao de recursos ou apos o seu julgamento ou, ainda, ap6s manifestacdo expressa de desinteresse em
recorrer, a Entidade j& habilitada e melhor classificada sera considerada vencedora do presente Processo de Selecdo Publica.

9.3.16. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢cdo do Processo de Selecdo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

X - DOS RECURSOS

10.1 - Ainterposicao dos recursos se dara por peticdo escrita, assinada pelo representante legal da recorrente.

10.2 - Tera o direito de impugnar os termos do Edital por irregularidade, perante a administracdo, o interessado que até o 5° (quinto) dia util
anterior a abertura dos envelopes de habilitacdo, apontar as falhas ou irregularidades que o viciaram.

10.3 - Em se tratando de entidade participante, a impugnacao ao presente Edital devera ser protocolada até o 2° (segundo) dia Gtil que acontecer a
data fixada para a abertura dos envelopes, em conformidade com o §2° do art. 41 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4 - O prazo de interposicdo de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis, observando o disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93.

10.5 - Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todas as entidades participantes, que poderdo impugna-lo no prazo de até 05 (cinco)
dias Gteis.

10.6 - Ndo seréo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo legal.
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X1l - CONTRATO DE GESTAO E SANCOES

11.1 - Findo o processo de selecdo, objeto deste Chamamento Publico, o processo serd encaminhado a Chefia do Poder Executivo para
Homologacédo dos Atos, ato que serd publicado na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, como condicdo para a eficicia dos atos, conforme
ditames do artigo 26 da Lei 8.666/93.

11.2 - Apds a homologacdo e adjudicacdo, a Organizacdo Social vencedora serd convocada para realizar a assinatura do Contrato de Gestéo,
conforme minuta constante do Anexo VI deste Edital.

11.3 - O ndo atendimento regular da convocacao para assinatura do Contrato no prazo fixado implicara na decadéncia do direito a contratagéo,
sujeitando ainda, as sancdes legais, mediante regular processo administrativo;

11.4 - Na hipotese do subitem anterior, a Administracdo podera proceder a convocacdo de outra Organizacdo Social, obedecida a ordem de
classificacdo, para a assinatura do Contrato de Gestéo.

11.5 - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato ou atraso injustificado em sua execucdo, a Contratante aplicara a Contratada as sanc6es
previstas na Lei 8.666/93, resguardado o contraditorio e ampla defesa.

11.6 - O Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93, com as consequentes medidas e sancGes previstas no
artigo 80 da referida Lei.

11.7. - O contetdo do presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da entidade vencedora, fardo parte integrante do Contrato,
independentemente da transcrigao.

11.8. - O ndo cumprimento das obrigacfes contratuais e demais condi¢fes constantes do Edital sujeitard a Contratada as penalidades previstas na
Lei 8.666, de 21de junho de 1.993, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor do contrato;

c) Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a Administracdo contratante, apds o ressarcimento dos prejuizos que a empresa
Contratada vier a causar, decorrido o prazo da sancao aplicada com base nesta clausula;

11.9. - A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na
situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a Contratada.

11.10. - Da aplicacéo das penalidades a Contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido a autoridade superior.
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11.11. - O valor da multa que vier a ser aplicada ser4 comunicado a Contratada e o respectivo montante serd descontado dos repasses devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.12 - A imposi¢do de qualquer das sancdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a Contratante exigir indenizacao integral dos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do Sistema Unico de Sadde - SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

XI1 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A Administracéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente
Selecdo, sem que isso represente motivo para que as Organizagdes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacéo.

12.2 - As retificacbes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal da Salude ou provocadas por eventuais impugnacées, serao
publicadas na Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da Comissao Especial de Sele¢éo.

12.3 - Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo onerarao a dotacdo: 3390.3900.10.302.1002.2005.

12.4 - Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relacionados a esta CHAMADA PUBLICA poderdo ser obtidos mediante
solicitacdo por escrito ao Departamento de Compras e Licitacdes e tempestivamente protocolizada no Departamento de Protocolo Geral, sito na
Avenida Itu 400 anos, n° 111 — Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP CEP 13303-500, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira,
das 08:00 as 17:00 horas.

12.5 - Convocada para assinatura do contrato, a selecionada ndo podera se furtar de prestar os servicos, ficando esclarecido que a desisténcia
posterior acarretara as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei federal 8.666/93.

12.6 - Integram o presente Edital:

Anexo | — Planta do imdvel;

Anexo I-A — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Requerimento de Credenciamento;

Anexo Ill — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento de Licitar;

Anexo IV — Declaragéo para atendimento do inciso V do artigo 27 da lei 8666/93;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio;

Anexo VI — Experiéncia do Responsavel Técnico;

Anexo VIl — Minuta do Contrato/ Permisséo de Uso;
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Anexo VIII — Termo de Ciéncia e Notificag&o;

Anexo IX — Cadastro de Responsavel;

Anexo X — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas;

Anexo XI — Planilha de Equipamentos Existentes UPA Nossa Senhora Aparecida.

Itu, 06 de abril de 2018.

Janaina Guerino de Camargo

Secretaria de Saude
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ANEXO I-A - TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018
EDITAL N°53/2018

TERMO DE REFERENCIA UPA PORTE Il - UPA NOSSA SENHORA APARECIDA.

1. INTRODUCAO

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas — Porte 11l é um estabelecimento de salude de complexidade intermediéria e deve
compor uma rede organizada em conjunto com a Atencdo Béasica de Saude e a Rede Hospitalar. Caracteriza-se em estabelecimento autbnomo,
ndo pertencente a um hospital, mesmo que esteja em area contigua, funcionando de forma independente destinada a assisténcia aos pacientes
acometidos por quadros de urgéncia e emergéncia, realizando o atendimento inicial, estabilizando o paciente e definindo o encaminhamento
responsavel. Trata-se de um dispositivo técnico assistencial da rede de urgéncia e emergéncia e que tem como objetivo a ampliacdo do acesso aos
cidaddos dentro de uma area adstrita, e que este deve trabalhar integrado com a Atencao Primaria a Saude. A UPA Nossa Senhora Aparecida sera
referéncia para a area de abrangéncia de todas as Unidades de Saude Central, que é composta por 12 Unidades de Aten¢do Bésica da Regional I,
conforme quadro abaixo:

UNIDADES BASICAS POPULACAO
CADASTRADA
UBS 01 JARDIM CONVENCAO 14.000
UBS 03 SAO JUDAS TADEU 13.240
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UBS 04 JARDIM DAS ROSAS 17.000
UBS 05 VILA VICENTINA ITU 9.150
UBS 06 PADRE BENTO 17.185
UBS 07 SANTA TEREZINHA 10.362
UBS 08 RODOVIARIA 8.000
UBS 09 JARDIM SAO LUIZ 8.581
UBS 10 DR ALBERT SABIN 9.051
UBS 14 SANTO CAMPOS 9.150
UBS 15 POTIGUARA 5.569
UBS 16 SAO CAMILO 1.000
TOTAL 122.288

Neste momento, tem-se que a Regido Central do municipio se figura como piloto para implantacdo e operacionalizacdo do Atendimento
24 horas de Urgéncia e Emergéncia no Municipio. O modelo da proposta a ser elaborada devera contemplar a pactuacdo de fluxos de referéncia e
contra-referéncia entre as unidades de satde da Regido Central e também os protocolos assistenciais e administrativos. A decisdo pelo modelo de
Organizacdo Social (OS) adotado para transferéncia dos servigos elencados no objeto do presente Chamamento Publico no municipio de Itu,
busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos.

Esse modelo deverd atender as necessidades programadas de assisténcia a salde e gestdo da qualidade.

A Organizacdo Social, através da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o Contrato de Gestdo, devera se fundamentar no propdsito
de que a gestdo dos servicos citados venha obter a economicidade para 0 Municipio, e principalmente:

e Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na prestacdo dos servi¢os de salde, sem se
descuidar dos principios que regem a administracdo publica;

e Implantar modelo de geréncia dentro da concepcdo administrativa por objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as
metas pactuadas;

e Evitar o éxodo do usuério para os grandes hospitais em busca de servicos da assisténcia a saide de menor complexidade e garantir a
assisténcia mais rapida, evitando complicagdes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos usuarios.

e Assegurar um padréo de qualidade na execucao dos servicos de saude e atendimento a populagéo;
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e Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS;
e Consolidar o modelo de geréncia voltado para resultados;
e Garantir a humanizacéo do cuidado.

O processo seletivo destinado a celebracdo da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
cujas atividades sejam dirigidas a Salde, e que estejam qualificadas como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Itu.

2. OBJETIVO

Constituem-se em objetivos do presente Plano Operativo: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS PORTE Il - UPA
NOSSA SENHORA APARECIDA por meio de CONTRATO DE GESTAO que assegure assisténcia gratuita a populaco de referéncia, de
acordo com este Termo, pelo periodo de 12 meses.

3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Itu € um municipio do estado de Sdo Paulo, no Brasil, situa-se na Regido Metropolitana de Sorocaba, na Mesorregido Macro
Metropolitana Paulista e na Microrregido de Sorocaba. Localiza-se a uma latitude 23°15'51”sul e a uma longitude 47°17'57" oeste, estando a uma
altitude de 583 metros. Sua populacdo estimada em 2017 era de 170 157 habitantes, formada principalmente por descendentes de imigrantes
portugueses, italianos, japoneses, além de migrantes de outras regides do Brasil, em especial do Nordeste, além da forte presenca de migrantes do
estado do Parana. A cidade é famosa por ter diversos objetos de tamanho exagerado, fama esta inaugurada pelo comediante Francisco Flaviano
de Almeida, o famoso Simplicio. Itu j& foi & cidade mais rica do estado, sendo famosa por nela terem residido muitos "barbes do café" e
autoridades importantes do pais. O municipio teve importancia no processo que conduziu a proclamacédo da republica do Brasil em 1889. Em
2010, a cidade completou 400 anos.

E 0 47° municipio mais populoso do estado de S&o Paulo e o 153° no Brasil, além de ser a segunda maior cidade da Regi&o Metropolitana de
Sorocaba, atras apenas de Sorocaba.
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3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Historicamente a assisténcia a salde tem centrado a atengdo nas doengas e nos procedimentos, fragmentando processos de trabalho e
esquecendo o ser humano na sua integralidade. Essa ldgica traz profundos prejuizos a abordagem cuja dimensdo humana se baseia nas
necessidades das pessoas. O municipio de Itu traz a proposta de trabalho priorizando Salde, Esporte e Lazer compondo a Plataforma Salde e
Qualidade de Vida. Esta proposta vem possibilitar a integracdo das acOes e execucdes terapéuticas para 0s municipes de forma abrangente, em
que sdo abordados os equipamentos de salde em consonancia com as préaticas esportivas e de qualidade de vida. O desenvolvimento das politicas
publicas, programas e ac0es, visa a inovacdo das estruturas administrativa e de gestdo e a otimizacdo dos recursos com melhoria dos indicadores
de saude, socioecondmicos e ambientais do Municipio.

3.2 ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SMS

3.2.1 Atencao Bésica

O Municipio apresenta 16 Unidades de Atencdo Primaria, cuja distribuicdo respeita os critérios geograficos e os aspectos de vida da
comunidade. Desta forma, as Unidades de Salde e o0s outros equipamentos de salde da Atencdo Basica foram divididos em 02 Regionais, cuja

composicao pode ser observada:

REGIONAL 01 - REGIAO CENTRAL:

UBS 01 JARDIM CONVENCAO
UBS 03 SAO JUDAS TADEU
UBS 04 JARDIM DAS ROSAS
UBS 05 VILA VICENTINA

UBS 06 PADRE BENTO

UBS 07 SANTA TEREZINHA
UBS 08 RODOVIARIA

UBS 09 JARDIM SAO LUIZ
UBS 10 DR ALBERT SABIN
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e UBS 14 SANTO CAMPOS
e UBS 15 POTIGUARA
e UBS 16 SAO CAMILO

REGIONAL 2 — REGIAO PIRAPITINGUI:

UBS 02 JOSE MARIA VICENTE
UBS 11 FREI PASCASIO HETTRER
UBS 12 EMILIO CHIERIGHINI

UBS 13 CLAUDIO FRUET

O municipio caminha no sentido de ampliacdo da cobertura de Estratégias de Salde da Familia e Agentes comunitérios de saude, com a
proposta de mudanca no Modelo de Atencdo. Na Atencdo Basica, as Unidades de Saude trabalham com Praticas Integrativas, Terapia
comunitaria e Grupos de Programaticos como: Planejamento Familiar, Diabéticos, hipertensos e Gestantes. Outros servicos relativos a atengéo
bésica:

3.2.2 Rede Especializada Ambulatorial
O Municipio possui 05 servigos de atendimento especializado, sendo Ambulatério de Especialidades Médicas I, Ambulatério de
Especialidades Médicas 11, Ambulatério de Moléstias Infecciosas, Ambulatério de Satde da Mulher e Ambulatério de Saude do Idoso.

3.2.3 Rede Hospitalar de Urgéncia

O Municipio possui 01 Hospital Publico sob Gestdo Estadual: Hospital Santa Casa de Itu que € caracterizado como hospital geral sem
Pronto Socorro Geral, de atencdo clinica e cirargica, adulto e pediatrico nas areas de Neurologia, Traumato-ortopedia, possuindo um total de 89
leitos SUS, sendo destes 12 leitos de UTI adulto, 16 UTI Néo natal, 20 Cirurgicos, 14 Clinicos, 14 Obstétricos, 04 Pediatricos. 01 Pronto-
Atendimento Municipal na Regido do Pirapitingui 24 Horas, 01 Unidade de Pronto Atendimento Municipal Porte 11l na Regido Central (UPA)
Nossa Senhora Aparecida 24 Horas. O municipio ndo possui servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU — 24 horas.

O Municipio caminha no sentido de Implantacdo de uma Regulagdo Municipal — 192 Modelo SAMU — 192 que sera gerenciada pela
Organizagéao Social contratada.
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O Municipio também caminha no sentido de Implantagdo de 01 Hospital Municipal de baixa complexidade de atencdo clinica e
cirurgica, adulto e pediatrico possuindo um total de 40 leitos.

3.2.4 Saude Mental
Itu conta em sua Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS com os seguintes equipamentos de salde: 1 CAPS II, 1 CAPS 1J, 04
Residéncias Terapéuticas Tipo Il e caminha no sentido de implantacdo de 1 CAPS Il Alcool e Drogas, Consultério de Rua.

3.2.5 Vigilancia em Saude
As acdes de Saude Coletiva séo trabalhadas pelas equipes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia em Sadude do
Trabalhador (CEREST) e Zoonoses em articulacido com a Atencdo Bésica de Saude, seguindo as diretrizes do Sistema Unico de Salde. E
caminha no sentido de implantac&o do Servico de Verificagio de Obitos municipal e IML.

4. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELA CONTRATADA
4.1 Do Servico UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 h - Porte 111

A Unidade de Pronto Atendimento — 24h — porte Il I- UPA Nossa Senhora Aparecida é um estabelecimento de satde de complexidade
intermediaria e deve compor uma rede organizada em conjunto com a Atencao Bésica de Salde e Rede Hospitalar. Tem como objetivo, diminuir
as filas nos prontos-socorros dos hospitais e pode resolver grande parte da urgéncia e emergéncia, devendo ser resolutiva para quadros agudos. A
UPA Nossa Senhora Aparecida realizard os procedimentos de baixa e média complexidade com énfase no atendimento de Urgéncia e
Emergéncia em Pediatria, Clinica Médica e as relacionadas a causas externas (traumato-Ortopedico, Violéncia e Acidentes). A UPA Nossa
Senhora Aparecida iniciara o funcionamento com 17 leitos, sendo 09 adultos, 03 de pediatria, 01 de isolamento e 04 de Emergéncia. Compete a
UPA Nossa Senhora Aparecida sempre acolher os usuérios e seus familiares; trabalhar articulada com a REDE de Atencdo Bésica, Regulacédo
192, hospitais, apoio diagnostico e terapéutico, construindo fluxo de referéncia e contra referéncias reguladas pelas Centrais de Regulacéo.

Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitéria pelo territorio de referéncia, sendo ainda, as principais agdes e procedimentos:

a) Consultas médicas;
b) Consultas de enfermagem;
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¢) Consultas compartilhadas;
d) Reunides multidisciplinares

e) Inalacdo

f) Curativos de urgéncia

g) Administracdo de medicamentos

h) Teste de glicemia

i) Coleta de exames laboratoriais

J) Realizacdo de exames de Diagndsticos por Imagem

k) Eletrocardiograma

I) Atendimento de Emergéncia e Urgéncia

m) Verificacdo de Pressdo Arterial

n) Verificacdo de temperatura

0) Passagem de Sondas

p) Retiradas de Sondas

q) OrientagOes para familiares

r) Suturas;

s) Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de notificacdo compulsoria, segundo Portaria n° 104,
de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Saude.

Para implantacdo do servico, a CONTRATADA devera instituir e manter o padréo e a integridade da marca UPA 24h — Unidade de
Pronto Atendimento. E de fundamental importancia que todas as informagdes técnicas e orientacdes para a sua aplicagdo, que constam no
Manual de Identidade Visual - UPA 24h, sejam seguidas a risca, sem ajustes ou adaptacdes. Essas informac6es estdo disponiveis no link da
internet: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identidade_visual_upa_2ed.pdf. As quantidades, medidas especificas e materiais
deverdo seguir a PLANILHA DESCRITIVA DE IDENTIDADE VISUAL — UPA NOSSA SENHORA APARECIDA.

Devera, ainda, atender aos critérios e orientagcbes da Portaria n° 2.048/GM/MS — de 05 de novembro de 2.002, que institui o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia e Portaria n°® 10/GM/MS, de 3 de janeiro de 2.017, que redefine as
diretrizes de modelo assistencial e funcionamento de UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, como componente da Rede de Atencdo as
Urgéncias, no ambito do SUS.
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A Portaria n® 1.020/GM/MS, de 13/05/2009, estabelece diretrizes para implantacdo do componente pré-hospitalar fixo para a
organizacao de redes loco-regional de Atencdo Integral as Urgéncias, e em seu anexo especifico — enumera todo o mobiliario, materiais e
equipamentos minimos exigidos para funcionamento da Unidade, os quais devem ser providenciados pela CONTRATADA. A
CONTRATANTE disponibilizara, por cessdo/permissdo de uso, parte desses itens, conforme descritos em ANEXO especifico deste termo. A
UPA Nossa Senhora Aparecida devera dispor de atendimentos de modo ininterrupto, de segunda a segunda, 24 horas por dia, inclusive nos finais
de semana e feriados; acolhendo os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento. Ser& unidade de atendimento por demanda
espontanea e referenciada. Ainda devera zelar pela qualidade do atendimento, mantendo profissionais em quantitativo adequado ao Porte da
Unidade —UPA — Porte 1ll, de acordo com legislacéo especifica e com as demais exigéncias do Edital e anexos, para atuar em todos 0s setores,
inclusive na Recepcao, Acolhimento e Apoio Administrativos, devidamente cadastrados e uniformizados, conforme padrdo UPA 24 horas. Se
necessario, a unidade referenciara pacientes apos estabilizacdo das condi¢des clinicas, para internagdo em unidades hospitalares, através do
contato com os respectivos Nucleos Internos de Regulacéo das unidades Hospitalares ou Regulacdo 192.

A CONTRATADA deveré disponibilizar os servigos de apoio diagnostico (SADT): Raios-X, Eletrocardiografia, e outros que forem
necessarios para os atendimentos decorrentes dos atendimentos de urgéncia/emergéncia. Devera ainda disponibilizar exames de carater eletivo
para todos os servigos de atencdo primaria da Regido Central. Deve contar ainda com Acolhimento e Classificacdo de Risco; Servigo de
Assisténcia Social; alimentacdo dos pacientes em observacdo e seus acompanhantes e outros servi¢os de apoio que sejam necessarios ao bom
funcionamento da UPA Nossa Senhora Aparecida. Deverdo ser disponibilizadas as especialidades médicas listadas abaixo:

a. Clinica Geral;

b. Pediatria;

c. Ortopedia;

A especialidade de ortopedia sera referéncia para atendimento emergencial e eletivo, com jornada de 12 horas diarias e disponibilizado a todas as
unidades da Regido Central e Regido Pirapitingui, devendo ser resolutiva na sua pratica assistencial. Devera disponibilizar a realizacdo dos
exames de Raios X gerados nas referidas consultas de Ortopedia das duas RegiGes. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo
abastecimento de todos os insumos medicos/ hospitalares, gases medicinais, material de escritorio, medicamentos administrados nos pacientes
atendidos e outros necessarios ao bom funcionamento da Unidade. A populacdo de referéncia a ser atendida na UPA Nossa Senhora Aparecida é
de 170.157 habitantes, que define a UPA como Porte I1I.
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A Unidade de Pronto Atendimento sera referéncia para a area de abrangéncia de todas as Unidades de Salde da Regido Central, que é
composta por 12 Unidades de Atencéo Basica da Regional I, conforme quadro abaixo:

UNIDADES BASICAS POPULACAO
CADASTRADA

UBS 01 JARDIM 14.000
CONVENCAO

UBS 03 SAO JUDAS TADEU 13.240
UBS 04 JARDIM DAS ROSAS 17.000
UBS 05 VILA VICENTINA 9.150
UBS 06 PADRE BENTO 17.185
UBS 07 SANTA TEREZINHA 10.362
UBS 08 RODOVIARIA 8.000
UBS 09 JARDIM SAO LUIZ 8.581
UBS 10 DR ALBERT SABIN 9.051
UBS 14 SANTO CAMPOS 9.150
UBS 15 POTIGUARA 5.569
UBS 16 SAO CAMILO 1.000
TOTAL 122.288

A Organizacdo Social devera ainda realizar Exames de Eletrocardiograma decorrentes dos atendimentos da UPA; realizar consultas de
urgéncia e eletivas das 12 Unidades Basicas de toda Regido Central e dos Atendimentos da UPA. Devera disponibilizar ainda, a realizacdo dos
exames de Raios X decorrentes dos atendimentos da UPA, das consultas de Ortopedia, e dos atendimentos da Regulacdo Municipal - 192 de
urgéncia.
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4.2 RECURSOS HUMANOS

As equipes de trabalho deveréo ser adequadas para atender aos casos de urgéncia e emergéncia, de acordo com padrdes e diretrizes do
Ministério da Saude e da UGPS de ltu.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel
para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e cadastro do
Ministério da Saude.

Deverdo obedecer as demais Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia & Salde, assim como as Resolucbes dos
Conselhos Profissionais.

Para cumprimento da meta de EQUIPE MINIMA, a CONTRATADA devera manter de modo ininterrupto, todos os dias da semana,
em todos os horarios de Funcionamento da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, a composicdo da Equipe minima ou fazer complementacgéo
qguando houver necessidade.

Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica da UPA Nossa Senhora Aparecida.

A Organizacdo Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servico da UPA Nossa Senhora Aparecida, assim como
responsaveis técnicos de acordo com a legislacdo, com registro nos conselhos de classe.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico da UPA Nossa Senhora Aparecida.

A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das
especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolucdo CFM n ©1634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada
no Chamamento Publico.

4.3 Areas comuns que serdo utilizadas de formas compartilhadas pela UPA Nossa Senhora Aparecida e Central de Regulacio
Municipal — 192

O imdvel onde funcionardo os dois servicos - A Regula¢do Municipal - 192 e UPA Nossa Senhora Aparecida soma 2.500 m2,

Funcionardo em areas distintas, dentro da mesma estrutura predial e terdo algumas areas de uso compartilhado, como salas de inalacéo,
salas de aplicacdo de medicamentos e hidratagdo, sala de reunides, vestiarios, refeitdrio, area de armazenamento e gerenciamento de residuos
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solidos, expurgo e esterilizacdo de instrumentais, entre outros, conforme planta baixa anexa. A disponibilizacdo dos materiais e insumos
utilizados nessas salas sera de responsabilidade de cada servico, de acordo com a caracterizacdo dos mesmos.

4.4 Dos servicos referentes a Central Regulacdo Municipal — 192

Dos Servicos referentes a Central Regulacdo Municipal - 192 Na area do imdvel, referente a Regulacdo Municipal, a CONTRATADA
deverd instituir e manter o padrdo e a integridade da Identidade Visual padrdo do Municipio de Itu. E de fundamental importancia que todas as
informac@es técnicas e orientacBes para a sua aplicacdo, que constam no Manual de Identidade Visual — Saude de Itu seja seguida a risca, sem
ajustes ou adaptacoes.

As quantidades, medidas especificas e materiais deverdo seguir a PLANILHA DESCRITIVA DE IDENTIDADE VISUAL -
REGULAQAO MUNICIPAL 192.

A Regulacdo Municipal funcionara por periodo de 24 horas ininterrupto e é referéncia para atendimento em atencdo de
Urgéncia/Emergéncia para uma populacéo de aproximadamente 170.157 habitantes, distribuidos nas duas Regides de Saude.
¢ Regido — | Central;

e Regido — Il Pirapitingui;

A Organizacdo Social devera ainda disponibilizar capacitagdo para os profissionais da Regulacdo Municipal — 192, Uniformes para
os profissionais, recursos humanos (profissionais por especialidades), equipamentos, servicos e toda parte de insumos (materiais e medicamentos
paraas VTR).

A Organizacdo Social deverd, ainda, disponibilizar para a Regulacdo Municipal — 192:

o Sala de Regulacdo deve ser estruturada de acordo com as seguintes diretrizes e caracteristicas:
a) Acesso restrito aos profissionais que nela trabalham, exceto em situacdes especificas e com prévia aprovagdo da coordenacéo;
b) A acUstica deste ambiente devera seguir normas da ABNT: referentes a niveis de ruidos preservando este ambiente do excesso destes;
c) As condigdes ambientais de conforto (higrotérmico e de qualidade do ar, acustico e luminoso), deverdo seguir o codigo de obras e posturas dos
municipios e propiciar a integridade da conduta profissional, a imparcialidade no manejo dos casos e o sigilo ético-profissional das informacoes;
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d) Sistema de telefonia com namero suficiente de linhas disponiveis a popula¢do, nimero de aparelhos telefénico adequado aos postos de
trabalho de médicos e auxiliares de regulacéo e equipamento de fax;
e) Sistema de comunicacdo direta entre os radios-operadores, as ambuléncias, suas bases operacionais e de estabilizacdo, outras unidades de
salde e outras centrais de regulacdo, bem como com outros atores diretamente relacionados aos atendimentos moveis, como o Corpo de
Bombeiros, a Defesa Civil, a Policia Militar, Operadoras Privadas de Servigos Mdveis de Urgéncia e outros.

o Sala de Equipamentos destinada a equipamentos como: servidores de rede, central telefénica e nobreak.
a) Refrigeracdo que mantenha a sala a uma temperatura ambiente de 18°. Recomenda-se que a Sala de Regulacdo e a Sala de Equipamentos
estejam mais proximas possiveis.
b) O ambiente devera ter layout que preserve a exposicdo de luz solar direta nos equipamentos.
c) Devem estar em locais que ndo possuam interferéncia de campos magnéticos.
e) Néo deverdo ser utilizados pisos de carpetes ou qualquer outro material que gere cargas elétricas por atrito.
f) Sistema de gravacdo digital continua para registro de toda a comunicacdo efetuada por telefone e radio, com acesso protegido, permitido
apenas as pessoas autorizadas pela Coordenacdo do Servico;
g) Sistema de gestdo informatizado para arquivamento dos registros gerados pela regulacéo.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES NA ATENCAO A SAUDE E DIRETRIZES DO SUS

Sé&o da responsabilidade da CONTRATADA, as estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e
municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes:

5.1.1 Prestar os servicos especificados neste termo e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde,
especialmente o disposto no Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro
de 1990; a Lei Federal n® 8142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal 8.080/90 e Lei Complementar Federal n°® 141/2012, com
observancia dos principios veiculados pela legislacéo, e em especial:

(a) Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Pagina 32 de 118



SECRETARIA %QWI
DE SAUDE péb{d

(b) Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acles e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuacio conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Sadde
existente no Municipio;

(c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto. Dessa forma o atendimento devera ser exclusivo aos
usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS;

(d) Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral; respeito a decisdo do paciente em relagdo
ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

(e) Igualdade da assisténcia a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(F) Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

(9) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacdo pelo usuério;

(h) Fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores Local e demais foruns de
participacao popular, buscando efetivar o Controle Social.

5.1.2 Atuar em conformidade com a legislacdo especifica do Sistema de Urgéncia e Emergéncia, em especial a Portaria n°
2.048/GM/MS — de 05 de novembro de 2.002, que institui o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia e Portaria n°® 10/GM/MS, de 3 de janeiro de 2.017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e funcionamento
de UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, como componente da Rede de Atencdo as Urgéncias, no ambito do SUS.

5.1.3 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

5.1.4 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

5.1.5 Receber médicos residentes vinculados e estagiarios de Instituicbes de Ensino conveniadas com a Prefeitura de Itu, desde que
autorizados pelo NEP (Nucleo de Educacdo Permanente);

5.1.6 Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de satde da Area de Planejamento Local, visando & melhoria e maior eficiéncia
na prestacao dos servicos de salde publica;

5.1.7 Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a qualificacdo de acordo com a habilitacdo da CONTRATADA,
com equipe minima, de acordo com este Termo de Referéncia;

5.1.8 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
atividades da UPA — 24h, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes,
presentes ou futuras.
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5.19

5.1.10

5.1.11

Devera oferecer servigos de apoio diagndstico como:

e Radiografia: disponibilizados para os atendimentos de urgéncia e emergéncia da UPA 24h, das consultas de Ortopedia, e
dos atendimentos da Regulacédo Municipal — 192 eletivos (com laudo) e de urgéncia.
e Exames laboratoriais: decorrentes de atendimentos de urgéncia e emergéncia da UPA; é de responsabilidade da
contratada realizar a coleta dos exames laboratoriais.
e A Realizacdo dos exames de laboratdrio sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itu.
Devera prestar atendimento seguindo os protocolos assistenciais de Urgéncia e Emergéncia das Patologias com maior incidéncia
de morbidade e mortalidade, conforme as diretrizes especificas da legislacdo SUS.
Deverad ser responsavel pela assisténcia farmacéutica da UPA Nossa Senhora Aparecida e s6 podera utilizar os produtos
farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Deverd ser responsavel pela
disponibilizacdo/administracdo dos medicamentos necessarios para atendimento de urgéncia e emergéncia da Unidade. Devera
manter um estoque de medicamentos suficiente para administragdo nos pacientes do servico, sendo vedada a utilizagdo de
materiais e substancias proibidas.

5.1.12 A CONTRATADA é responsavel pela distribuicdo e qualidade da alimentacdo, para pacientes, acompanhantes, em observagdo na

UPA Nossa Senhora Aparecida, dentro das especificacdes e prescri¢des da equipe de saude, de acordo com a RDC 216, de 15 de
setembro de 2004, considerando o manual de boas praticas de manipulacédo de alimentos, assim como de dietas enterais;

5.1.13 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional responsavel pelo expurgo e esterilizacdo dos instrumentais da UPA Nossa

Senhora Aparecida e da Regulagdo Municipal - 192;

5.1.14 Apoiar e integrar o Nucleo de Regulacdo da Saude de Itu;
5.1.15 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como Organizacéo Social, e dos servi¢os prestados nessa

condicéo pertencerem ao Sistema Unico de Salde, sendo vedada a cobranca ao Usuério;

5.1.16 Apoiar e incentivar a realizaco de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes prévias da Comissdo de Etica, e aprovagio

5.1.17

5.1.18

do Grupo Técnico do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP);

Permitir, através de declaracdo especifica, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a documentacdo contabil e financeira,
bem como a qualquer documentagdo, da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, aos 6rgéos de Controle
Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal;

Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informaces solicitados pela CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta
determinada;
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5.1.19

5.1.20
5.121

5.1.22

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, certificado de responsabilidades técnicas e alvards junto as reparticdes
competentes, necessarias a execucao dos servicos objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de
taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do Municipio de ltu;

Manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos profissionais, de servicos sob sua gestao;

Encaminhar 8 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, relatorios e/ou outros instrumentos de avaliacdo, no
formato (lay-out) solicitado, tais como: Relatorios de Atividades, relatorios comprobatorios da execugdo das Metas Quantitativas e
Qualitativas conforme discriminado em quadros deste Termo, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida
aos usuarios SUS;

Encaminhar Relatorios de Execu¢do Financeira, expressando os gastos de custeio e implantacdo dos servigos, e 0os Relatdrios de
Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

5.1.23 A CONTRATADA devera utilizar sistema informatizado de Gestdo, com Prontuario Eletrdnico para controle e agendamento,

atendimento e faturamento dos procedimentos de acordo com os Sistemas Oficiais do Ministério da Salde e da Secretaria
Municipal de Saude.

5.1.24 A CONTRATADA devera apresentar, conforme prazos definidos pela Secretaria Municipal de Saude e Ministério da Salde,

5.1.25

5.1.26

5.1.27

documentos comprobatérios referentes a producdo dos procedimentos efetivamente prestados aos usuarios SUS. ApoOs a
conferéncia pela SMS/UAC e a transmissédo e a aprovacgdo das informacdes pelo Ministério da Salde, sera autorizada a emissdo da
Nota Fiscal.

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um servico de atendimento ao usuario (SAU), no prazo
de 90 (noventa) dias contados a partir da implantacédo do servico;

Né&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa de trabalho sem aprovacao expressa da Secretaria Municipal de
Saude de Itu SMS;

Manter as equipes minimas completas, para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentario do Ministério da Salde para o
municipio e ndo cause desassisténcia, evitando-se a interrupcdo dos servicos por licenca maternidade e/ou licencas médicas acima
de 15 dias corridos.

5.1.28 Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo financeira, com abertura de planilhas financeiras e de custos, para

5.1.29

acompanhamento das partes;
Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
bem como pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
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seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos mdveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis;

5.1.30 Prestar esclarecimentos a CTA (Comissdo Técnica de Avaliacdo), por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao;

5.1.31 Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo constantemente acompanhados e avaliados, pela Comissdo Técnica de
Avaliacdo (CTA) designada pela (SMS), através de instrumentos proprios;

5.1.32 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicdo criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de
disponibilizacdo de quaisquer informacges relacionadas a execucdo do contrato solicitadas pela CONTRATANTE no caso de
rescisdo contratual ou término de vigéncia.

5.1.33 As metas quantitativas e indicadores de acompanhamento e avaliagdo constam no presente Termo de Referéncia;

5.1.34 A CONTRATADA devera ser capaz de atender ao excedente por seus meios, sem ter que depender de terceiros, que ndo Ihe sejam
vinculados, para a execucédo da atividade-fim pactuada.

5.1.35 A CONTRATADA obriga-se a elaborar regulamento, no prazo de 30 dias ap0s a assinatura do contrato, prevendo que tanto para a
selecdo de empregados como para a selecdo de contratados para o fornecimento de bens ou servicos, sejam realizados mediante
processo que assegure os principios da impessoalidade, publicidade e moralidade, regulamento esse que devera ser submetido a
aprovacao do Municipio.

5.1.36.1. A CONTRATADA devera contratar, sempre que possivel, por meio de processo seletivo, exceto na hipdtese de sucessao

trabalhista (sucessao de empregadores e/ou de empresas), com estrita observancia da impessoalidade.

5.1.36.2 A ndo realizacdo de processo seletivo dependera de motivacdo expressa da Contratada, justificada a inviabilidade de
competicdo, devendo a proposta de contratacao direta de pessoal ser submetida a analise do Municipio.

5.1.36.3 Para a selecdo de contratados para fornecimento de bens ou servicos, a Contratada devera realizar no minimo 3
orcamentos, objetivando contratar o menor preco, desde que atenda as condigdes estabelecidas para a contratagdo.

5.1.36.4 Na hipotese de inviabilidade de cumprimento do item 5.1.36.3., como por exemplo, por desinteresse expresso do mercado
ou por situacdo de exclusividade, essa acdo dependera de motivacdo expressa da Contratada, justificando essa inviabilidade, a
qual devera acompanhar os documentos da contratacdo e ficarem a disposicdo do Municipio, para eventual exame nas ac¢bes de
fiscalizacéo do contrato de gestéo.

5.1.36.5 Para a implantacdo dos servicos, a CONTRATADA também deverd seguir as exigéncias contidas nos itens 5.1.36. a
5.1.36.4.
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5.2

521

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.25

5.2.6

5.2.7

5.2.8
5.29
5.2.10

5.2.11

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES RELATIVAS AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

A CONTRATADA devera disponibilizar servigos continuados para a area fisica total do imdvel, incluindo a ocupada pela UPA
NOSSA SENHORA APARECIDA e pela Regulacdo Municipal - 192, tais como: limpeza, seguranca, cameras de monitoramento e
manutencédo predial das areas internas e externas, incluindo jardins e estacionamento;

Devera disponibilizar, ainda, servicos de lavanderia, nutricdo, manutencdo de equipamentos, conectividade e outros necessarios ao
bom atendimento da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA;

A CONTRATADA deve se responsabilizar pelos bens moveis e imoveis da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA , cujo uso lhe
seja permitido em decorréncia do presente Contrato de Gestdo ou por Termo proprio, em conformidade com o disposto nos eventuais e
respectivos termos de cessdo/permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao
Poder Publico, bem como realizar adaptacfes/manutencéo e reformas com a anuéncia da SMS;

A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, inclui o detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens, que se
constituem em Anexo do Edital;

A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos e imoveis objeto da permissdo/cessdo de uso e/ou deste Contrato de
Gestdo, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencédo
ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico, salvo eventual disposicao diversa em Termo de Cessdo/Permissdo especifico;

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do
contrato a ser firmado, serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio de Itu ao término do contrato, hipotese em que a
CONTRATADA devera entregar a SMS a documentacgao necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens;

Implantar sistema de ar condicionado no prédio, nos locais onde houver exigéncia legal (Vigilancia Sanitaria) para proporcionar a
ambiéncia para os atendimentos ou a necessidade de manter a temperatura controlada, com o devido contrato de manutencao,
proporcionando condi¢des necessarias de armazenamento de medicamentos, insumos e produtos de modo geral, que necessitem dessa
condicéo;

Fornecer e instalar insulfilm nos vidros das janelas da area total do imdvel;

Instalar cortinas divisorias de leito (box do paciente), confeccionadas em material lavavel,

Disponibilizar e instalar sistema de telefonia Digital e URA, considerando o cabeamento de rede existente para a UPA e Regulagédo
Municipal - 192.

Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacédo as areas fisicas e instalacfes utilizadas na Central de Regulacdo - 192 e UPA
Nossa Senhora A parecida.
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5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

5.2.17

5.2.18

5.2.19

5.2.20

5221

Manter em perfeitas condi¢fes de uso, e substituir; se necessario, 0s equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e acdes da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, com a implantacdo de manutencéo preventiva e corretiva
desses itens;

Responsabilizar-se pela instalacdo no prédio todo e manutencdo da Central de Gases Medicinais (oxigénio, ar comprimido e vacuo),
além de fornecé-los durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo.

Devera manter em bom estado as areas fisicas internas e externas do imével, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao,
incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, instalacdes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e refrigeracdo,
sistemas de ventilacdo e exaustdo, gerador de energia, area de armazenamento e gerenciamento de residuos sélidos e outros. Esse item
refere-se a &rea total do imovel, incluindo a da UPA NOSSA SENHORA APARCIDA e Regulagdo Municipal — 192.

Prestar manutencdo de forma continua no prédio todo, incluindo pintura, iluminacéo, ventilacdo, instalacBes hidraulicas, elétricas e de
gases em geral na area total do imoével (Regulagdo Municipal - 192 e UPA NOSSA SENHORA APARECIDA);

Disponibilizar e prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos equipamentos de informatica da
UPA NOSSA SENHORA APARECIDA.

CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos custos mensais de agua e energia e conta telefonica do imovel todo (Central de
Regulacdo — 192 e UPA NOSSA SENHORA APARECIDA).

CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo servico de Esterilizacdo, incluindo Reprocessamento dos Materiais e Equipamentos da
UPA NOSSA SENHORA APARECIDA e da Central de Regulagdo - 192, conforme Legislagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria— ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizacéo.

A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servi¢os de seguranca do patrimonio, das instalacGes fisicas e dos recursos
humanos do local — area total do imével e sua ocupacdo (UPA NOSSA SENHORA APARECIDA e Central de Regulacéo - 192);

A CONTRATADA é responsavel por implantar e implementar na UPA NOSSA SENHORA APARECIDA o uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI’s) e dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POP), de acordo com as normas da ANVISA.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos servicos de rouparia e lavanderia da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, de
acordo com a Norma Regulamentadora - NR 32.7. Devera disponibilizar enxoval (camisola, roupa de cama e banho), assegurando um
estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade. Deverd também: coletar, pesar, separar, e encaminhar para
processamento e reparagdo as pec¢as, quando necessario; armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina e
providenciar substituicdo imediata de roupas que nao estiverem mais em condicdo de utilizacdo, mantendo padrdo definido para o
enxoval;
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5.2.22 A CONTRATADA é responsavel pelos servigos de limpeza e higiene da area total do imével, (UPA NOSSA SENHORA
APARECIDA e Central de Regulagéo - 192), devendo promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza de modo a atingir
um padrédo de exceléncia, implantar padrdo de servico que ajude na imagem positiva da Unidade, manter ambiente seguro com praticas
seguras de trabalho garantindo a manutencdo dos padrdes de conforto e limpeza aos usuarios da unidade, reconhecer e corrigir, em
tempo imediato e eficiente, qualquer reducdo na qualidade da limpeza, e garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda a
duracdo do Contrato de Gestao.

5.2.23 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servi¢os de salde, na forma da legislacdo e regulamentacéo
pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispde sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

5.3 DOS SERVICOS DE APOIO
5.3.1 Administrativo

A CONTRATADA deveréa se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e operacionalizacdo dos servi¢cos da UPA NOSSA
SENHORA APARECIDA, incluindo, mas nao se limitando a:
a) Contabilidade financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);
b) Representacao, inclusive juridica;
c) Compras;
d) Estoques e logistica;
e) Gerenciamento de riscos;
f) Recursos humanos e salde ocupacional,
g) Relagdes com fornecedores;
h) Educacéo permanente e aperfeicoamento profissional;
1) Gerenciamento das instalagdes;
J) Gerenciamento dos servigos de transporte;
k) Manutencéo dos equipamentos;
I) Patriménio;
m) Laudo radiométrico Raio X.
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A CONTRATADA devera:
a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas,
regras e procedimentos, definidos pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos de padrbes para relatorios financeiros, objetivando que a
informacao financeira seja transparente;
b) Assegurar o cumprimento da legislagéo brasileira;
c) Prover as instalaces e aparato necessarios aos servicos de gerenciamento administrativo;
d) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcgdes de gerenciamento administrativo e assistencial;
e) Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, as politicas de coesao, a orientacdo, processos e tomada de decisbes para uma
determinada area de responsabilidade);
f) Atender a Legislacdo Ambiental e possuir toda documentacéo exigida;
g) Atender a toda a legislagdo Sanitaria do Sistema Unico de Sadde.

6. DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA QUALIDADE

As metas e os indicadores, neste Edital e anexos, sdo medidas-sintese que contém informacdo relevante sobre determinados
atributos e dimensdes dos processos estabelecidos, assim como dos resultados das a¢des realizadas.
As metas quantitativas de Producdo e Equipe Minima serdo as balizadoras do servico e atendimento prestado ao municipe de acordo
com o preconizado pelas diretrizes do SUS e singularizacdo do modelo para o municipio.
As metas de Producédo e Equipe Minima serdo acompanhadas e avaliadas mensalmente em reunido ordinaria da Comissdo Técnica de
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CTA) e os pagamentos efetivos mensais pelos servigos prestados estdo atrelados ao proporcional
atingimento das referidas Metas.
A selecéo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade buscou incentivar intervencées da CONTRATADA
que visem a qualidade nos processos de trabalho, objeto deste Contrato, para a consecuc¢do de objetivos da SMS.
Os indicadores provocam a integracdo de acdes de educacdo permanente da OSS com a SMS, valorizam o registro das informagdes,
quer sejam prontudrios, fichas de atendimento ou em relagdo as prestacGes de contas.
E por fim a aferigdo da escuta dos usuarios nas unidades de saude e o efetivo funcionamento do Conselho Gestor.
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Esses indicadores estdo apresentados em sua totalidade no quadro de MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE e seréo

acompanhados de forma gradativa, de ano a ano.
Serdo monitorados e acompanhados Quadrimestralmente pela Comissdo Técnica de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CTA).

O nédo atingimento satisfatério dos indicadores no Quadrimestre, 0s mesmos poderdo ser revistos e pactuados no Quadrimestre
seguinte.

A qualquer tempo, poderdo ser incluidos e considerados outros indicadores de Qualidade no decorrer da execucdo do Contrato de
Gestdo, por meio de nova pactuacao entre as partes.

As Metas Quantitativas de Producédo e Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo da Qualidade poderdo ser revistas, a qualquer
tempo, por meio de aditamento sem necessariamente gerar alteracGes no valor financeiro constante do Termo Aditivo respectivo, desde que
embasado em estudo técnico correspondente.

7. DA EFETIVACAO DOS PAGAMENTOS

Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento, fica estabelecido que a CONTRATADA recebera parcela
mensal pela prestacéo efetiva dos servigos e atingimento das metas quantitativas.

O repasse mensal estd atrelado ao cumprimento das metas quantitativas que serdo avaliadas mensalmente, conforme quadro de
pontuacdo e percentual de desconto no repasse mensal referente aos servigos prestados:

Pontuacao referente as % de Desconto no
metas de Producéo repasse mensal
25 a 23 pontos 0%
22 a 20 pontos 2%
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19 a 13 pontos 3%

Menor que 13 pontos 5%

A manutencdo da Equipe Minima devera ser de modo ininterrupto em todos os dias da semana e em todos o0s horarios de
funcionamento da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA e podera fazer complementacdo quando houver necessidade. Caso haja interrupgéo
na manutencdo da Equipe Minima por parte da CONTRATADA, havera desconto de 5% no valor do repasse mensal, referente ao més vigente.

O desconto méximo total a ser aplicado por descumprimento no atingimento das Metas Quantitativas de Producdo e Manutencéo de
Equipe minima sera de até 10%, considerando que serdo necessarios valores de implantacdo para inicio de funcionamento das Unidades da Saude
“Central de Regulacao - 192 e UPA NOSSA SENHORA APARECIDA”, no que diz respeito aos equipamentos ¢ mobiliarios, Identidade Visual
guanto aos Totens e as placas de informac6es também para unidade de Servico, conforme dispe a legislacdo do Ministério da Saude, reldgios de
ponto e estacOes de trabalho e adequacOes de ambiéncia: insulfime e fornecimento e instalagcdo de ar condicionado. Caso permaneca por mais de
um més a interrupcao da manutencdo da equipe Minima a CONTRATADA sera penalizada nos termos do contrato de gestao.

Somente ap6s o primeiro trimestre do Contrato de Gestdo, serdo feitas as analises e possiveis descontos no valor da Transferéncia
Mensal de acordo com o cumprimento pela CONTRATADA, das Metas Quantitativas de Producdo e Equipe Minima, podendo estas serem
repactuadas a qualquer tempo em virtude de informagdes e apontamentos com relacdo as atividades inerentes.

As parcelas mensais corresponderdo ao valor total do repasse mensal e serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més vigente, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal, por meio de transferéncia bancaria em conta de titularidade da entidade contratada, estando sujeitas a descontos
caso se comprove 0 ndo cumprimento de alguma das Metas estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

A aprovacdo dos relatorios de acompanhamento financeiro mensal devera ser assinada pela maioria simples da Comissdo Técnica de
Avaliacdo — CTA.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 ao Gltimo dia de cada més.

8. DA DESTINACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

CONDICOES GERAIS: Para 0 repasse dos recursos previstos neste Edital, a Organizacdo Social devera seguir os seguintes critérios:
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8.1 Informar, mensalmente, para 0 monitoramento, avaliacéo e controle dos contratos de gestdo da Secretaria Municipal de Saude (SMS),

9)

ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise
da prestacdo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira. Compdem as informac6es gerenciais que
deverdo ser disponibilizadas:

Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de aplicagdo financeira e estornos.

Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriacdo por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de
rubrica.

Informacdo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OS com terceiros durante todo o periodo de
vigéncia do Contrato de Gest&o.

Informacdes detalhadas de todos 0s bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de gestéo.

Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugdo do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma
de contratacdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e rescisoes.
Apresentacdo de todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira, como: nota fiscal, recibo, Guias de
Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste Contrato de
Gestdo, além do extrato bancéario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo dos
funcionarios, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos os documentos deverdo
estar digitalizados e anexados em forma de imagem (PDF) pesquisavel.

Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo, assim como dados de producdo, referentes ao
periodo que sera avaliado.

8.2 Os dados enviados pela Organizacdo Social serdo certificados pela representante legal da entidade. Além disso, a OSS sera

responsavel por:

a) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

b) Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as movimentacGes bancérias, conforme Instrucdo
Normativa n.° 2/2016 do TCESP- Art 149-XII1.

8.3 Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicao da

9.

Secretaria Municipal de Sadde — SMS de Itu e da Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA), responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do Contrato de Gestéo.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
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9.1 Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a
execucdo do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados
conforme plano de trabalho e Instru¢cdo Normativa n.° 2/2016 do TCESP- Art 149-XII1.

9.2 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de
processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

9.3 A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

9.4 Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA como pertinentes ao
contrato, deverao ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo determinado
pela Secretaria Municipal de Saude - SMS.

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O acompanhamento or¢amentario/financeiro realizado pela Unidade de Gestdo de Promocédo da Saude de Itu sera efetivado por
relatdrios gerenciais para subsidiar a avaliacdo da Comiss&o Técnica de Avaliacdo e o controle dos Orgdos competentes.

10.2. Para a prestacdo de contas a Contratada devera observar, ainda, todas as regras da legislagdo vigente, notadamente a legislacdo
municipal, bem como as orienta¢cdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo com relacdo a matéria.

11. DOTACAO ONERADA

11.1. A execucdo do Contrato de Gestdo onerara a dotag¢do orcamentaria do respectivo Plano de Trabalho.
11.2. Para2018: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: 3390.3900.10.302.1002.2005.

12. DESPESAS GLOSADAS
12.1. Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA como pertinentes ao
contrato, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo determinado
pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.
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13. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

13.1. A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros
e 0s comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos oOrgdos fiscalizadores
competentes.

13.2. As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a esta SMS e também da Declaracdo de veracidade das informacdes
constantes no relatorio financeiro.

13.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores.

13.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a
data e a assinatura de seu preposto.

13.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posteriores a assinatura do Contrato de Gestdo e de
seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter 0 “atesto” do diretor/gerente da unidade.

14. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES:

14.1. As aquisicGes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e
patrimoniadas pela Secretaria Municipal de Satide — SMS ao final do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA apresentar 0s
documentos e informaces pertinentes para tal.

14.2. A CONTRATADA deve patrimoniar cada item adquirido logo apds a compra, utilizando o codigo CNES na placa de identificacdo
de cada bem.

14.3. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimonio. Esta
tabela deve ser fornecida como um dos relatorios a Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA. Da mesma forma, todos os bens
adquiridos devem ser informados no Painel de Gestao.
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15. RECURSOS PATRIMONIAIS

15.1. A Organizacgdo Social devera se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos equipamentos, moveis, iméveis
pertencentes ao patrimoénio publico que serdo disponibilizados no ato da assinatura do contrato.

15.2. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestdo com 0s recursos previstos neste Edital serd
incorporado ao patrimdnio puablico do Municipio de Itu ao término do contrato.

16. PLANILHA DE SERVICOS, BENS E MOVEIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA PARA O
FUNCIONAMENTO DA UPA NOSSA SENHORA APARECIDA E ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA -
RELACAO MINIMA.

OS APARELHOS DE AR CONDICIONADO DEVERAO SER INSTALADOS E
REALIZADOS MANUTENGAO PELA CONTRATADA

SALA ASSISTENTE SOCIAL
CONSULTORIO 1

CONSULTORIO 2

CONSULTORIO 3

CONSULTORIO 4

CONSULTORIO 5

POSTO DE ATENDIMENTO (APOIO CURATIVO/SALA DE
GESSO/CONSULTORIO 3 E 4)

POSTO DE OBSERVACAO PEDIATRICO
POSTO DE UTILIDADES/ENFERMAGEM
SALA DE CLASSIFICACAO DE RISCO
SALA DE RECEPCAO 1

SALA DE RECEPCAO 2
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EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA MINIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA PARA O
FUNCIONAMENTO DA UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

SALA ASSISTENTE SOCIAL 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

CONSULTORIO 1 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

CONSULTORIO 2 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

CONSULTORIO 3 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

CONSULTORIO 4 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

CONSULTORIO 5 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

POSTO SALA DE EMERGENCIA 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSOR

POSTO DE ATENDIMENTO

(APOIO CURATIVO/SALA DE 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
GESSO/CONSULTORIO 3 E 4) ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSOR
POSTO DE OBSERVAGCAO 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
PEDIATRICO ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSOR
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POSTO DE OBSERVACAO 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ADULTO ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSOR

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

FARMACEUTICO/CENTRO DE 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
DISTRIBUICAO ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSOR

POSTO DE 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
UTILIDADES/ENFERMAGEM ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

SALA DE RADIOLOGIA 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E

ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

SALA DE CLASSIFICACAO DE
RISCO 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

FARMACIA 1 COMPUTADOR COMPLETO (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 1 IMPRESSORA

SALA DE RECEPGAO 5 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR) 2 IMPRESSORAS

SALA DE PLANTONISTA 2 COMPUTADORES COMPLETOS (CPU, TECLADO, MOUSE E
ESTABILIZADOR)
TOTAL GERAL 23 COMPUTADORES | 16 IMPRESSORAS
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ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

ITEMO1 - MICROCOMPUTADOR COM MONITOR E NOBREAK

O equipamento devera ser novo e sem uso anterior;
e O equipamento devera pertencer a linha corporativa do fabricante;
e As configuracdes do equipamento deverdo vir todas de fabrica, ndo sendo autorizado o fornecedor adicionar ou remover
periféricos para atender as configuracdes de hardware da méaquina;
e Devera vir com o cabo de alimentacéo de energia compativel com o nobreak ofertado;
e A Garantia ndo pode ser inferior ao tempo do contrato de gestdo da UPA;
e SLA parareparo de no maximo 04 (quatro) horas, contado a partir do momento da abertura do chamado.

Gabinete:

e Gabinete Desktop ATX com a possibilidade de utilizacdo da horizontal ou vertical sem comprometer os componentes
internos, ndo sera aceito solucdo através de gabinete torre ou gabinete monobloco;

e Devera possuir no minimo duas portas USB’s frontais;

e Devera possuir no gabinete etiqueta de dificil remo¢do com nimero de série do fabricante do equipamento;

e A Contratada devera identificar o gabinete com etiqueta de dificil remocao, onde devera constar o nimero de série, esse
namero devera possuir no maximo 4 digitos e deverao ser todos numéricos, essa identificacdo sera utilizada para a abertura
de chamados em garantia.

Processador:

Intel Core 17-7700T ou superior;

Clock real de no minimo 2,9 GHZ (frequéncia baseada em processador);
Minimo de 04 nucleos;

Minimo de 08 threads;

Smart Cache de no minimo 8 MB;

Pagina 49 de 118



SECRETARIA
DE SAUDE

Bios:

Memoria:

11 [t

Gréficos HD integrado;
64 bits

Gravado em memoria do tipo flash EPROM, atualizavel por software e compativel com terceiro milénio;

Reldgio e calendario em memdria ndo volatil;

Compativel com os padrdes DMI (Desktop Management Interface);

Deve prover recursos de gerenciamento de energia, permitindo a configuracéo dos estados de consumo dos dispositivos em
conformidade com o padréo Instant Available PC/ACPI verséo 1.0;

Senha de acesso ativada e desativada via Setup;

Identificacdo do fabricante do computador, nimero de identificagdo com nimero de série gravado na BIOS, para que possa
ser lido remotamente;

Possuir os recursos de: Plug & Play e SMART; Gravado em memoria do tipo flash EPROM, atualizvel por software e
compativel com terceiro milénio;

Reldgio e calendario em memdria ndo volatil;

Compativel com os padrdes DMI (Desktop Management Interface);

Deve prover recursos de gerenciamento de energia, permitindo a configuracao dos estados de consumo dos dispositivos em
conformidade com o padréo Instant Available PC/ACPI verséo 1.0;

Senha de acesso ativada e desativada via Setup;

Identificacdo do fabricante do computador, nimero de identificacdo com numero de série gravado na BIOS, para que
possa ser lido remotamente;

Possuir os recursos de: Plug & Play e SMART;

Capacidade de desligamento do video e do disco rigido apds tempo determinado pelo usuario e religamento por
acionamento de teclado ou pela movimentacdo do mouse, e que possua funcdo de economia de energia, tais como:
SUSPEND, SLEEP e STANDBY para o monitor, placa mée e disco rigido.
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e Minimo 8 GB de memoéria RAM, do tipo SDRAM DDR-4 e frequéncia de no minimo 2400 MHZ ou superior.

Dispositivos de Entrada / Saida (Minimos):

e Minimo de 6 (seis) interfaces USB’s 3.0, sendo no minimo 2 (duas) na parte frontal do equipamento. As interfaces USB’s
deverdo ser integradas na Motherboard — N&o serdo aceitas solugdes atraves de placas de expansoes.

Dispositivos de Entrada / Saida (Minimos):

e Minimo de 6 (seis) interfaces USB’s 3.0, sendo no minimo 2 (duas) na parte frontal do equipamento. As interfaces USB’s
deverdo ser integradas na Motherboard — N&o serdo aceitas solugdes através de placas de expansoes.

Controladora:

Video — minimo de 2 GB de memoria de video, podendo ou ndo ser compartilhada com a memdria do sistema;

A Motherboard devera possuir no minimo 02 (duas) interfaces integradas, para discos, tipo SATA,;

Devera possuir no minimo 1 Slot de expansao PCI-E X16 e 1 slot de expansdo PCI-E X1;

Audio — Compativel com Sound Blaster, com no minimo 01 (um) auto-falante embutido na CPU e com poténcia minima
de 1 W. Aceitéavel solucdo com par de caixas acusticas externas para atender essa caracteristica.

Unidades — Disco e Optica:

e Disco Rigido - 1 (uma) unidade de leitura e gravacdo de no minimo 1TB, padrdo Serial ATA, com buffer de no minimo 16
MB; e Devera possuir 1 gravador de DVD/CD Interno.

Fonte de Alimentagéo:
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e Fonte bivolt, suficiente para suportar o equipamento em sua configuracdo méxima. Deve possuir a tecnologia PFC —
correcdo de fator de poténcia (ativo ou passivo), para evitar a perda de energia. Deve possuir uma Unica entrada de energia.

Interface de Rede Local:

e 01 (uma) Ethernet. Gigabit Ethernet 10/100/1000 MBPs, RJ 45, led indicador de status, suportando o modo de operacdo
FULL DUPLEX, autosense, totalmente compativel com os padrées Ethernet IEEE 802.2 e 802.3

Teclado e mouse:

e 1 (um) teclado portugués brasileiro, ABNT-1I, minimo de 104 teclas, interface USB, da mesma marca e cor do
microcomputador ofertado;
e 1 Mouse optico com interface USB, 3 botdes, da mesma marca e cor do microcomputador ofertado.

Softwares:

e Licenca do sistema operacional Microsoft Windows 10 Professional 64 Bits,versao completa, em portugués brasileiro. Os
equipamentos deverdo ser fornecidos com sistema operacional instalado e ativado, e os drivers do equipamento instalados;

e Licenca do suite de aplicativos Microsoft Office Professional na mais recente versdo, versdo completa, em portugués
brasileiro, contendo no minimo: Microsoft Word, Microsoft Excel e o Microsoft Powerpoint. O aplicativo devera ser do
tipo standalone, ndo sendo aceitas versdes que somente operem em nuvem.

Monitor de LED:

e O equipamento devera ser novo e sem uso anterior;
e Devera ser da mesma cor dos microcomputadores ofertados;
e Tela com tamanho de 21,5 polegadas;
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e Resolucdo: 1920 X 1080 a 60 HZ;

e Brilho de no minimo 250 cd/mz;

e Tempo de resposta de no maximo 8ms;

e LED;

¢ Bivolt automatico;

e Deveréa possuir as conectividades VGA e HDMI;

e Deveréa vir acompanhado de cabo de energia compativel com o estabilizador ofertado;

e Deverd vir acompanhado de cabo de dados compativel com o microcomputador ofertado.

Nobreak de 1200VA para 0s equipamentos:

Os microcomputadores deverdo vir acompanhados de 01 (um) Nobreak com as seguintes caracteristicas:

Entrada 115/127/220V e saida 115V;
Microprocessado;

Poténcia de no minimo 1200 VA;

Recarga das baterias mesmo com o nobreak desligado;
Minimo de 6 tomadas de saida padrdo NBR 14136;
Em conformidade com a norma NBR 14373:2006;
Gabinete em pléstico anti-chama;

Chave liga/desliga;

Leds indicadores no painel frontal;

02 (duas) baterias internas de 12 VDC / 5 Ah.

ProtecGes contra:

Curto-circuito no inversor;
Surtos de tensdo entre fase e neutro;
Poténcia excedida com alarme e posterior desligamento;
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Sub/sobtensédo da rede elétrica. Na ocorréncia destas, 0 nobreak passa a operar em modo bateria;
Sobreaquecimento no inversor e no transformador;
Descarga total da bateria.

ITEM 02 - IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER OU LED COM TROCA DE SUPRIMENTOS E INSUMOS

O equipamento devera ser novo e sem uso anterior;

O equipamento devera pertencer a linha corporativa do fabricante;

Todos as multifuncionais deverdo ser da mesma marca e modelo;

Todos os equipamentos deverdo estar ligados diretamente na rede através de cabo ethernet com ip fixo da rede interna da
UPA,;

Devera vir com o cabo de alimentacdo de energia compativel com o nobreak ofertado;

A Garantia do equipamento ndo podera ser inferior ao tempo do contrato de gestdo da UPA,

SLA para reparo de no maximo 08 (oito) horas, contado a partir do momento da abertura do chamado, caso o tempo nao
seja suficiente para reparar o equipamento, devera ser disponibilizado um equipamento backup da mesma marca e modelo
e 0 SLA sera pausado por até 15 (quinze) dias;

SLA para troca de insumos ou suprimentos de no maximo 01 (uma) hora, contado a partir do momento da abertura do
chamado;

Quando realizada a troca de suprimentos (tonner, cilindro, etc), pecas e atividades de manutencdo corretiva ou preventiva,
a CONTRATADA devera sempre utilizar suprimentos e pecas novas e originais do fabricante do equipamento;
Equipamentos que apresentarem numero de reparos superiores a 03 (trés), sendo estes de responsabilidade da
CONTRATADA, dentro de um periodo de 120 (cento e vinte) dias, deverdo ser trocados por equipamentos novos
completos da mesma marca e modelo do equipamento anterior, sem qualquer dnus paraa CONTRATANTE;

Devera possuir as funcdes: Digitalizagéo colorida, copia, digitalizacdo em rede e impressao monocromatica;

Tecnologia Laser ou Led;

Velocidade de impressdo e copia de no minimo 40 ppm em A4 ou carta;
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Resolugdo de impressao, minima de 1200 X 1200DPI;

Processador dual-core de no minimo 1GHZ;

Memoria padrdo de no minimo 1GB;

O equipamento devera vir com um disco rigido interno de no minimo 160 GB,;

Devera possuir as conexdes: USB 2.0 e gigabit ethernet RJ45 10/100/1000 MBPS;

Linguagens padrédo: PCL5 ou PCL6, PS3 e PDF;

Capacidade para um volume mensal de no minimo 100.000 paginas;

Devera suportar Redugdo/Ampliacédo de 25 — 400%;

O scanner do equipamento devera ser do tipo plano de mesa com alimentador automatico de documentos;

Reconhecimento de caracteres (OCR): a solucdo devera estar embarcada no equipamento, com suporte aos caracteres de
lingua portuguesa, com capacidade de geracdo de arquivos formato PDF pesquisavel;

Resolucdo do scanner de no minimo 600X600 DPI;

ADF com capacidade de entrada minima de 50 folhas;

Capacidade de entrada de papel padrdo de no minimo 500 folhas;

Capacidade de saida de papel de no minimo 150 folhas;

Duplex integrado para cépia e impressao;

Deverd suportar as midias tamanho: Envelope, A4, Oficio, Carta;

ADF e Mesa para copia e digitalizacao;

Compatibilidade com os Sistemas Operacionais: Vista/7/8/10, Windows Server 2008/2012;

Todos 0s componentes elétricos necessarios para funcionamento dos equipamentos, como cabos, estabilizador e
transformador, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e compativeis com as tensdes de alimentacdo da UPA que €
220 VAC. Caso o equipamento originalmente ndo atenda as especificacfes de voltagem, 0s recursos necessarios para as
adequacdes serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

ITEM 03 - SERVICO DE INSTALACAO, REMANEJAMENTO E REMOCAO DE EQUIPAMENTOS.

A contratada seré responsavel pela instalagdo, remanejamento e remocéao dos seguintes equipamentos de TIC:
e Sistema de senha;
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e Relogio de Ponto;

e SMARTTV;

e Projetor Multimidia;
e CémeralP.

A instalacéo prevé:

e A passagem de cabeamento de rede com conectorizacdo e identificacdo, saindo do DATACENTER da UPA até o
equipamento a ser instalado;

e Confeccdo de tomada elétrica com aterramento;

e Organizacdo de cabos.

ITEM 04 - FORNECIMENTO DE TECNICO DE TIC RESIDENTE 24X7

e Durante o tempo de contrato de gestdo da UPA a CONTRATADA devera disponibilizar servico de técnico residente 24X7
que devera ficar responsavel em manter o ambiente de TIC operacional;

e Esse técnico realizard os atendimento iniciais na UPA, e fara a comunicacéo e interagdo com o Service Desk da Prefeitura
e CIJUN.

Perfil minimo dos profissionais:

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacéo em atividade de suporte técnico de TIC;

e Experiéncia em montagem e configuracdo de microcomputadores;

e Experiéncia em manutencdo de hardware de microcomputadores em nivel de configuracéo, software basico e aplicativos
de automagcé&o de escritorio;
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Capacidade de agir com calma, tolerancia e profissionalismo frente a situa¢bes que fujam dos procedimentos e rotinas

normais de trabalho;

e Possuir experiéncia em ambiente de redes LAN, WLAN e redes TCP/IP;

e Conhecimento em rede de computadores, configuracdo, crimpagem de conectores padrdo RJ11 e RJ45, conectorizagdo em
pach panels, testes de continuidade do cabeamento, analise do ponto, instalacao e ligacGes de cords;

e Instalacdo dos ativos de processamento e comunicacdo de dados em conformidade com as politicas adotadas para o
funcionamento do ambiente, como roteadores e Switchs;

e Dominio de ferramentas de escritorio: como editores de textos, planilhas eletronicas, editores de apresentagdes e correio

eletronico.

ITEM 05 - SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM NOBREAK

O servico seré nas instalacfes da UPA Nossa Senhora Aparecida
Equipamentos a ser fornecido:

01 (UM) No-break de 10 kVA,;

01 (UM) Bancos de baterias a seco com 32 baterias de 12 V;
Confeccdo da Interligacdo com o Grupo Gerador e com a Sala de TIC.

Servicos de manutencdo preventiva:

Deverd ser realizada 1 (uma) visita mensal,

Este servigco contempla o Nobreak de 10Kva Existente;

Limpeza dos UPS e todos 0s componentes associados;

Verificagdo das condi¢es mecénicas de todo o sistema;

Verificagdo elétrica e fisica das conexdes de interligagédo de baterias;

Teste funcional completo de todos os médulos do no-break como retificador, inversor, chave estéatica, bypass manual,
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e Verificacdo da saida do no-break e distribuigdo de carga por fase;
e Teste funcional de dispositivos de indicacdo e monitoramento do no- break;
e Teste de falta de rede no sistema.

Servicos de manutencao corretiva:

Substituicao de baterias tipo FNC 12 volts, 70Ah para 10 horas;

Substituicdo de todos os micros ventiladores existentes, (baterry fan);
Substituicdo de todas as interligacdes de baterias (ligacdo em serie) avariadas;
Troca de equipamento se for necessario;

Esta manutencéo inclui o Nobreak existe.

Requisitos minimos para fornecimento das baterias:

As baterias deverdo ser estacionarias, seladas e livres de manutencao;

Deverdo ter especificamente as grandezas descritas no objeto acima ( tensdo e corrente);

A garantia minima devera ser de 2 anos;

A vida util devera ser de 05 anos a 25° C em flutuacéo;

A tensdo de flutuacdo e de 13,5 a 13,8 volts; o As caracteristicas das baterias propostas deverdo ser comprovadas através
de catalogo ou site a ser indicado pelo licitante.

DA GARANTIA DOS MATERIAIS E SERVICOS

e Apo6s abertura de chamado a empresa devera realizar o atendimento em até 2 (duas) horas e com reparo em até 6 (seis)
horas;
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e O prazo de garantia devera ser igual ou superior a 02 (dois) anos para as baterias e de 01 (um) ano para oS Servigos,
contados a partir da data do recebimento definitivo do objeto;

e O prazo de atendimento, na vigéncia da garantia, serd de até 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do
chamado, caso seja diagnosticado defeito/falha em algum dos componentes do objeto deste Termo de Referéncia;

e A acdo corretiva exigida é aquela destinada a sanar os defeitos apresentados pelos materiais fornecidos e instalados,
compreendendo, entre outras coisas, a substituicdo dos mesmos.

ITEM 06 - SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM GRUPO GERADOR

A UPA possui instalado 1 (hum) Grupo Gerador de Emergéncia, conforme caracteristicas:
Esse gerador é responsavel pelo fornecimento de energia elétrica, sempre que ocorrer a falta de energia comercial.

A manutencdo do grupo gerador, por ser equipamento com caracteristicas especificas, requer mao-de-obra especializada e qualificada, a fim de
garantir que os mesmos estardo em condic¢des de operagdo sempre que solicitados.

Pecas e materiais como: 6leo lubrificante, fluidos e aditivos de radiador, filtros de todos os tipos (6leo, ar, pré-filtros,etc), mangueiras,
bracadeiras, bem como os materiais utilizados para limpeza e conservacgdo dos equipamentos, sdo de responsabilidade da Contratada.

O oleo diesel, necessario para o funcionamento dos equipamentos, sera fornecido pela Contratada.
PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
Rotina Mensal

Motor Diesel
e Verificar a existéncia de vazamentos;
e Verificar a vedacdo da tampa do radiador;
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e Completar os niveis de 0leo lubrificante e agua;

e Limpar filtros de ar e, se necessario. trocar;

e Verificar tensdo e estado das catraias;

e Verificar magotes e abracadeiras de fixacg&o;

o Verificar e lubrificar o sistema de aceleracéo e parada do motor;
Verificar o motor de arranque;

Verificar estado da colmeia do radiador;

Testar instrumentos de controle;

Testar e ajustar o sistema de pré-aquecimento

Alternador

Verificar regulador de tenséo;
Substituir escovas defeituosas;
Lubrificar mancais;

Lubrificar diodos e fixacoes;
Lubrificar rolamentos

Baterias

Verificar fixacdo das baterias e conexdes dos cabos;
Completar nivel de agua;
Medir temperatura dos elementos;
Medir densidade do eletrolito;
Medir tenséo por elemento;
Limpar bornes e conexdes.
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Quadro de alimentacdo, comando, protecao e sincronismo:
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e Reapertar conexoes;

Substituir fusiveis queimados;

Substituir lampadas queimadas(sinalizadores);
Verificar atuacdo dos relés e sensores;
Corrigir atuacao do painel de sincronismo.

Testes de Fornecimento

Colocar o grupo em funcionamento com pelo menos 50% de carga, por 30 minutos ou mais, verificando e anotando:
e Pressdo do 0leo;

Temperatura do bloco e das turbinas;

Frequéncia;

Tenséo do gerador;

Corrente do gerador.

Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar:
e Tempo de entrada do grupo;
e Tempo de transferéncia.

Anotar horas de trabalho da unidade:
e Tempo de transferéncia/supervis&o;
e Tempo de resfriamento.
e Corrigir as anormalidades observadas.

Pagina 61 de 118



SECRETARIA gelM N
DE SAUDE (ﬁéb{d : s

ITEM 07 - - INFRAESTRUTURA DE LINK DE COMUNICACAO (Banda Larga - contingéncia da Rede de Fibra Optica)

e Garantia de disponibilidade (SLA) do link contratado de no minimo 80 % (oitenta por cento), apurado mensalmente,
durante o periodo de prestacdo dos servigos;
A velocidade minima do circuito durante todo o periodo devera ser de 10 MB de download e 05 MB para Upload;
Permitir o trafego de toda a suite de protocolos que compde o padrédo ethernet 802.1;
Devera ser totalmente transparente no trafego de protocolos e ndo devera existir nenhum proxy de servicos, filtros de
servigos e conteudos, limitadores do nimero de conexdes (flows) ou pela blocagem fornecida;

e Os circuitos deverdo possuir IP FIXO e véalido na Internet;

e Conexdo ao backbone de internet por tecnologia de radiofrequéncia, fibra 6ptica, ADSL, cabo;

e Nao serdo aceitas as tecnologias 3G/4G/Satélite para atender qualquer um dos circuitos;

e Acesso direto a internet, ndo necessitando de contratacdo de provedores ou servicos de terceiros para realizar a conexao;

e N&o possuir nenhum tipo de restricdo de uso, em regime 24 horas / 7 dias por semana, sem limite de quantidade de dados
trafegados, ou restricdo de tipo de dados trafegados, porta l6gica ou servigo;

e (Caso haja a necessidade de vinculacgdo a linha telefénica convencional, cabera a contratada instala-la sem custo adicional;

e Permitir o compartilhamento do acesso a diversos equipamentos;

e Em hipotese alguma poderé ocorrer reducdo da velocidade em qualquer circuito contratado;

e O link de contingéncia devera estar instalado no rack de TIC da UPA.

17. METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE

17.1. DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de Producédo e Equipe Minima e as informac@es relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais serdo descritas nos
quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas
de producéo.
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A equipe minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA

e atuacdo na unidade.

Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de satde, conforme planejamento da SMS e também para garantir a manutencao dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo foram selecionados
procedimentos chaves e feitos calculos de metas, baseados em pardmetros de organizacéo de servigos informados por areas técnicas da SMS e

utilizando indices de planejamento de recursos humanos.

Os procedimentos escolhidos sdo uns dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucao objeto do contrato.
Toda producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacéo oficiais dos SUS. As areas técnicas da SMS

poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do servico.
17.2. QUADRO DE METAS DE PRODU(;AO E EQUIPE MINIMA

17.2.1. Atendimentos e Procedimentos

ATENDIMENTOS MEDICOS E PROCEDIMENTOS

ESTIMATIVA MENSAL

03.01.06.002-9 / 03.01.06.009-6 / 03.01.06.010-0 /

10.125

CLASSIFICAGCAO DE RISCO

ESTIMATIVA MENSAL

03.01.06.011-8

10.125

TOTAL:

20.250
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17.2.2. Servicos Auxiliares de Diagnostico e Terapia— SADT

O servigo de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizacdo de exames complementares necessarios para o diagnéstico ou a coleta
de materiais e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento das prioridades da Central de Regulacdo - 192 e

UPA Nossa Senhora Aparecida. Esse servico devera funcionar 24 horas por dia, durante todos os dias.

O processamento e a impressé@o de imagens do Raio X serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

SERVIGOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — ESTIMATIVA MENSAL
SADT

Exames Laboratoriais decorrentes de atendimentos de urgéncia 5.590

e emergéncia da UPA.

Exames de Radiologia - decorrentes dos atendimentos da UPA, 1.000

das consultas de Ortopedia, e dos atendimentos (com laudo) e

de urgéncia

Exames de Eletrocardiograma da UPA 350
6.940

Total:
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17.3. Equipe Minima a ser considerada para implantacdo da UPA Nossa Senhora Aparecida:

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender os casos de urgéncia e emergéncia, de acordo com padrdes e diretrizes do
Ministério da Salde e da SMS de Itu.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o
perfil da unidade e os servicos a serem prestados, bem como estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e cadastro do
Ministério da Saude.

Deveréa obedecer as demais Normas do Ministério da Satde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais.

Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica da UPA Nossa Senhora Aparecida.

A Organizagdo Social deverd propor cargo de geréncia e/ou coordenador de servico da UPA Nossa Senhora Aparecida, assim como
responsaveis técnicos de acordo com a legislacdo, com registro nos conselhos de classe.

Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico da UPA Nossa Senhora Aparecida.

A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das
especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolucdo CFM n °1634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada
no Chamamento Publico.

17.4. PONTUACAO — METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Para as Metas de Producdo serdo atribuidos o total maximo de 20 pontos, conforme o Atingimento das Metas e estdo distribuidos entre
metas de consultas, atendimentos, procedimentos e Servigos Auxiliares de Diagndsticos e Terapia (SADT), conforme os quadros:
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Atingimento da meta Pontuacéao
100% a 90% 5
10.125 Atendimentos / consultas médicas
89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Méximo 5 pontos) <50% 0
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Atingimento da meta Pontuagéo
100% a 90% 5
10.125 Classificagdes de Risco
89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Méximo 5 pontos) <50% 0
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Atingimento da meta Pontuagéo
100% a 90% 5
Exames Laboratoriais
5.590 89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Méximo 5 pontos) <50% 0
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Atingimento da meta Pontuagéo
100% a 90% 5
Exames de Eletrocardiograma
350 89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Méximo 5 pontos) <50% 0
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Atingimento da meta Pontuagéo
100% a 90% 5
Exames de Radiologia
1000 89% a 70 % 3
69% a 50% 2
(Méaximo5 pontos) <50% 0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 25 PONTOS

Para cumprimento da meta de EQUIPE MINIMA, a CONTRATADA devera manter de modo ininterrupto, todos os dias da semana, em
todos os horéarios de Funcionamento da UPA NOSSA SENHORA APARECIDA, a composicdo da Equipe minima ou fazer complementacédo

guando houver necessidade, conforme quadro:
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EQUIPE MINIMA — UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

Diretor 01

Meédicos Clinico Geral (7dias /semanais) PLANTAO D 3 por plantdo
Meédicos Clinico Geral (7dias /semanais) PLANTAO N 2 por plantdo
Meédicos Pediatra (7 dias/semanais) PLANTAO D 2 por plantdo
Meédicos Pediatra (7 dias/semanais) PLANTAO N 1 por plantdo
Meédicos Ortopedista (5 dias/semanais) 12hs PLANTAO D 1 por plantdo
Meédicos Reguladores PLANTAO D 1 por plantdo
Meédicos Reguladores PLANTAON 1 por plantdo
Médicos Emergencista PLANTAO D 1 por plantdo
Médicos Emergencista PLANTAON 1 por plantdo
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Enfermeiros PLANTAO D 9
Enfermeiros PLANTAON 9
Coord. Enfermagem 1
Técnicos de Enfermagem PLANTAO D 16
Técnicos de Enfermagem PLANTAON 16
Assistente Social 01
Recepcionistas PLANTAO D 03
Recepcionistas PLANTAON 02
Farmacéutico 1
Auxiliar de Farmacia PLANTAO D 1
Auxiliar de Farmacia PLANTAO N 1
Técnicos de Imobilizagdo Ortopédica PLANTAO D 1
Técnicos de Imobilizacdo Ortopédica PLANTAON 1
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Controlador de Acesso PLANTAO D
Controlador de Acesso PLANTAON
Aux. Limpeza PLANTAO D
Aux. Limpeza PLANTAON
Técnicos de Enfermagem Regulagéo - 192 PLANTAO D
Técnicos de Enfermagem Regulagéo - 192 PLANTAON
Técnico Auxiliar de Regula¢do Médica (TARM) PLANTAO D
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM) PLANTAON
Radio Operadores (Ro) PLANTAO D
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17.5. MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE UPA NOSSA SENHORA APARECIDA

MONITORAMENTO DO 1° ANO DE EXECUCAO

DESCRICAO A A A A A A A A A A N N
A Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Mé&s 9 | Més Més Més
10 11 12

1. Implantar, de acordo com as Diretrizes do Ministério da Satide e SMS Protocolo de X X X
Acolhimento com classificagdo de risco e tempo de espera
2. Implantar o Servico POSSO AJUDAR? X X X X X X X X X
3. Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestagdo de contas assistenciais X X X X X X X X X
e financeiras
4, Proporgao de pacientes atendidos em observacdo X X X X X X X X X
5. Percentual de atendimentos por classificagdo de risco X X X X X X X X X
6. Manter ativas as Comissdes exigidas pela legislagdo (CCIH, Revisdo de prontudrios, X X
revisdo de obitos, ética de enfermagem, ética médica e gerenciamento de residuos)
7. Regularidade na alimentacdo da producdo no Sistema Informatizado X X X X X X X X X
8. Entrega de relatério comentado das reclamagdes recebidas através do fone 156, X X X X X X X X X
Ouvidoria e SAU, e providéncias adotadas

Para cumprimento das metas nos anos consequentes, a COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO (CTA) da Secretaria Municipal
da Saude, solicitara a Matriz com os Indicadores para a contratada caso haja interesse na renovacao do contrato em ambas as partes.

O desatendimento de Indicadores de Qualidade pode implicar em aplicagdo de sangdes contratuais.

Péagina 74 de 118




SECRETARIA ?51”({
DE SAUDE (Ul

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO

A (nome da empresa) , CNPJ n° , com sede a

, Neste ato representada pelo(s) (diretores ou sdcios, com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade,

estado civil, profissdo e enderego) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG,
CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco),a quem confere(m) amplos poderes para junto & PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DO MUNICIPIO DE ITU (ou de forma genérica: para junto aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais) praticar os atos
necessarios para representar a outorgante na licitacdo de Chamamento Publico 004/2018 (ou de forma genérica para licitacdes em geral), usando
dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-los, apresentar lances verbais,
negociar precos e demais condicOes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda,
substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso, e, em especial, para (se for o caso de

apenas uma licitacao).
Local, data.
Assinatura do representante legal

Nome / RG / carimbo da empresa
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ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DO DIREITO DE LICITAR

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018

EDITAL N°53/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

DECLARACAO

representante legal da instituicéo

Eu, nome CPF:
interessada em participar no Processo Licitatério (Chamamento Pablico 004/2018), da PREFEITURA

sob as penas da Lei, que inexiste impedimento legal contra a Organizagdo Social

, CNPJ
DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, DECLARO,
para licitar ou contratar com a Administragao.

Local, data.
Assinatura do representante legal

Nome / RG / carimbo da empresa
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ANEXO 1V — Declaracéo para atendimento ao inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018
EDITAL N°53/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

DECLARACAO

V, do art. 27, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Obs.: Declarar quando for o caso: “Declaro que emprego menor com idade a partir de catorze anos na condi¢ao de aprendiz”.

, de de 2018.

Assinatura do representante legal
Nome

(carimbo da empresa)
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018

EDITAL N°53/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

X VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO (RS) (RS)

01. Pessoal e Reflexo 0,00 0,00
01.01 - Remuneracéo de Pessoal 0,00
01.02 - Beneficios 0,00
01.03 - Encargos e Contribuigdes 0,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 0,00

02. Materiais de Consumo 0,00 0,00
02.01 - Material Odontolégico 0,00
02.02 - Gases Medicinais 0,00
02.04 - Suprimento de Informatica 0,00
02.05 - Material de Escritorio 0,00
02.06 - Combustiveis 0,00
02.07 - Material de Limpeza 0,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 0,00
02.09 - Alimenticios 0,00
02.10 - Despesas de Transporte 0,00

03. Material de Consumo Assistencial 0,00 0,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 0,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 0,00

04. Servicos Terceirizados 0,00 0,00
04.01 - Assessoria Contabil 0,00
04.02 - Assessoria e Consultoria 0,00
04.03 - Assessoria Técnica 0,00
04.04 - Assessoria Juridica 0,00
04.05 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 0,00
04.06 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 0,00
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04.07 - Lavanderia 0,00
04.08 - Servigos de Remogdo 0,00
04.09 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 0,00
04.10 - Educacdo Continuada 0,00
04.11 - Manutencdo Predial e Adequagdes 0,00
04.12 - Manutenc¢do de Equipamentos 0,00
04.13 - Manutenc¢do de Equipamento Assistencial 0,00
04.14 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 0,00
04.15 - Agua 0,00
04.16 - Energia 0,00
04.17 - Telefonia 0,00
04.18 - Gés 0,00
04.19 - Provedor de Internet 0,00
04.20 - Despesas Diversas (Congressos, Refeigdes) 0,00
TOTAL 0,00 0,00

Local/Data

Empresa

Assinatura do representante legal
Identificacdo do cargo/fungéo
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Meédico clinico geral

Médico pediatra

Médico ortopedista

Médico regulador

Médico emergencista

Enfermeiro

Coord. enfermagem

Assistente social
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Recepcionista

Farmacéutico

Auxiliar de farmécia

Técnico de imobilizagdo

Controlador de acesso

Aux. De limpeza

Tec. De enfermagem

Técnico de regulagdo

Radio operador
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ANEXO VI - EXPERIENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018
EDITAL N°53/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

Razdo Social; CNPJ.

Em atendimento ao previsto no Edital de Chamamento Publico 004/2018, vem, pela presente, declarar que a Equipe Técnico-Administrativa
detera enquanto Responsavel Técnico o profissional abaixo qualificado:

Nome Qualificacéo

Declara, ainda, que, seguem em anexo Curriculos, Atestados, Diplomas e demais documentos que comprovam a qualificacdo e experiéncia do
profissional.

Local, data.
Assinatura do representante legal
Nome / RG / carimbo da empresa
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018
EDITAL N°53/2018

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, pessoa juridica de direito

publico, com sede na Avenida Itu 400 Anos, n°® 111, Bairro Itu Novo Centro, nesta cidade e comarca de Itu, no Estado de S&o Paulo, devidamente

inscrita no CNPJ sob n° 46.634.440/0001-00, neste ato representada por sua Secretaria Municipal de Saude, , RG n° , inscrita no
CPF sob o n° doravante designada CONTRATANTE; e, de outro lado, a instituicdo , pessoa juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede , heste ato representada por , doravante

designada CONTRATADA,; pelas clausulas e condi¢des consubstanciadas no Chamamento Publico n°® 004/2018, Edital n° 53/2018, este ultimo
declarar que conhece e aceita todas as especificacdes, condicbes e estipulacbes do presente Contrato, por dispensa de licitagdo, NOS TERMOS
DO ARTIGO 24, INCISO XXIV, DA LEI FEDERAL N°. 8.666/1993, tém justos e contratados o0s servicos ali previstos, submetendo-se as partes

ao previsto na mesma lei e as suas posteriores alteracGes, mediante as seguintes clausulas, a saber:
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CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO tem por objeto discriminar as atribuigdes, responsabilidades e obrigacGes das partes na operacionalizacdo da
gestdo e na execucdo das acOes e servicos voltados ao funcionamento da UPA Nossa Senhora Aparecida, a serem prestados pela

CONTRATADA, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacao.

1.1.1 - O objeto contratual executado deverd atingir o fim que se destina, com eficacia e qualidade requeridas, pelo prazo previamente

estabelecido.
1.1.2 - Fazem parte integrante deste CONTRATO o Edital de Chamamento Publico 004/2018 e seus anexos, e, ainda:

1.1.2.1 Plano de Trabalho e Proposta Técnica;
1.1.2.2 Termo de Permissdo de uso;
1.1.2.3 Anexos da Instrugdo n° 02/2016 do TCESP.

CLAUSULA 11 - PRAZO, PRORROGACAO, VALOR E REPASSE.

2.1 - Os servicos deverdo ser iniciados em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato de Gestdo, para que ndo haja descontinuidade dos

Servicos, 0 gque causara prejuizos aos usuarios do sistema de saude do municipio.

2.1.1. A avaliagéo dos servigos seguira regime especial no primeiro trimestre, conforme Termo de Referéncia.
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2.2 - A vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos

nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, até o limite de 60 meses.
2.2.1 — O valor do contrato podera ser reajustado anualmente, de acordo com a variagdo do IPCA/IBGE, caso o contrato ultrapasse um ano.

2.3 - Trimestralmente deverd ser demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e cumprimento das metas estabelecidas, através de

Relatério de Atividades;

2.4 Para a execugdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento, a importancia global de R$.............ccccoceieiiiienes (e ), através de parcelas mensais no limite de até R$
........................................ (cevereeeeesesesessesssneeennnn.) Para fins de cumprimento do PLANO DE TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA, parte

integrante deste instrumento.

2.5. - Os valores pactuados serdo repassados pelo Municipio, mensalmente, de acordo com as condi¢Ges prevista na clausula IV deste
CONTRATO.

2.6. - Os recursos destinados ao presente CONTRATO serdo empenhados globalmente em montante correspondente as despesas previstas para o

periodo de um ano, devendo ser consignado na lei orcamentaria do exercicio seguinte.

2.7 - Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-

se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO.

2.8 - Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestdo, a Contratada, devera seguir 0s seguintes critérios:
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2.8.1 - Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentac6es bancarias, zelando pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,

de modo a evitar déficit orgamentério ou financeiro;

2.8.2 - Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da

Comissdo Técnica de Avaliacao, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e monitoramento deste Contrato de Gestao.

2.8.3 - Os recursos transferidos pela Contratante a Contratada serdo mantidos por esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucéo
do Contrato de Gestdo, em banco ajustado de comum acordo entre as partes, e 0s respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
previsto no artigo 116, § 4° da Lei Federal n® 8.666 de 1993.

2.8.4 - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias

oriundas do Poder Publico, federal, estadual e municipal.

CLAUSULA I11 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

3.1 - O acompanhamento orcamentario/financeiro serd efetivado por meio da entrega mensal do Relatorio de Prestacdo de Contas — a ser
consolidado anualmente — contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos

demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

3.1.1 - No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as Certiddes Negativas Federais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

e FGTS da Organizagdo Social, devidamente atualizadas.
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3.2 - Dotacdo Orcamentaria:
3.2.1 - As despesas com o pagamento do CONTRATO correrdo por conta dos recursos da dotacdo orgcamentéria a seguir especificada:

3.2.1.1 - Cddigo: 3390.3900.10.302.1002.2005.

CLAUSULA 1V - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1 - O pagamento seré efetuado conforme definido nas condigdes a seguir estabelecidas:

4.1.1 - Para as trés primeiras parcelas vigente do presente CONTRATO, sera repassado o valor correspondente a parcela mensal integral a
CONTRATADA.

4.1.2 - A partir da quarta parcela de vigéncia do presente CONTRATO, caso a pontuacdo de desempenho obtida pela CONTRATADA
demonstre 0 ndo atingimento das metas estabelecidas, a CONTRATANTE descontara percentual do repasse mensal conforme tabela de deducéo
prevista no Capitulo 7° do Termo de Referéncia, com eventuais sanc¢Oes adicionais, limitando-se os descontos a até 10% (dez) por cento do valor

da parcela.

4.2 - As parcelas serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més vigente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, por meio de transferéncia bancéria

em conta de titularidade da entidade contratada.
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4.2.1 - As metas contratuais serdo avaliadas mensalmente, na forma ajustada no Contrato e conforme o Termo de Referéncia, e em caso de ndo

cumprimento das metas qualitativas e quantitativas sera efetuado o desconto retrocitado.
4.3 - Os eventuais ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliagdo do ndo alcance das metas, poderdo ser realizados na fatura posterior.

4.4 - Os recursos repassados a CONTRATADA quando ndo utilizados dentro do més deverdo ser aplicados no mercado financeiro, condicionado

que o resultado dessa aplicacdo reverta-se, integralmente, aos objetivos do Contrato.

CLAUSULA V- MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

5.1 - A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s

comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgéos fiscalizadores competentes.

5.2 - As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude — a qual realizara sua avaliacdo do ponto de
vista técnico da Saude e as remeterd, para efeitos de analise contabil, ao Departamento de Contabilidade —, através do Relatorio de Prestacdo de

Contas, assinado pelo responsavel da Contratada.

5.3 - Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Contratada e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos

orgaos fiscalizadores.
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5.4 - As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo identificador da Contratada, bem como a data e a

assinatura de seu preposto.

5.4.1 - Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com datas posteriores a assinatura do Contrato de Gestdo, e de seus

respectivos termos aditivos.

CLAUSULA VI - DESTINACAO DE MATERIAIS PERMANENTES

6.1 - Ao final deste Contrato de Gestdo os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos
com recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacGes, deverdo ser incorporados ao

patrimonio da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP.

6.2 - Em caso de extincdo ou desqualificacdo da Contratada, 0s equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doag6es, deverao

ser incorporados ao patriménio da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP.

CLAUSULA VII - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E FINANCEIROS:
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7.1 - Os documentos abaixo relacionados serdo encaminhados pela Contratada a Secretaria Municipal de Saude até o dia 30 (trinta) de abril do

exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, em conformidade com a Instrucdo Normativa n® 02/2016 do TCESP.

7.1.1 - Certiddo contendo a composicdo, os nomes completos, a entidade que representam (se houver), a forma de sua remuneracdo e 0s

respectivos periodos de atuacdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal (se houver) da Organizacdo Social;

7.1.2 - Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da Organizacdo Social, os periodos de atuagdo, indicando tipo de vinculo
trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracado, indicacdo dos atos e datas de fixacdo ou alteracdo da remuneragéo e afirmacéo do néo
exercicio de cargos de chefia ou funcéo de confianga no SUS, quando exigivel;

7.1.3 - Relatdrio anual da Organizacgdo Social sobre a execucgdo técnica e orcamentaria do contrato de gestdo, apresentando:

7.1.3.1 - Comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados quantitativos e qualitativos alcancados, com justificativas para as metas
ndo atingidas ou excessivamente superadas;

7.1.3.2 - Exposicao sobre a execucdo or¢camentaria e seus resultados;

7.1.3 - Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos publicos administrados pela Organizacdo Social

para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo: tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor,

condicdes de pagamento e informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

7.1.4 - Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando as funcdes, data de admissao;
data de demissé@o (quando houver) e o valor global despendido no periodo;

7.1.5 - Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de Administracéo;
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7.1.6 - Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgao

contratante, para movimentagdo dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada do respectivo extrato bancario;

7.1.7 - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no

objeto do contrato de gestdo, conforme modelo contido na Instrucdo Normativa n® 02/2016 - TCESP;

7.1.8 - Balancos dos exercicios encerrados e anteriores, demais demonstracdes contabeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico

acumulado do exercicio, tanto da entidade publica gerenciada quanto da Organizagdo Social;

7.1.9 - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por

balangos e demonstracfes contabeis;

7.1.10 - Copia da publicacdo da imprensa oficial:

7.1.10.1 - do relatério anual da Organizacdo Social sobre a execucao técnica e orcamentaria do contrato de gestao;
7.1.10.2 - dos balancos dos exercicios encerrado e anterior, com as demais demonstra¢des contébeis e financeiras,
7.1.10.3 - do parecer da auditoria independente, se houver;

7.1.11 - Parecer, ou ata de reunido de aprovacao, sobre o relatorio anual de execucgdo técnica e orgamentaria e sobre as contas e demonstracdes
financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada, emitido pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social e pelo Conselho Fiscal,

se houver;
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7.1.12 - Parecer da Auditoria Independente, se houver;
7.1.13 - Declaracdo atualizada de que o quadro diretivo da Organizacdo Social e o0 administrativo da entidade gerenciada ndo possuem parentesco

até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo

Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.1.14 - Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da organizacao social e administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
Orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade;

7.1.15 - Declaracdo atualizada de que as contratac@es e aquisicGes/compras da Organizacdo Social com terceiros fazendo uso de verbas publicas,
foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais

principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

7.1.16 - Declaracdo atualizada de que os procedimentos de sele¢do de pessoal da Organizacdo Social, devidamente previstos em regulamento
préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do

artigo 37, caput, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIl - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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8.1 - Em cumprimento as suas obrigacdes cabe a Contratada, aléem das obrigac6es constantes no Edital do Chamamento Publico 004/2018 e seus

anexos, e daquelas estabelecidas na legislacéo referente ao SUS, bem como, nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratacao, as

seguintes:

8.1.1 - Prestar os servicos de satde que estdo especificados & populagio usuéria do SUS — Sistema Unico de Satde, de acordo com o estabelecido

neste contrato;

8.2 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus funcionérios ou contratados, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens
publicos moveis e imoveis objetos de permissao de uso, assim como dos bens moveis repassados pelo CONTRATANTE, os quais serdo
incorporados e patrimoniados pela Administracdo assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem

prejuizo da aplicacdo das demais sancfes cabiveis;
8.3 - Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

8.4 - Proceder as adaptacfes das normas do respectivo Estatuto;

8.5 - Contratar pessoas para a execucdo das atividades previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca;

8.6 - Manter em perfeitas condi¢fes de uso, 0s equipamentos e instrumentos necessarios para a realizacdo dos servicos contratados;
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8.7 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da

execucéo deste contrato;

8.8 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados 0s

prazos previstos em lei;
8.9 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo;
8.10 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal mantendo-se sempre a qualidade dos servigos prestados nessa condic&o;

8.11 - Afixar aviso em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacdo Social de Salde, e de gratuidade dos servicos

prestados nessa condicao;
8.12 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

8.13 - Permitir a fiscalizacdo dos servigos, materiais e equipamentos, com notificacdo prévia por parte dos representantes habilitados pelo
Municipio para este fim e/ou por parte dos representantes da Comissdo Técnica de Avaliacdo, responsavel pela fiscalizacdo da execugdo

contratual;

8.14 - Apresentar ao Poder Publico Municipal signatario do contrato, ao término do prazo de vigéncia do Contrato, ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com

os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondentes ao exercicio financeiro;
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8.15 - Fornecer 0s insumos necessarios a execu¢do do objeto contratual, em conformidade com o Plano Orcamentario de Custeio, ndo estando

contemplados os matérias e medicamentos de Dispensa¢do/consumo fora de padronizacéo;

8.16 - Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo exigidas no Chamamento Publico;

8.17 - Permitir e facilitar a Fiscalizacdo, a inspecao dos servicos no horario normal de trabalho, prestando todas as informacdes solicitadas pela

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP;

8.18 - Informar a Administracao da ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a realizagdo dos servicos,

sugerindo as medidas para corrigir a situacao;

8.19 - Estabelecer normas de seguranca e tomar as providéncias que visem a total protecdo dos funcionarios e de terceiros na execucdo dos

Servigos;
8.20 - Obrigar-se ao cumprimento das disposicdes legais referentes a seguranca, higiene e medicina do trabalho;

8.21 - A Contratada serd a Unica e exclusiva responsavel por danos e prejuizos que causar a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP, ou a
terceiros, em decorréncia da execucao dos servicos, sem quaisquer énus paraa CONTRATANTE, ressarcimentos ou indenizacdes que tais danos

OU prejuizos possam causar;

8.22 - Cumprir integralmente todas as normas legais relativas a protecdo ambiental, quer sejam federais, estaduais ou municipais,

responsabilizando-se a Contratada por quaisquer penalidades decorrentes de sua inobservancia.
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8.23 - Remunerar somente dirigentes da Organizacdo Social, que tenham atuacdo efetiva na sua gestdo executiva. Vedada a remuneracdo dos

Membros do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, excetuada a ajuda de custo por reunido da qual participem. Além disso, 0s

Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade, devem renunciar ao assumirem funcées executivas.

8.24 - Vedado relacionamento comercial com profissional (contratar servicos, fazer aquisi¢des, contratar funcionarios, etc.), com pessoas fisicas

e juridicas que se relacionem com dirigentes da Organizacdo Social que detenham poder decisorio.

8.25 — Os contrato a serem celebrados pela organizagdo social com terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva
e impessoal com observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal e dos termos do Regulamento proprio a ser editado
pela entidade na forma do artigo 4°, inciso VIII, da Lei Federal n°® 9.637/98;

8.26 — A selecdo de pessoal pela Organizacdo Social seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal com observancia dos principios do
caput do artigo 37 da Constituicdo Federal e dos termos do Regulamento préprio a ser editado pela entidade na forma do artigo 4°, inciso VIII, da
Lei Federal n° 9.637/98.

CLAUSULA 1X — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1 - Para a execucéo dos servicos objeto do presente contrato de gestdo, a Contratante obriga-se a:

9.1.1 - Fiscalizar a execucao dos servicos;
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9.1.2 - Efetuar os repasses nos prazos aqui determinados;

9.1.3 - Prover a Contratada dos meios necessarios a execucao do objeto deste contrato;

9.1.4 - Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do presente contrato de gestdo, 0s recursos

necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a continuidade da execuc¢éo do objeto contratual;
9.1.5 - Ceder o uso do imdvel destinado as instalacdes da UPA Nossa Senhora Aparecida;

9.1.6 - Instituir a Comisséo Técnica de Avalia¢do, nos termos dos artigos 11 e seguintes da Lei Municipal n.° 1.190/2010.

CLAUSULA X- DA AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - A Comissdo Técnica de Avaliacdo procedera a verificacdo mensal de desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Contratada
com aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando, ao término do exercicio orcamentario, relatorio circunstanciado e conclusivo que devera

ser encaminhado a autoridade superior, através do Relatério de Atividades;

10.2 - O Relatério de Atividades, este sob encargo da CONTRATADA, relacionado aos servicos executados integrantes do Contrato, devera ser

entregue a Contratante, até o 30° dia de cada més subsequente ao més de referéncia;
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10.3 - Compete a CONTRATANTE através da Secretaria Municipal de Satde, acompanhar, fiscalizar, receber e atestar a qualidade dos servicos

executados pela Contratada, embora se consigne expressamente que a fiscalizacdo exercida em nada diminui a responsabilidade civil e
administrativa da CONTRATADA.

10.4 - A Contratante podera rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com os termos do Contrato ou

instrumento equivalente, sem que caiba qualquer indenizacéo a Contratada.

CLAUSULA XI - DO ACOMPANHAMENTO

11.1 - A execucdo do presente contrato de gestdo sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo Técnica de

Avaliacdo, conforme o disposto neste contrato, seus anexos e dos instrumentos por ela definidos.

11.2 - A CONTRATADA designard um Representante e Responsavel pela execugdo dos servicos, assegurando, sob pena de responsabilidade,

que o mesmo preenche as condi¢fes necessarias.

CLAUSULA X1l - DA ALTERACAO CONTRATUAL
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12.1 - O presente contrato de gestdo podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracao

de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, ouvida a Secretario Municipal de Satde, na forma do artigo 58,

inciso I, da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

12.2 - Qualquer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimo ou reducdo) dos servicos, objeto deste Contrato, podera ser determinada pelo

Contratante mediante assinatura de Termos Aditivos, observadas as normas legais vigentes.
CLAUSULA XI111 - DAS PENALIDADES

13.1 - O ndo cumprimento das obrigacfes contratuais e demais condi¢des constantes do Edital sujeitard a Contratada as penalidades previstas na
Lei 8.666, de 21de junho de 1.993, garantida a prévia defesa:

13.1.1 - Adverténcia;
13.1.2 - Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor do contrato;
13.1.3 - Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administragdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a Administragdo contratante, ap0s o ressarcimento dos prejuizos que a empresa

Contratada vier a causar, decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base nesta clausula;

Pagina 99 de 118



SECRETARIA 961/“ £
DE SAUDE (ﬁb{ﬂ | bk

CLAUSULA XIV- DA RESCISAO
14.1 - A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada por:

14.1.1 - Ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que

inviabilizem a execucéo de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO, decorrentes de mé gestdo, culpa e/ou dolo;

14.1.2 - Ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o pagamento, cabendo 8 CONTRATADA notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do

fim da prestacéo dos servigos conveniados;
14.1.3 - Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.4 - Verificada qualquer uma das hipoteses ensejadora da rescisdo contratual, o0 Poder Executivo providenciara a imediata revogacdo da
permissdo de uso dos bens publicos colocados a disposicdo da Contratada, e nos casos do item 15.1.1 desta clausula, a imposi¢cdo das sancGes

legais cabiveis, apds apuradas as faltas em processo regular, assegurada a ampla defesa;

14.1.5 - Havendo desqualificacdo da CONTRATADA devera haver disponibilizacdo imediata dos arquivos referentes ao registro atualizado de

todos dos atendimentos efetuados nas unidades, bem como as fichas e prontuarios dos usuarios;

14.1.6 - A Contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacfes e prestar

contas de sua gestdo a Contratante.

Pagina 100 de 118



¢STANCI, .

SECRETARIA %5W( et
DE SAUDE M(TM : :

14.2- Constituem motivos para rescisdo do Contrato:

14.2.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

14.2.2 - Atraso injustificado no inicio de execucdo do servico;

14.2.3 - Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragéo;
14.2.4 - Dissolucéo;

14.2.5 - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera

administrativa a que seré subordinado o contratado.
14.2.6 - Inobservancia do nivel de qualidade proposto ou exigivel para a execucao dos servicos.

14.2.7 - Inobservancia dos demais termos dispostos no Artigo 78 e seus incisos da Lei n.° 8666/93.

CLAUSULA XV- DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E vedada a cobranga por servicos médicos ou outros suplementares da assisténcia devida ao paciente.
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15.2 - Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela Contratante sobre a execucdo do
presente contrato, a Contratada reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n°. 8.080/90 (Lei Organica da Satde), ficando certo que eventuais alteragdes decorrentes de tais competéncias

normativas serdo objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a Contratada.

CLAUSULA XVI - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS PUBLICOS MOVEIS E IMOVEL

16.1. - Com fulcro nos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, é concedida a PERMISSAO DE USO dos bens moveis arrolados e

discriminados em documento anexo a este, pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

16.2. - Com fulcro nos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, é concedida a PERMISSAO DE USO do bem imdvel situado & Avenida
9 de Julho, n.° 691, Jardim Padre Bento, Itu/SP, em que se d&o as atividades da UPA Nossa Senhora Aparecida, pelo prazo de vigéncia do
presente CONTRATO DE GESTAO.

16.3. — Constitui-se em obrigacdo da CONTRATADA zelar pelos equipamentos, instrumentais, bens moveis e imoveis necessarios a realizacao

dos servicos contratados, até sua restituicdo ao Poder Publico;

16.4. - A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens mdveis que forem

realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;
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16.5. - A CONTRATANTE entregara a UPA Nossa Senhora Aparecida equipada com os bens declarados no Anexo Xl e a recomposicdo e

manutencdo dos equipamentos, instrumentais, bens moveis e imoveis sdo de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo a comunicagao a

CONTRATANTE de intercorréncias que comprometa a sua integridade operacional,

16.6. - As benfeitorias realizadas na UPA Nossa Senhora Aparecida serdo incorporados ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza

ou origem dos recursos;

16.7. - Nos termos do Art. 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros

de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem o patrimoénio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A permuta a que se refere este item dependera da prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacdo do Poder Executivo.

CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Itu, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas

do CONTRATO que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 04 (quatro) vias, para um sé efeito de direito.

Itu,  de........ de 201...
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PELACONTRATANTE: PELA CONTRATADA:

Secretaria Municipal de Salude (Entidade Contratada)
(Procurador, Socio ou Diretor)
CPF

Testemunhas:

Nome Nome

RG n° CPF n°®
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ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:
CONTRATO: N° /2018
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual
ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante

regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do C6digo de Processo Civil,

d) Qualquer alteracdo de endereco — eletrénico — ou telefones de contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o

gue mais couber.

LOCAL e DATA:
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GESTOR DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF: . RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: . RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco completo:

E-mail institucional:
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E-mail pessoal:
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Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: . RG:

Data de Nascimento: / /

Enderegco completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
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ANEXO IX — INSTRUCAO TCESP - 02/2016

CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgédo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o

mandato ou cargo.
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Responsavel pelo atendimento a requisi¢cdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do

Orgéo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO X — INSTRUCAO TCESP - 02/2016

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
CONTRATANTE:

CONTRATADA:

ENTIDADE GERENCIADA (*):

CNPJ:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
CPF:

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:
EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Contrato de Gestédo n°
Aditamento n°
Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA NUMERO DO
PREVISTA P\IQAEI\_/(I)SI?TEOSS DATA DO DOCUMENTO VALORES
PARA O REPASSE DE CREDITO REPASSADOS (R$)

REPASSE (2) (R9)
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(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA
EXECUCAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO SOCIAL
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas
incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

Pagina 111 de 118



SECRETARIA
DE SAUDE

It

CATEGORIA OU
FINALIDADE DA
DESPESA (8)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO

(R$)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

(H)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

U]

DESPESAS

CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICIOS SEGUINTES

(R$)

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

QOutros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servicos de
terceiros

Locagdo de imoveis

Locacdes diversas

Utilidades publicas
@)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras
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Despesas financeiras
e bancérias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e 0s compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado no
deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais
descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as
respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO
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(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO
EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova
a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico

Contratante.

Local e data:

Responsaveis pela Contratada: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO Xl - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS EXISTENTES UPA NOSSA
SENHORA APARECIDA

N° CHAPA | DESCRICAO OBJETO

65576 COMPRESSOR ODONTOLOGICO 130 LT

73711 SUPORTE DE HAMPER

73712 SUPORTE DE HAMPER

73713 SUPORTE DE HAMPER

73714 SUPORTE DE HAMPER

73715 SUPORTE DE HAMPER

73716 SUPORTE DE HAMPER

73717 SUPORTE DE HAMPER

73718 SUPORTE DE HAMPER

73719 SUPORTE DE HAMPER

73720 COMADRE COLETORA DE URINA FEMININO

73721 COMADRE COLETORA DE URINA FEMININO

73722 COMADRE COLETORA DE URINA FEMININO

73723 PAPAGAIO COLETOR DE URINA
MASCULINO

73724 PAPAGAIO COLETOR DE URINA
MASCULINO

73725 PAPAGAIO COLETOR DE URINA
MASCULINO

74896 LONGARINA COM 5 LUGARES

74897 LONGARINA COM 5 LUGARES

74898 LONGARINA COM 5 LUGARES

74899 LONGARINA COM 5 LUGARES

74900 LONGARINA COM 5 LUGARES

74901 LONGARINA COM 5 LUGARES

74902 LONGARINA COM 5 LUGARES

74903 LONGARINA COM 5 LUGARES

74904 LONGARINA COM 5 LUGARES

74905 LONGARINA COM 5 LUGARES

74906 LONGARINA COM 5 LUGARES

74907 LONGARINA COM 5 LUGARES

74908 LONGARINA COM 5 LUGARES

74909 LONGARINA COM 5 LUGARES

74910 LONGARINA COM 5 LUGARES

74911 LONGARINA COM 5 LUGARES

74912 LONGARINA COM 5 LUGARES

74913 LONGARINA COM 5 LUGARES

74914 LONGARINA COM 5 LUGARES

74915 LONGARINA COM 5 LUGARES

74916 LONGARINA COM 5 LUGARES

74917 MESA DE MAYO

74918 MESA DE MAYO

74968 CARRO PARA TRASPORTE DE MATERIAIS
DIVERSOS

74969 CARRO PARA TRASPORTE DE MATERIAIS
DIVERSOS

74970 CARRO PARA TRASPORTE DE MATERIAIS
DIVERSOS

74971 CARRO PARA TRASPORTE DE MATERIAIS

Av. Itu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611
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DIVERSOS

74972 CARRO PARA TRASPORTE DE MATERIAIS
DIVERSOS

74973 ESCADA 2 DEGRAUS

74974

74975 ESCADA 2 DEGRAUS

74976 ESCADA 2 DEGRAUS

14977 ESCADA 2 DEGRAUS

74978 ESCADA 2 DEGRAUS

74979 ESCADA 2 DEGRAUS

74980 ESCADA 2 DEGRAUS

74981 ESCADA 2 DEGRAUS

74982 ESCADA 2 DEGRAUS

74983 ESCADA 2 DEGRAUS

74984 ESCADA 2 DEGRAUS

74985 ESCADA 2 DEGRAUS

74986 ESCADA 2 DEGRAUS

74987 ESCADA 2 DEGRAUS

74988 ESCADA 2 DEGRAUS

74989 ESCADA 2 DEGRAUS

74990 ESCADA 2 DEGRAUS

74991 ESCADA 2 DEGRAUS

74992 ESCADA 2 DEGRAUS

74993 ESCADA 2 DEGRAUS

74994 BIOMBO COM 3 DIVISOES

74995 BIOMBO COM 3 DIVISOES

74996 BIOMBO COM 3 DIVISOES

74997 BIOMBO COM 3 DIVISOES

74988 BIOMBO COM 3 DIVISOES

74999 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75000 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75001 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75002 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75003 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75004 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75006 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75007 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75008 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75009 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER

75010 POLTRONA RECLINAVEL

75011 POLTRONA RECLINAVEL

75012 POLTRONA RECLINAVEL

75013 POLTRONA RECLINAVEL

75014 POLTRONA RECLINAVEL

75015 POLTRONA RECLINAVEL

75016 POLTRONA RECLINAVEL

75017 POLTRONA RECLINAVEL

75018 POLTRONA RECLINAVEL

75019 POLTRONA RECLINAVEL

75020 POLTRONA RECLINAVEL

75021 POLTRONA RECLINAVEL

75023 MESA PARA EXAME

75024 MESA PARA EXAME

75025 MESA PARA EXAME
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7506 MESA PARA EXAME

75027 MESA PARA EXAME

75049 CARRO PARA TRASPORTE DE CADAVER

75062 PRANCHA DE IMOBILIZACAO

75063 PRANCHA DE IMOBILIZACAO

75064 PRANCHA DE IMOBILIZACAO

75065 CARRO DE EMERGENCIA

75066 CARRO DE EMERGENCIA

75067 CARRO DE EMERGENCIA

75068 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75069 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75070 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75071 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75072 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75073 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75074 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75075 BIOMBO COM 3 DIVISOES

75076 MESA PARA EXAME

75077 MESA PARA EXAME

75078 MESA PARA EXAME

75079 BRACADEIRA PARA INJECAO DE
MATERIAL

75080 BRACADEIRA PARA INJECAO DE
MATERIAL

75081 BRACADEIRA PARA INJECAO DE
MATERIAL

75082 BRACADEIRA PARA INJECAO DE
MATERIAL

75083 BRACADEIRA PARA INJECAO DE
MATERIAL

75084 CARRO CURATIVO INOX BALDE E BACIA
INOX

75085 CARRO CURATIVO INOX BALDE E BACIA
INOX

75086 CARRO CURATIVO INOX BALDE E BACIA
INOX

75087 POLTONA RECICLAVEL

75088 POLTONA RECICLAVEL

75089 POLTONA RECICLAVEL

75090 POLTONA RECICLAVEL

75091 POLTONA RECICLAVEL

75109 BALDE A PEDAL

75110 BALDE A PEDAL

75111 BALDE A PEDAL

75112 BALDE A PEDAL

75113 BALDE A PEDAL

75114 BALDE A PEDAL

75115 BALDE A PEDAL

75116 BALDE A PEDAL

75117 BALDE A PEDAL

75118 BALDE A PEDAL

75119 BALDE A PEDAL

75120 BALDE A PEDAL

75121 BALDE A PEDAL
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75122 BALDE A PEDAL

75123 BALDE A PEDAL

75124 BALDE A PEDAL

75125 BALDE A PEDAL

75126 BALDE A PEDAL

75127 BALDE A PEDAL

75128 BALDE A PEDAL

75129 BALDE A PEDAL

75130 BALDE A PEDAL

75131 BALDE A PEDAL

75132 BALDE A PEDAL

75133 BALDE A PEDAL

75134 BALDE A PEDAL

75135 BALDE A PEDAL

75137 BALDE A PEDAL

75138 BALDE A PEDAL

75139 BALDE A PEDAL

75140 LIXEIRA

75141 LIXEIRA

75155 CARRO DE EMRGENCIA

75156 CARRO DE EMERGENCIA

75157 CARRO MACA FOWLER COM COLCHAOQ

75158 CARRO PARA MATERIAL DE LIMPEZA

75159 CARRO PARA MATERIAL DE LIMPEZA

75160 CARRO PARA MATERIAL DE LIMPEZA

75623 CADEIRAS DE RODAS

75624 CADEIRAS DE RODAS

75625 CADEIRAS DE RODAS

75626 ELETROCARDIOGRAFO

75627 ELETROCARDIOGRAFO

75628 ELETROCARDIOGRAFO

75629 MONITOR MULTIPARAMETRICO DE SINAIS
VITAIS

75630 MONITOR MULTIPARAMETRICO DE SINAIS
VITAIS

75631 MONITOR MULTIPARAMETRICO DE SINAIS
VITAIS

75632 MONITOR MULTIPARAMETRICO DE SINAIS
VITAIS

75633 MONITOR MULTIPARAMETRICO DE SINAIS
VITAIS

75634 VENTILADOR PULMONAR PRESSOMETRICO

75635 VENTILADOR PULMONAR PRESSOMETRICO
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