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MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU-SP
SECRETARIA DA SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 21/2019

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
ITU, Estado de S&o Paulo, torna publica a realizagio de CHAMAMENTO
PUBLICO para contratacdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Itu, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.190/2010 para celebrar Contrato de Gestéo
objetivando a prestacdo de servicos técnicos especializados de
operacionalizacdo, gerenciamento e execucado das acdes e servicos de saude
do Hospital Municipal de Itu. O presente Chamamento Publico reger-se-a
pelas normas gerais das seguintes leis: Lei Federal n°® 9.637/98; Lei Federal n®
8.666/93; Lei Federal n° 8.080/90; Lei Municipal n® 1.190/2010. Os envelopes
de N° | - (Documentos de Habilitacdo), N° Il - (Plano de Trabalho e Proposta
Técnica) e N° Il (Proposta Financeira) serdo recebidos no Departamento de
Compras e Licitacfes, situado no 2° Andar da Secretaria de Administracéo, no
Paco Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, na Avenida Itu 400
Anos, n. 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, CEP 13303-500, até as
09:00horas do dia_22 de abril de 2019. Ap6s a hora marcada para o
encerramento do prazo de recebimento dos envelopes |, Il e Il, ndo mais serdo
aceitos os referidos envelopes, nem permitidos adendos aos ja entregues.

A abertura do envelope N° |, contendo a documentacdo para Habilitacdo sera
realizada em sessao publica, na Sala de Licitacdes, no mesmo endereco, as
09h30min do dia 22 de abril de 2019.

1-0OBJETO

1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a prestacdo de servigos
técnicos especializados de operacionalizagdo, gerenciamento e execucgdo das
acoOes e servicos de saude do Hospital Municipal de Itu, em consonancia com
as Politicas de Saude do Sistema Unico de Saude (SUS) e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

1.2 O Hospital Municipal de Itu e servicos objeto desta contratacdo, bem
como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e
alcancados séo descritos no conjunto deste Edital e seus Anexos.

1.3 O Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta no site oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através do endereco eletrénico:
WWW.itu.sp.gov.br.
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1.4 O regime de execucao dos servi¢os sera na forma de empreitada por preco
global.

1.5 O valor global anual estimado para a contratacdo é de R$ 19.149.644,01
(dezenove milhbes, cento e quarenta e nove mil, seiscentos e quarenta e
guatro reais e um centavo).

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar desta Selecdo as Organizacdes Sociais assim
declaradas pela Municipalidade de acordo a Lei Municipal 1.190/2010, até a
data da Sesséo Inaugural de Recebimento dos Envelopes deste Chamamento
Puablico, que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢cdes deste Edital.
2.2 As Organizagbes Sociais devem examinar todas as disposicdes deste
Edital e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e
respectivas propostas na aceitagéo incondicional dos termos deste instrumento
convocatorio.
2.3 A participagao implica em concordéncia e aceitagao de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital.
2.4 Seré vedada a participacdo de entidade no chamamento, quando:

a) Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico, em quaisquer de seus

orgédos, ainda que descentralizados;

b) Enquadradas nas disposicfes do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93;

c¢) Impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura da Estancia Turistica

do Municipio de Itu;

d) Tendo como participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de

Itu;

e) Sociedade estrangeira que nao funcione no pais;

f) Nao qualificadas como Organizacdes Sociais, nos termos da Lei

Municipal 1.190/2010.

3 - PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

3.1 Apresentacéo dos Documentos

3.1.1 Os documentos de “Habilitacao”, “Plano de Trabalho e Proposta
Técnica” e “Proposta Financeira” exigidos no presente Chamamento Publico
deverdo ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados.

3.1.2 Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas abaixo e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a
ser realizada na data e hora indicada no preambulo deste Edital, ndo sendo
aceitas propostas e documentos protocolados com atraso.

Razéo Social da Organizagéo Social
ENVELOPE | - (Documentacao de Habilitagcao)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
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Razao Social da Organizacéo Social
ENVELOPE Il - (Plano de Trabalho e Proposta Técnica)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

Razéo Social da Organizagéo Social
ENVELOPE IlI - (Proposta Financeira)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

3.1.3 Os envelopes |, Il e lll deverdo ser apresentados separadamente, com
todas as folhas impressas em frente e verso rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
3.1.4 A inversdo de documentos nos respectivos envelopes acarretara a
inabilitacdo ou desclassificacdo da entidade participante.

3.1.5 Na&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes,
complementacdes sob alegacado de insuficiéncia de dados ou informacdes.
3.1.6 Para a Organizacdo Social que enviar representante para participar das
sessdes indicadas, este devera ser devidamente credenciado conforme Anexo
Il deste Edital.

4 — ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
4.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Documento que comprove a qualificacdo da Entidade como Organizacao
Social no Municipio da Estancia Turistica de Itu, nos termos da Lei Municipal
1.190/2010.

b) Ato Constitutivo (Estatuto Social) e seus aditivos atualizados, devidamente
registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

4.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal se fard mediante a
apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeitos de Negativa, Relativos a Tributos Federais administrados
pela PGFN/RFB;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, que sera comprovada pela
Certiddo Negativa de Tributos (Mobiliarios) ou Positiva com Efeitos de
Negativa;
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d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
através de Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

4.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA

4.3.1 VISITA TECNICA

4.3.1.1 A Visita Técnica sera OBRIGATORIA, dada a essencialidade dos
servicos e a potencialidade de que as condicfes fisicas do imoével surtam
reflexos no planejamento de execucdo dos servigos e de mensuracado de seus
custos, os quais sao de absolutamente inviavel alegacdo apds a homologacéao
do certame, aplicando-se, por analogia, o disposto no art. 30, lll, da Lei Federal
n.° 8.666/93.

4.3.1.2 Os interessados deverdo agendar a visita na Secretaria da Saude, com
o Sr. Alex Ezidio, pelo telefone (11) 4886-9874 ou (11) 4886-9869.

4.3.1.2.1 A visita técnica devera ser feita por preposto indicado e autorizado
pela instituicdo interessada em participar, que sera credenciado para o ato.

4.3.1.3 A visita técnica podera ser realizada até o dia util imediatamente
antecedente a Sessao Publica Inaugural, de Recebimento dos Envelopes de
Documentacéo e de Propostas, no horario das 09h00min as 16h00min.

4.3.2. — DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

4.3.2.1 Nos termos dos artigos 37, XXI, da Constituicdo da Republica, 30, Il, da
Lei Federal n.° 8.666/93, e do disposto na Sumula n.° 024 do E.TCESP, a
entidade devera comprovar, para fim de habilitacdo, experiéncia em atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades as do presente
Chamamento Publico, através de atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, refletindo a operacionalizacdo, gestdo e/ou
coordenacdo de servicos em saude, mediante contratos tipicos da iniciativa
privada, contratos de gest&o, contratos administrativos, convénios e/ou outros
instrumentos semelhantes, atendendo-se, minimante:

Parcela de Grande Relevancia: 50 % (cinquenta por cento) dos atendimentos
totais previstos nas Metas Quantitativas do Termo de Referéncia. Nao sera
avaliada a especialidade médica objeto do atendimento, mas precipuamente
seu atributo quantitativo, permanecendo o0 aspecto qualitativo enquanto
atendimento da area de saude (lato sensu).

4.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1 A prova de qualificacdo econdmico-financeira sera feita mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
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a) Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da legislacdo aplicavel a matéria, que
comprovem a boa situagao financeira da instituicao.
a.1l) Na hipotese de entidade constituida ha menos de 12 meses, devera
apresentar balanco de abertura.
b) Indicadores L1, L2 e L3, referentes ao ultimo exercicio, dentro dos
parametros abaixo especificados:

L1: indice Geral de Liquidez, correspondente ao quociente da divisdo da
soma do ativo Circulante mais realizavel a longo prazo, pelo valor do
passivo circulante mais exigivel a longo prazo.

L1= (ATIVO CIRCULANTE + REALIZAYEL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

L2: indice de Endividamento Total, correspondente a relacdo entre o
capital de terceiro, representado pela soma do passivo circulante e
exigivel a longo prazo e o Ativo Total

L2 = (PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
(ATIVO TOTAL)

L3: indice de liquidez corrente, representado pela divisdo do ativo
circulante pelo passivo circulante.

L3 = (ATIVO CIRCULANTE)/(PASSIVO CIRCULANTE)

b.1) Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no minimo 0s
seguintes indices:

L1 = maior ou igual a 1,0; L2 = menor ou igual 0,85; e, L3 = maior ou igual
al,0.

c) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da
pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias da
data limite para a sua apresentacdo, ressalvando-se a possibilidade de
participacdo de entidade em recuperacao judicial mediante apresentagédo do
Plano de Recuperacéo Judicial ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, nos termos da Sumula n°® 50 do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

4.5 - OUTROS DOCUMENTOS

a) Declaracédo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante
legal da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar
ou contratar com a Administracao (Anexo IlI).

b) Declaracédo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo represente legal
da licitante que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
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perigoso ou insalubre e também menor de dezesseis anos, de acordo com o
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na forma da Lei n° 9.854, de
27/10/99, conforme modelo do Anexo IV.

4.6 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

a) Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidfes apresentadas, a
Administracdo aceitara como vélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta)
dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas, exceto
para a Certiddo negativa de faléncia ou recuperacédo judicial, na qual é
solicitado o prazo de 90 (noventa) dias.

b) N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

5 - ENVELOPE 02 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA

5.1 Proposta Técnica: devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via, sem
rasura ou emendas, em papel timbrado da proponente, contendo:

5.1.1 Identificacdo da Organizacdo Social proponente;

5.1.2 Assinatura ou rubrica do representante da Organizagao Social,

5.1.3 Exposicéo Objetiva da Proposta Técnica habil ao atendimento dos termos
do Edital e do Termo de Referéncia.

5.2- Documentos de Composicéao

5.2.1 Comprovacao da Experiéncia da Entidade e do Responsavel Técnico;
5.2.2 Projetos relacionados a Organizacdo das Atividades;

5.2.3 Documentos relacionados ao Atendimento dos Requisitos da Proposta
Técnica expostos no Termo de Referéncia e neste Edital;

5.2.4 As certiddes, atestados ou documentos que se prestem ao atendimento
dos subitens acima deverao ser apresentados em papel timbrado, original ou
cOpia autenticada, assinados por autoridade ou representante de quem 0s
expediu, com a devida identificacdo e cargo.

5.2.5 Os conteudos apresentados na Proposta Técnica serdo utilizados na
analise do julgamento técnico e pontuagéo, conforme os critérios de avaliacéo
técnica deste Edital de Chamamento.

6 - ENVELOPE 03 - PROPOSTA FINANCEIRA

6.1 Proposta Financeira: devera ser apresentada impressa em 01 (uma) via,
sem rasura ou emendas, em papel timbrado da proponente, contendo:

6.1.1 Valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 meses
de execucdo das atividades, computando todas as despesas e custos
operacionais, de acordo com as especificacdes constantes neste Edital e seus
anexos.

6.1.2 Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e
servicos, contemplando todas as despesas necessarias a execuc¢ao do projeto,
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podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que
justificadas (Anexo V).

6.1.3 Devera contemplar todas as despesas previstas para a implementacao e
execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamento de
férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

6.1.4 Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante,
descricdo do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso,
bem como, data de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90
(noventa) dias.

6.1.5 Os valores constantes das Planilhas deverdo ser expressos em reais,
contendo obrigatoriamente a identificacdo da Organizagdo Social proponente e
assinatura ou rubrica do representante de seu representante legal.

6.1.6 O valor global maximo aceito pela Administracdo ser4d de R$
19.149.644,01 (dezenove milhdes, cento e quarenta e nove mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e um centavo)/ano. Serdo desclassificadas as
Propostas de Precos com valores superiores aqui determinados.

7 - DO PROCEDIMENTO

7.1 A Comissao Especial de Selecdo abrirh em sessdo publica os envelopes
correspondentes aos Documentos de Habilitacdo, Plano de Trabalho, Proposta
Técnica e Proposta Financeira, atendendo aos termos previstos no presente
tépico.

7.2 Ser4d aberto o ENVELOPE | de cada proponente, referente aos
Documentos de Habilitacdo e, depois de rubricado o contetdo pelos membros
da Comissdo Especial de Selecdo e pelos participantes, 0s mesmos seréao
postos a disposicao dos presentes para exame e eventuais alegacdes.

7.3 Somente serdo considerados habilitados os Proponentes que no exame da
Documentacdo de Habilitacdo atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus anexos.

7.4 Sera fundamentada a deciséo que julgar qualquer proponente inabilitado.
7.5 Seréa de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para interposi¢cao de qualquer recurso,
contando da data da publicacdo do resultado em o6rgéo oficial, caso os
proponentes ndo abram mao de recursos cabiveis.

7.6 Depois de decorridos todos os prazos legais para recursos ou julgamento,
ou com a desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos proponentes
inabilitados os envelopes devidamente lacrados, contendo o Plano de Trabalho
e Proposta Técnica (Envelope 1) e Proposta Financeira (Envelope lI).

7.7 Existindo recursos, ou decididos os interpostos, ou a desisténcia expressa
do direito, sera publicado em 6rgéo oficial, com pelo menos 02 (dois) dias de
antecedéncia, data, local e hora da sessédo destinada a abertura do Envelope |l
- Proposta Técnica e Plano de Trabalho

7.8 Quando da abertura do Envelope Il — Plano de Trabalho e Proposta
Técnica, os membros da comissdo e o0s representantes dos proponentes
presentes a sessdo deverao rubricar as propostas neles contidas.
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7.9 - Somente serdo consideradas hbeis a avaliacdo da Nota Técnica o0s
Planos de Trabalho e Propostas Técnicas que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, sendo que as que nao o fizerem serdo
desclassificadas.

7.10 Sera fundamentada a decisdo que julgar qualquer proponente
desclassificado.

7.11 Sera de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para interposicdo de qualquer
recurso, contando da data da publicacdo do resultado em 6rgéo oficial, caso os
proponentes ndo abram mao de recursos cabiveis.

7.12 Depois de decorridos todos 0s prazos legais para recursos ou julgamento,
ou a desisténcia expressa do direito, serdo devolvidos aos proponentes
desclassificados os envelopes devidamente lacrados, contendo a Proposta
Financeira (Envelope IlI).

7.13 Existindo recursos ou decididos os interpostos, ou havendo a desisténcia
expressa do direito, serd publicado em érgao oficial, com pelo menos 02 (dois)
dias de antecedéncia, data, local e hora da sessdo destinada a abertura do
Envelope Il - Proposta Financeira.

7.14 Quando da abertura do Envelope Il - Proposta Financeira, o0s membros da
comissdo e 0s representantes dos proponentes presentes a sessao deverao
rubricar as propostas neles contidas.

7.15 O critério de desempate nesta selecado serd obrigatoriamente o sorteio,
conforme previsto no § 2° do Art. 45 da Lei Federal 8.666/93 (sorteio).

7.16 Encerrada esta fase, o processo serd encaminhado para Homologacao e
Adjudicacdo.

7.17 De todas as sessfes da Comissdo Especial de Selecao sera lavrada ata
circunstanciada.

8 - JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

8.1 Os PLANOS DE TRABALHO serao considerados em estudo a partir de sua
abertura até a indicacéo oficial do vencedor, que se dara em sessao publica
e/ou veiculagéo no Diario Oficial,

8.2 Durante o0 periodo de estudo, as Entidades, através dos seus
representantes ou outros interessados deverdao abster-se de entrar em contato
com a Comissdo Especial de Julgamento para tratar de assunto(s)
vinculados(s) ao(s) PLANO DE TRABALHO, sob pena de comprometer o sigilo
e a imparcialidade no julgamento da Comisséo;

8.3 A Comisséo Especial de Selecdo procedera a verificagcdo das credenciais
do representante legal da Entidade juridica e dos Envelopes fechados,
identificados e lacrados, procedendo em seguida a sua abertura;

8.4 Ficard impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos
relacionados com a presente selecdo, o representante da Organizacao Social
de Saude participante que ndo apresentar o instrumento de representacgao.

8.5 Iniciada a sesséo, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios;
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8.6 Na selecdo e no julgamento do PLANO DE TRABALHO, levar-se-d4o0 em

conta:

8.6.1 No julgamento do Projeto apresentado pelas Entidades participantes
serdo observados os critérios definidos neste Edital, conforme indices de
pontuacdo expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo de

100 (cem) pontos;

8.6.2 A andlise dos elementos do Projeto pela Comissdo Especial de Sele¢éo
sera efetuada em reunido reservada e, para essa analise, podera recorrer a

assessoramento técnico, juridico e econébmico quando achar necessario;

8.6.3 O Projeto sera analisado e pontuado conforme os quadros abaixo:

QUADRO 1

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE
AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA DO PROJETO

CEBAS

) PONTUACAO
QUESITO NOTA CRITERIO
MAXIMA
Até 02 (dois) anos. 1
1. Tempo de experiéncia do Responsavel Técnico da
Instituicdo em servicos similares ao objeto do presente
Chamamento Publico. P1 De 2 (dois) a 10 (dez) anos. 25
Acima de 10 (dez) anos. 5
Organizacao e contetdo do
P2 . 0ab
Projeto.
o ) o Clareza, objetividade,
2. Avaliagdo do Projeto segundo a proposta técnica e
P3 detalhamento e 0a5
programa de trabalho. » .
especificagbes do Projeto.
Qualidade dos critérios de
P4 0a5
avaliacdo sugeridos.
Se  possuir  Certificagéo
CEBAS (Lei Federal n.°
10
e x . 12.101/2009).
3. Certificagdo da Entidade. P5
Se ndo possuir Certificagdo 0
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4. Adequacdo das atividades propostas a qualidade na 6
prestacao dos servigos.

Acgles voltadas a qualidade
da prestagéo e atendimento
a comunidade através de
Manuais, Educacéao
Continuada, Protocolos,
Servico de Avaliacdo e
Satisfacdo do Usuéario e

outros.

0al0

P7

Recursos humanos
estimados, qualitativa e

quantitativamente.

0al0

5. Adequacdo entre os meios sugeridos e resultados P8

presumidos.

Organizacdo das atividades

de apoio.

0ab

P9

Sistematica de envio de
solicitacdo de controle de

materiais.

O0a5

8.6.4 O julgamento da proposta técnica tera nota maxima conjunta de 60
conforme a pontuacgéo acima indicada e somada segundo a férmula abaixo:

pontos,

Onde:
NPT = P1+ P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9

NPT: Nota da Proposta Técnica do Projeto

8.6.5 A pontuacdo dos critérios inseridos nos quesitos 1 (Tempo de experiéncia do
Responsavel Técnico da Instituicdo — P1) e 3 (Certificacao da Entidade — P5) ndo sera
cumulativa, ou seja, serdo computados uma Unica vez, cada qual, observado sempre o
critério mais graduado, permitindo-se, no caso do quesito 1, o0 acumulo de tempo de
experiéncia para o mesmo profissional e em periodos ndo concomitantes.

8.6.6 A pontuacao dos critérios assinalados para os quesitos 2 (Avaliacdo do Projeto
segundo a proposta técnica e programa de trabalho — P2, P3 e P4), 4 (Adequacéo das
atividades propostas a qualidade na prestagdo dos servicos — P6) e 5 (Adequacédo
entre 0s meios sugeridos e resultados presumidos — P7, P8 e P9), serd calculada

observando-se o0s seguintes pesos:

8.6.6.1. - 0,0 (zero) — insatisfatorio;
8.6.6.2. - 0,5 (meio) — regular;
8.6.6.3. - 1,0 (um) — satisfatorio.

Av.Itu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611
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8.6.7 A pontuacado atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no
item anterior resultara da multiplicacdo entre o0 peso e a respectiva pontuacao,

conforme quadro acima.
8.6.8 Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Planos de Trabalho que nao

atinjam minimamente 30 (trinta) pontos.

PREFE,
Yy
LT )

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

9.1 Serdo abertas as propostas financeiras somente das licitantes classificadas no
julgamento da Proposta Técnica e Plano de Trabalho, isto é, aquelas que obtiverem a
pontuagéo total (somatorio da pontuacdo obtida em todos os quesitos) de, no minimo,
30 (trinta) pontos.

9.2 A Comissdo Especial de Selecdo, ao exame das Propostas Financeiras, de
imediato desclassificara aquelas que:

9.2.1 Tenham contrariado a Legislacao e termos do presente Edital;

9.2.2 Apresentem rasuras, entrelinhas, emendas ou ainda linguagem que dificulte a
exata compreensao de seu enunciado;

9.2.3 Nao atendam as condi¢fes estipuladas no art. 44 da Lei Federal 8666/93;

9.2.4 Tenham apresentado propostas com precos superiores ao permitido pela
Administracao.

9.3 As propostas financeiras classificadas serdo pontuadas de acordo com o quadro
abaixo, que pondera, para fins de classificagdo, as propostas de preco global
apresentadas pelos licitantes:

QUADRO 2

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA
PROPOSTA FINANCEIRA DO PROJETO

QUESITO NOTA CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA

) . ] . 35
Se a proposta financeira, sendo exequivel, representar valores de até

80% do valor maximo estimado neste Edital.

30
1. valor da  Proposta P10 Se a proposta financeira representar valores acima de 80% até 85%
financeira do Projeto. o . .
do valor maximo estimado neste Edital.
Se a proposta financeira representar valores acima de 85% até 90% o5

do valor maximo estimado neste Edital.
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) . . , 15
Se a proposta financeira representar valores acima de 90% até 95%
do valor maximo estimado neste Edital.
i ) . ) 5
Se a proposta financeira representar valores acima de 95% até 100%
do valor maximo estimado neste Edital.
P11 Clareza, objetividade e nivel de detalhamento dos custos. 0a25
2. Descricdo e adequacao
da proposta financeira. P12 Adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e 0a2s
ac,
resultados.

9.3.1 A pontuacdo da proposta financeira sera de até 40 pontos e sera dada pela
somatoria das pontuagfes para cada um dos quesitos acima, conforme a seguinte
formula:

Onde:
NPF = P10 + P11 + P12
NPF: Nota da Proposta Financeira.

9.3.2 A pontuacgédo dos critérios assinalados para o quesito 2 (Descri¢cdo e adequacédo
da proposta financeira — P11 e P12), sera calculada observando-se os seguintes
pesos:

9.3.3.1. - 0,0 (zero) — insatisfatério;
9.3.3.2. - 0,5 (meio) — regular;
9.3.3.3. - 1,0 (um) — satisfatorio.

9.3.3 A pontuacao atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no
item anterior resultara da multiplicacdo entre o peso e a respectiva pontuacao,
conforme quadro acima.

9.3.4 A nota final sera dada pela somatdria das notas da proposta técnica e da
proposta financeira do Projeto, sendo selecionada a Entidade que obtiver a maior nota
final, a ser definida pela seguinte equacgéao:

Onde:

NF: Nota Final

NF = NPT + NPF
NPT: Nota da Proposta Técnica

NPF: Nota da Proposta Financeira
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9.3.5 Sera desclassificado o Projeto que:
a) nao englobar todo o objeto do presente Processo de Selecao;
b) cujo valor seja superior ao limite maximo orcado pelo Municipio e constante
deste Edital;
c) apresente preco que venha a se comprovar inexequivel, conforme indicado pelo
art. 48, 1l, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteractes
subsequentes.

9.3.6 Serdo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 50
(cinquenta) pontos.

9.3.7 Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuagcdo no
somatorio de cada um dos critérios definidos neste Edital e classificadas de acordo
com a pontuacdao total.

9.3.8 A classificacdo das proponentes se fard em ordem decrescente dos valores das
notas finais, sendo declarada vencedora a proponente que alcancar a maior avaliagdo
total.

9.3.9 Em caso de empate das propostas, obedecidos aos critérios legais de
desempate, a decisdo se dara por sorteio, realizado em ato publico, para o qual as
licitantes interessadas serédo devidamente convocadas.

9.3.10 Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitagéo de todos os
participantes, a Comissdo Especial de Selecéo podera fixar as Entidades participantes
0 prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagéo de novos envelopes.

9.3.11 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora sera proferido pela
Comissédo Especial de Sele¢do, que providenciara sua publicacdo na Imprensa Oficial
do Estado de S&o Paulo.

9.3.12 Das decisdes da Comissao Especial de Selecao cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
resultado do Processo de Sele¢do Publica na Imprensa Oficial do Estado de Sé&o
Paulo. O recurso administrativo devera ser protocolado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Itu, localizada na Av. Itu 400 anos, 111 —
Itu Novo Centro, Itu/SP, CEP: 13303-500.

9.3.13 Da interposicdo de recurso cabera impugnacédo (contrarrazdes) pelas demais
Entidades proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacao
relativa a interposi¢cdo do recurso. A Comissao Especial de Selecdo manifestar-se-a
sobre o recurso, submetendo-o a decis@o da autoridade superior.

9.3.14 Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apos o seu julgamento
ou, ainda, apés manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a Entidade ja
habilitada e melhor classificada sera considerada vencedora do presente Processo de
Selecédo Publica.

9.3.15 E facultada & Comiss&o Especial de Selec¢&o, em qualquer fase do processo, a
promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
Processo de Selecéo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

10 - DOS RECURSOS

10.1 A interposicdo dos recursos se dara por peticdo escrita, assinada pelo
representante legal da recorrente.

10.2 Tera o direito de impugnar os termos do Edital por irregularidade, perante a
administracdo, o interessado que até o 5° (quinto) dia atil anterior & abertura dos
envelopes de habilitacdo, apontar as falhas ou irregularidades que o viciaram.
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10.3 Em se tratando de entidade participante, a impugnacéo ao presente Edital devera
ser protocolada até o 2° (segundo) dia util que acontecer a data fixada para a abertura
dos envelopes, em conformidade com o 82° do art. 41 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4 O prazo de interposicdo de recurso serd de 05 (cinco) dias Uteis, observando o
disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93.

10.5 Dos recursos interpostos, serd dado conhecimento a todas as entidades
participantes, que poderdo impugna-lo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

10.6 N&o ser&o conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

11 - CONTRATO DE GESTAO E SANCOES
11.1 Findo o processo de selecao, objeto deste Chamamento Publico, o processo sera
encaminhado para Homologacéo dos Atos, ato que sera publicada na Imprensa Oficial
do Estado de Sao Paulo, como condi¢ao para sua eficacia, conforme ditames do artigo
26 da Lei n. 8.666/93.
11.2 Apo6s a homologacdo e adjudicagdo, a Organizagdo Social vencedora sera
convocada para realizar a assinatura do Contrato de Gestdo, conforme minuta
constante do Anexo VIl deste Edital.
11.3 O nao atendimento regular da convocacdo para assinatura do Contrato no prazo
fixado implicar4 na decadéncia do direito a contratacdo, sujeitando ainda, as sancdes
legais, mediante regular processo administrativo;
11.4 Na hipétese do subitem anterior, a Administracdo podera proceder a convocagao
de outra Organizacdo Social, obedecida a ordem de classificacdo, para a assinatura
do Contrato de Gestéo.
11.5 Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato ou atraso injustificado em sua
execucgdo, a Contratante aplicara a Contratada as sangfes previstas na Lei 8.666/93,
resguardado o contraditério e ampla defesa.
11.6 O Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93,
com as consequentes medidas e sanc¢des previstas no artigo 80 da referida Lei.
11.7 O conteldo do presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da entidade
vencedora, fardo parte integrante do Contrato, independentemente da transcricéo.
11.8 O n&o cumprimento das obrigacBes contratuais e demais condi¢cdes constantes
do Edital sujeitara a Contratada as penalidades previstas na Lei 8.666, de 21de junho
de 1.993, garantida a prévia defesa:
a) Adverténcia;
b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor do
contrato;
c) Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar com a
Administracdo por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a Administracdo contratante, ap0s o
ressarcimento dos prejuizos que a empresa Contratada vier a causar, decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base nesta clausula;
11.9 A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagé@o e circunstancias objetivas
em que ele ocorreu, e dela sera notificada a Contratada.
11.10 Da aplicacdo das penalidades a Contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interpor recurso, dirigido a autoridade superior.
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11.11 O valor da multa que vier a ser aplicada ser4 comunicado a Contratada e o
respectivo montante sera descontado dos repasses devidos em decorréncia da
execucédo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.12 A imposicdo de qualguer das sanc¢8es estipuladas nesta clausula néo elidird o
direito de a Contratante exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgéos gestores do Sistema Unico de Sadde - SUS, seus
usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do
autor do fato.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Administracdo se reserva ao direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecdo, sem que iSso
represente motivo para que as Organizacdes Sociais participantes pleiteiem qualquer
tipo de indenizagao.

12.2 As retificagBes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal da Saude
ou provocadas por eventuais impugnacfes, serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Estado de S&o Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos Planos de
Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdao importar na reabertura do prazo para
entrega dos mesmos, a critério da Comisséo Especial de Selecao.

12.3 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagdo onerardo as dotacdes: 3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 01:
MUNICIPAL) e 3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 05: FEDERAL).

12.4 - Quaisquer elementos, informacfes ou esclarecimentos relacionados a esta
CHAMADA PUBLICA poderdo ser obtidos mediante solicitacdo por escrito ao
Departamento de Compras e Licitacbes e tempestivamente protocolizada no
Departamento de Protocolo Geral, sito na Avenida Itu 400 anos, n° 111 — Bairro Itu
Novo Centro, Itu/SP CEP 13303-500, estando disponivel para atendimento de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00 horas.

12.5 Convocada para assinatura do contrato, a selecionada nao podera se furtar de
prestar os servigos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as
sancdes previstas no Capitulo 1V da Lei Federal 8.666/93.

12.6 Integram o presente Edital:

Anexo | — Planta do imével;

Anexo I-A — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Requerimento de Credenciamento;

Anexo Ill — Declaragéo de Inexisténcia de impedimento do direito de licitar;

Anexo IV — Declaragao para atendimento do inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93,;
Anexo V — Plano Orgamentério de Custeio;

Anexo VI — Experiéncia do Responséavel Técnico;

Anexo VII — Minuta do Contrato de Gestao;

Anexo VIII — Termo de Ciéncia e Notificacao;

Anexo IX — Cadastro de Responsavel;

Anexo X — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas.

Itu, 1° de marco de 2019.

Janaina Guerino de Camargo

Secretaria de Saude
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ANEXO I-A — TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 21/2019

1 INTRODUCAQO

O Hospital Municipal de Itu é um estabelecimento de salde de complexidade
intermediaria e deve compor a rede de Saude municipal em conjunto com a
Atencdo Béasica de Saude, Rede de Urgéncia e Emergéncia e demais
estruturas da Saude Municipal de acordo com as normas do SUS.

OBJETIVO

Constituem-se em objetivos do presente Plano Operativo: GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, DIRECIONADAS AO HOSPITAL MUNICIPAL por meio de
CONTRATO DE GESTAO que assegure assisténcia gratuita a populacédo de
referéncia, de acordo com este Termo, pelo periodo de 12 meses.

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Itu € um municipio do Estado de Sado Paulo, no Brasil, situando-se na Regidao
Metropolitana de Sorocaba, na Mesorregido Macro Metropolitana Paulista e
na Microrregido de Sorocaba. Localiza-se a uma latitude 23°15’51”sul e a
uma longitude 47°17°57” oeste, estando a uma altitude de 583 metros. Sua
populacdo estimada em 2017 era de 170.157 habitantes, formada
principalmente por descendentes de imigrantes portugueses, italianos,
japoneses, além de migrantes de outras regides do Brasil, em especial
do Nordeste, além da forte presenca de migrantes do estado do Parana. A
cidade é famosa por ter diversos objetos de tamanho exagerado, fama esta
inaugurada pelo comediante Francisco Flaviano de Almeida, o
famoso Simplicio. Itu ja foi a cidade mais rica do estado, sendo famosa por nela
terem residido muitos “barbes do café” e autoridades importantes do pais. O
municipio teve importdncia no processo que conduziu a proclamacdo da
republica do Brasil em 1889. Em 2010, a cidade completou 400 anos.

E 0 47° municipio mais populoso do estado de S&o Paulo e o 153° no Brasil,
além de ser a segunda maior cidade da Regido Metropolitana de Sorocaba,
atras apenas de Sorocaba.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Historicamente a assisténcia a saude tem centrado a atencdo nas doencas e
nos procedimentos, fragmentando processos de trabalho e esquecendo o ser
humano na sua integralidade. Essa légica traz profundos prejuizos a
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abordagem cuja dimensdo humana se baseia nas necessidades das pessoas.
O Municipio da Estancia Turistica de Itu traz a proposta de trabalho priorizando
Saude, Esporte e Lazer compondo a Plataforma Saude e Qualidade de Vida.
Esta proposta vem possibilitar a integracdo das acfes e execucdes
terapéuticas para os municipes de forma abrangente, em que sdo abordados
0S equipamentos de saude em consonancia com as praticas esportivas e de
qualidade de vida. O desenvolvimento das politicas publicas, programas e
acoOes, visa a inovacéao das estruturas administrativa e de gestao e a otimizacéo
dos recursos com melhoria dos indicadores de saude, socioeconémicos e
ambientais do Municipio.

nu a0

ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES DE SAUDE DA SMS
Atencdao Basica

O Municipio apresenta 16 Unidades de Atencdo Primaria, cuja distribuicdo
respeita os critérios geograficos e os aspectos de vida da comunidade. Desta
forma, as Unidades de Saude e os outros equipamentos de saude da Atencéo
Béasica foram divididos em 02 Regionais, cuja composi¢ao pode ser observada:

REGIONAL 01 - REGIAO CENTRAL:

UBS 01 JARDIM CONVENCAO
UBS 03 SAO JUDAS TADEU
UBS 04 JARDIM DAS ROSAS
UBS 05 VILA VICENTINA
UBS 06 PADRE BENTO

UBS 07 SANTA TEREZINHA
UBS 08 RODOVIARIA

UBS 09 JARDIM SAO LUIZ
UBS 10 DR ALBERT SABIN
UBS 14 SANTO CAMPOS
UBS 15 POTIGUARA

UBS 16 SAO CAMILO

REGIONAL 2 — REGIAO PIRAPITINGUI:

UBS 02 JOSE MARIA VICENTE
UBS 11 FREI PASCASIO HETTRER
UBS 12 EMILIO CHIERIGHINI

UBS 13 CLAUDIO FRUET

O municipio caminha no sentido de ampliacdo da cobertura de Estratégias de
Saude da Familia e Agentes comunitarios de salde, com a proposta de
mudanca no Modelo de Atencdo. Na Atencdo Basica, as Unidades de Saude
trabalham com Praticas Integrativas, Terapia comunitaria e Grupos de
Programaticos como: Planejamento Familiar, Diabéticos, hipertensos e
Gestantes. Outros servigos relativos a atencdo bésica:
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3523902035812&VEstado=35&VCodMunicipio=352390
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3523902049309&VEstado=35&VCodMunicipio=352390
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3523903311023&VEstado=35&VCodMunicipio=352390
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3523906145337&VEstado=35&VCodMunicipio=352390
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3523902039176&VEstado=35&VCodMunicipio=352390

SECRETARIA S Wt(
DE SAUDE (ﬁ%

Rede Especializada Ambulatorial

O Municipio possui 05 servicos de atendimento especializado, sendo
Ambulatorio d |, Ambulatério d Il, Ambulatério de Moléstias Infecciosas,
Ambulatério de Saude da Mulher e Ambulatério de Saude do Idoso.

Rede Hospitalar de Urgéncia

O Municipio possui 01 Hospital Publico sob Gestdo Estadual: Hospital Santa
Casa de Itu que é caracterizado como hospital geral sem Pronto Socorro Geral,
de atencédo clinica e cirurgica, adulto e pediatrico nas areas de Neurologia,
Traumato-ortopedia, possuindo um total de 89 leitos SUS, sendo destes 12
leitos de UTI adulto, 16 UTI Néo natal, 20 Cirargicos, 14 Clinicos, 14
Obstétricos, 04 Pediatricos. 01 Pronto-Atendimento Municipal na Regido do
Pirapitingui 24 Horas, 01 Unidade de Pronto Atendimento Municipal Porte IIl na
Regido Central (UPA) Nossa Senhora Aparecida 24 Horas. O municipio ndo
possui servico de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU — 24 horas.

O Municipio caminha no sentido de Implantacdo de uma Regulacdo Municipal —
192 Modelo SAMU - 192 que sera gerenciada pela Organizacao Social
contratada.

O Municipio também caminha no sentido de Implantacdo de 01 Hospital
Municipal de baixa complexidade de atencdo clinica e cirdrgica, adulto e
pediatrico possuindo um total de 42 leitos.

Saude Mental

Itu conta em sua Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS com 0s seguintes
equipamentos de saude: 1 CAPS Il, 1 CAPS 1J, 04 Residéncias Terapéuticas
Tipo Il e caminha no sentido de implantacdo de 1 CAPS Il Alcool e Drogas,
Consultério de Rua.

Vigilancia em Saude

As acbes de Saude Coletiva sdo trabalhadas pelas equipes de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em Saude do Trabalhador
(CEREST) e Zoonoses em articulagdo com a Atencdo Basica de Saude,
seguindo as diretrizes do Sistema Unico de Satde. E caminha no sentido de
implantacdo do Servigco de Verificacdo de Obitos municipal e IML.

2 CARACTERIZACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

O Hospital Municipal de Itu esta atualmente cadastrado no CNES sob n°
2080184 e realizara procedimentos hospitalares de média e baixa
complexidade, abrangendo SADT ambulatorial de média e alta complexidade.
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O Hospital possui 36 leitos de uso exclusivo do SUS. Segundo a utilizacdo os
leitos sdo destinados para internacdes nas Clinicas: Médica e Cirdrgica,
conforme detalha a Tabela n° 01.

Tabela n° 01 - Distribui¢cdo dos Leitos do Hospital de Itu

Especialidade | Descrigao Leitos
existentes

Clinica Cirurgia Geral 12

Cirdrgica

Clinica Médica | Clinica Geral 22

Complementar | Semi Intensiva 02

Total 36

No que diz respeito aos ambientes hospitalares, além dos leitos ja descritos na
Tabela n°® 01, o hospital possui centro cirlrgico com 2 salas cirlrgicas e 3 pré-
operatorias e 3 RPA. De forma sumaria, a Tabela n° 02 descreve as
instalagdes fisicas para assisténcia nas areas ambulatorial e hospitalar.

Tabela n°® 02 - Instalacdes Fisicas para Assisténcia

AREA INSTALACAO CONSULTORIOS | LEITOS
Sala Cirargica 2 Nao se
HOSPITALAR aplica
Sala de preparo 1 03
Sala de RPA 1 03

Os servicos de apoio a serem geridos pela contratada sdo o0s seguintes:
Central de Esterilizacdo de Materiais, Farmacia Hospitalar (dispensario de
medicamentos), Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, Servico de Prontuarios,
Servico Social e Servico de Manutencdo Preventiva e Corretiva de
equipamentos e predial.

Os servicos especializados, com finalidade diagnéstica e terapéutica, estdo
descritos segundo a categoria na Tabela n° 03 que também detalha seu status
segundo a condic¢do de terceirizados ou n&o, assim como o descritivo resumido
de sua finalidade.

Tabela n°® 03 - Servicos Especializados

SERVICO DESCRICAO

Diagnostico por anatomia | Exames anatomopatolégicos e citopatolégicos
patolégica e citopatolégica
(Servigo de Terceiros)
Diagnostico por imagem Radiologia, tomografia computadorizada e
ultrassonografia.
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Laboratério clinico (Servico | Bioguimica, coprologia, genética, urindlise,
de terceiros) hematolégicos, hormonais, microbiolégico,
imuno-hematolégico,  sorologia, imunologia,
toxicologia, liquidos biolégicos e monitorizacao

terapéutica.
Diagnostico por métodos | Exame eletrocardiografico,
graficos
Endoscopia (Servico de | Endoscopia digestiva
Terceiros)
Servico de Farmacia Farmacia Hospitalar

Finalizando a descricdo sumaria da caracterizacao da infraestrutura do Hospital
Municipal, a Tabela n°® 04 relaciona quantitativa e qualitativamente o0s
equipamentos do servico, abordando sua tipologia segundo a seguinte
classificacdo: equipamentos de diagndstico por imagem, de infraestrutura, de
manutencao da vida, por métodos graficos e métodos 6ticos.

Tabela n°® 04 - EqQuipamentos

TIPOLOGIA EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Raio X digital 01
Diagnostico por imagem | Tomografo computadorizado 01
Ultrassom 03
Infraestrutura Grupo gerador 01
Desfibrilador 03
Monitor de ECG 08
Suporte a vida Monitor de presséo invasivo 02
Monitor de presséo nao invasivo | 08
Respirador/ventilador 06
Eletrocardiografo 04
Métodos graficos

Tabela n° 05 - Quantidades

Producgéo e volumes

Procedimentos Quantidade
Mensal
Internacdes Clinicas 250
Cirurgias Gerais 300
Ultrassonografia Geral e Biopsias 1200
Tomografia Computadorizada 250
Radiologia Geral 1000

Metas para a realizacdo de Servicos de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico
(SADT):
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Para os exames de Tomografia, Radiologia realizados no Hospital Municipal o
horério é 24/7, necessitando de cobertura para analise dos exames executados
em tempo integral. O prestador vencedor devera executar os exames de
Ultrassom no Hospital Municipal de segunda a sexta-feira das 07:00h as
19:00h.

A contratada devera realizar os SADTs de acordo com quantitativos, acima
mencionados, ao més, sendo admitida variagdo a maior ou menor de 10% (dez
por cento) desse montante desde que a variacdo decorra de oscilagdes
naturais da demanda esponténea e referenciada do servigo.

Para o computo da producdo quantitativa e remuneracdo de SADT, serao
considerados os valores maximos reportados de acordo com os cddigos da
Tabela SIGTAP ou CBHPM faturados mensalmente para o SUS para
Diagnéstico por Radiologia, diagnéstico por Ultrassonografia e Diagnéstico por
Tomografia Computadorizada.

Tabela 06 — Distribuicdo das Internages Cirurgicas Segundo a Origem
da Demanda

Origem Mensal Total
Cirurgias Eletivas -
Urostomia

Cirurgias Eletivas -
Gastrostomia

Cirurgias Eletivas -
Reconstrucao de Transito
Intestinal

Cirurgias Eletivas - 300
Otorrinolaringologia
Amigdalectomia,
Adenoidectomia e
Adenoamigdalectomia
Cirurgias Eletivas -
Pediatricas
Ginecoldgicas

Hérnia
Colecistectomia
Hemorroidectomia
Vasectomia

Vascular

O indicador para a afericdo do cumprimento das metas relativas a producao
hospitalar € o niumero absoluto de Autorizacdes de InternagBes Hospitalares
(AIH) emitidas pelo préprio hospital e para consultas de especialidades e
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procedimentos os aprovados e registrados no banco de dados do DATASUS -
Ministério da Saude.

S&o incluidas nas metas da especialidade clinica cirargica as cirurgias eletivas
e outras referenciadas pelo Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliacao
Municipal, sendo que estas Ultimas mediante afericdo da capacidade
operacional do hospital e sua complexidade, considerando a demanda oriunda
da emergéncia.

Estes quantitativos e procedimentos podem variar de acordo com a demanda
do Municipio as alteracdes devem respeitar o limite tecnolégico e de
caracteristicas do Hospital

3 Metas para a qualidade OBJETIVA e respectivos indicadores:

A qualidade objetiva, para os fins deste Termo de Referéncia, esta afeta as
atividades voltadas a obtencao e garantia da melhor assisténcia possivel, dado
o nivel de recursos e a tecnologia existente no Hospital Municipal.

3.1 Comissbes: 0 hospital devera possuir comissdes técnicas efetivamente
implantadas e manter registro para cada uma de: nome, composi¢ao, objetivos,
frequéncia de reunides e o registro das respectivas atas. O indicador de
afericdo dessa meta qualitativa é dado pela comprovacdo da existéncia da
Comissdo de Analise de Obitos, Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar,
Comisséo de Etica Médica e Comissdo de Controle e Revisdo de Prontuarios.
A comprovacédo se dard através da apresentacdo dos respectivos regimentos e
das atas das reunides realizadas.

3.2 Assisténcia Farmacéutica: o0 servico devera possuir organizacao
especifica da Assisténcia Farmacéutica, comprovada pela efetiva implantacao
das seguintes estratégias: Implantacdo de Procedimentos Operacionais
Padronizados - POPs, criacdo de um sistema de rastreabilidade de
medicamentos, utilizacdo de prescricdo eletrdnica, e informatizacéo do controle
de estoque. Os indicadores para afericdo sao a efetiva implantagcdo de cada
uma das 4 (quatro) estratégias elencadas.

3.3 Arguivamento de Prontuarios: o Hospital e o Ambulatério deveréo
possuir servico especifico para o arquivamento de prontuarios, com POP
operacional que estabeleca no minimo os modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle, e sistematicas para o fornecimento de coépias. O
indicador de afericdo é dado pela comprovagdo da efetiva implantacdo do
servico e da apresentacao do respectivo POP.

3.4  Protocolos Clinicos e Assistenciais: o Hospital e 0 Ambulatério deveréo
manter protocolos clinicos e assistenciais (descricdo de critérios de
diagndstico, algoritmos de tratamentos, mecanismos de monitoramento clinico,
supervisao de eventos adversos, normas para a prescricdo segura e outros
aspectos relevantes) no minimo para a porta de entrada da urgéncia, para as
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enfermarias clinicas de retaguarda. O indicador de afericdo desta meta é dado
pela efetiva existéncia dos protocolos.

3.5 Regulamento e Manual de Normas e Rotinas: 0 servico devera possuir
regulamentos e manuais de normas e rotinas para no minimo as seguintes
areas: enfermagem, servico de nutricao e dietética, processamento de roupas e
enxovais, processamento de materiais e gerenciamento de residuos. O
indicador desta meta é dado pela comprovacdo da efetiva existéncia e
implantagéo dos regulamentos e manuais elencados.

3.6 Atualizacdo do CNES: Manter em 100% a atualizacdo com a
apresentacdo do relatério das alteracbes do CNES, gerado pelo SCNES e
relatorio de alteracdes do CNES, gerado pela unidade.

3.7 Infeccdo hospitalar. Apresentar relatorio mensal com os Indicadores de
infeccdo hospitalar padronizados pelo Grupo de Vigilancia Epidemiolégico
(GVE).

3.8 Ocupacédo da Clinica Cirdrgica: Manter taxa de ocupacdo igual ou
superior a 60% na especialidade clinica cirargica, com tempo médio de
permanéncia igual ou inferior a 7 dias.

3.9 Tempo de espera de SADT’s nao superior a 30 dias.

3.10 AIH - Diagnéstico secundario: informar o numero de AIH com
diagnoéstico secundario preenchido nas especialidades de pediatria,
ginecologia, clinica médica e clinica cirdrgica.

3.11 Efetividade da Alta Qualificada: informar o ndamero pacientes com
encaminhamento qualificado para a rede assistencial.

3.12 Faturamento 1: apresentar as contas hospitalares no més subsequente
ao encerramento da AIH em no minimo 70% dos casos.

3.13 Faturamento 2: apresentar as AlHs com a correta caracterizagdo no
tocante a demanda de urgéncia ou eletiva, em 100% dos casos.

3.14 Suspensao de cirurgias: apresentar relatério quantitativo e por motivo
das cirurgias suspensas.

3.15 Educagéo Permanente: manter programacgcdo mensal de cursos e
treinamentos voltados a qualificacdo da assisténcia e também da gestao.
Confeccionar relatérios mensais informando os temas e 0 numero de

profissionais participantes.

3.16 Numero de Enfermeiros por Leito: informar mensalmente a relacao
enfermeiros x leitos.
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4 Metas para a qualidade SUBJETIVA e respectivos indicadores:

A qualidade subjetiva diz respeito a percepcdo dos usudrios no tocante aos
cuidados recebidos no servico. Os parametros para a afericdo da qualidade
subjetiva, e os respectivos indicadores, s&o os seguintes:

4.1 Informacdo aos Usuarios: o hospital e o Ambulatorio deverédo estruturar
mecanismos para Informacgéo aos usuarios e familiares, acerca do processo de
Atencédo, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ird implantar o
consentimento informado), e, especialmente, a informacgéo durante o processo
de atencdo. O indicador desta meta é dado pela comprovacdo da efetiva
existéncia e implantagédo das rotinas relativas a informagéo dos usuarios, tanto
documentalmente como de fato.

4.2  Satisfacdo dos Usuérios: o servico devera monitorar a opinido ou nivel
de satisfacdo dos usuarios e familiares. O indicador de afericdo consiste na
demonstracdo da metodologia da pesquisa e a vinculacao de seus resultados a
acOes de natureza corretiva. Manter indice de satisfacdo do usuario SUS igual
ou superior a 80% de bom e étimo.

4.3 Humanizacdo do Atendimento: deverdo ser desenvolvidas acodes
previstas na Politica Nacional de Humaniza¢cdo no SUS, tais como a instituicao
de protocolo de acolhimento e de classificacdo de risco, execu¢ao de acdes de
educacdo continuada com foco na humanizacdo da atencédo. O indicador de
afericdo desse parametro € dado através da efetiva existéncia e implantacao
do protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco, além da execucdo de
no minimo uma acao educativa com foco na humanizacao da atencéo a cada 4
(quatro) meses. Devera ser apresentado mensalmente das ac¢bBes da
elaboracéo do Plano Institucional de Humanizacao (PIH).

5 ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

5.1 As metas quantitativas relativas a produgdo hospitalar, ambulatorial e de
servicos de apoio diagnostico e terapéutico, ja elencadas neste Termo de
Referéncia, devem ser executadas de imediato para o SADT, de forma
progressiva para as consultas de especialidades clinicas e hospital e aferidas
mediante apuracdo mensal;

5.2 As metas qualitativas, tanto aquelas voltadas a avaliacdo da qualidade
objetiva, como da qualidade subjetiva, também, devem ser executadas de
imediato para o SADT, de forma progressiva para as consultas de
especialidades clinicas e hospital.;

6 PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

6.1 ASSISTENCIA HOSPITALAR
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A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissdo no
hospital até sua alta hospitalar, pela patologia atendida, incluindo-se ai todos
os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o
diagnostico e as terapéuticas necessérias para o tratamento no ambito
hospitalar, contempladas na tabela unificada do SUS.

nu a0

No processo de hospitalizacdo estéo incluidos:

- Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperacao;

- Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal
que motivaram a internacdo do usuario, que podem ser necessarios,
adicionalmente, devido as condi¢des especiais do usuario e/ou outras causas;

- Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacgao;

- Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo
de internacao;

- Alimentacéo, incluida a assisténcia nutricional e alimentacdo parenteral e
enteral;

- Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e
pessoal técnico;

- Utilizacéo do Centro Cirargico e procedimentos de anestesia,

- O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e
tratamentos;

- Diarias de hospitalizagcdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cbes especiais do usuario e/ou quarto de
isolamento;

- Acompanhante para o0s usuarios idosos, criancas e gestantes (Lei n°.
10.741/2003);

- Fornecimento de roupas hospitalares;

- Procedimentos especiais, incluindo exames por imagem e analises clinicas,
gue se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario,
de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do
Hospital Municipal.
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7 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

Entende-se por SADT a disponibilizacdo de exames e acdes de apoio
diagnostico e terapéutico a usuarios atendidos nas unidades de Urgéncia e
Emergéncia, internados, no servico de atendimento ambulatorial da SMS e
agendados pelas Unidades de Saude referenciadas no municipio.

Os servicos de apoio diagnostico e terapéutico ofertados no hospital destinam-
se a satisfacdo das necessidades oriundas das unidades de saude do
municipio, da internacao e de referéncias externas, mediante controle do 6rgao
regulador municipal.

O hospital deve contar com o0s seguintes recursos de SADT, proprios ou
terceirizados:

7.1 Diagnéstico por anatomia patologica e/ou citopatolégica: compreende a
realizacdo de exames citopatoldgicos e anatomopatolégicos.

7.2 Diagnostico por imagem: servicos de radiologia, tomografia
computadorizada e ultrassonografia,

7.3 Laboratério Clinico: bioquimica, coprologia, genética, uroanalise,
hematoldgicos, hormonais, microbiol6gico, imuno-hematol6gico, sorologia,
imunologia, toxicologia, liquidos bioldégicos e monitorizacao terapéutica.

7.4  Diagnéstico por métodos gréficos dindmicos: exame eletrocardiografico

8 PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO

A oferta de servicos ndo especificados neste Edital sera precedida da
celebracdo de Termo Aditivo ao Contrato, que estabelecera o custo adicional e
0S parametros quantitativos e qualitativos especificos.

8.1 A ampliacdo da oferta assistencial decorrera das seguintes
circunstancias:

8.2 Ampliacdo e reformas do Hospital com incorporagdo ou ndo de novos
ambientes e servigos;

8.3 Ampliacdo da complexidade de servicos ja ofertados;

8.4 Implantacdo de projetos especiais criados pelas esferas estadual ou
federal do SUS;

8.5 Realizacdo de mutirbes assistenciais para a reducdo de demanda
reprimida;

Quaisquer outras circunstancias ndo enquadradas nos topicos anteriores que
provoguem a ampliacdo da oferta de servigos.

9 PARAMETROS RELACIONADOS A GESTAO

9.1 O Hospital deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade
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e 0s servicos a serem prestados. Deverd obedecer as Normas do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego MTE, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais
das categorias envolvidas na assisténcia.

9.2 O servico deve possuir um responsavel técnico (médico), com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, ndo podendo
acumular tal encargo em outra unidade cadastrada pelo Sistema Unico de
Saude.

9.3 A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das
especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolucdo CFM n°. 1634/2002), ensejando que a unidade realize a atividade
assistencial quantificada no contrato.

9.4 A unidade deve possuir rotinas administrativas de funcionamento,
protocolos assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados
pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos.

9.5 O Hospital deve adotar Prontuario do Usuéario, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolucao, intervencdes e exames realizados,
todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e
carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe
de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de salude que o
assistam). Os prontuarios deveréo estar devidamente ordenados no Servico de
Arquivo de Prontudrios.

9.6 A unidade devera dispor de servicos de informatica com sistema para
gestao hospitalar que contemple no minimo: marcacao de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmécia), sistema de
custos, prontuario médico, servicos de apoio e relatdrios gerenciais, que
atendam aos indicadores e informacdes especificados no Convénio. Os
sistemas deveréao integrar com o Sistema de Gestdo da Prefeitura.

9.7 O servico deve desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas,
atendendo as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT/MTE,
assim como devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do
Trabalho e Prevencéo de Acidentes, em conformidade com a NR - 32/2005 do
MTE.

9.8 A unidade devera dispor de um Nucleo de Manutencéao Geral - NMG que
contemple as areas de manutencado preventiva e corretiva, predial, hidraulica, e
elétrica, assim como um servi¢o de gerenciamento de equipamentos de saude.
9.9 A unidade devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia -
NHE, que sera responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemioldgica de
doencas de notificacdo compulséria no ambito hospitalar, assim como acgdes
relacionadas a outros agravos de interesse epidemiologico, conforme as
diretrizes da Portaria GM n°.2.529 de 23/11/2004.
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9.10 Quaisquer alteragbes na estrutura fisica, funcional e/ou de servigos
ofertados que demandem alteragbes no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude — CNES deverdo ser comunicadas para as devidas
atualizacdes no sistema.

As intervencdes cirdrgicas ambulatoriais sdo aqueles atos realizados nas salas
de pequenas cirurgias do hospital, que n&o requeiram hospitalizagéo,
tampouco a presenca obrigatoria do profissional médico anestesista, e neles
estdo incluidos todos os procedimentos que sejam necessarios realizar dentro
do periodo de 15 dias subsequentes a intervencgao cirdrgica propriamente dita.

10 RECURSOS HUMANOS

10.1 As equipes de trabalho deveréo ser adequadas para atender a demanda
do Hospital Municipal e Servico de Diagnostico por Imagem, de acordo com
padrdes e diretrizes do Ministério da Saude e da SMS de Itu.

10.2 A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade
e 0s servicos a serem prestados, bem como estar em conformidade com as
exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Saude.

10.3 Deverdo obedecer as demais Normas do Ministério da Saude — MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.
10.4 Para cumprimento da meta de EQUIPE MINIMA, a CONTRATADA
devera manter de modo ininterrupto, todos os dias da semana, em todos 0s
horérios de Funcionamento do Hospital MUNICIPAL, a composicdo da Equipe
minima ou fazer complementacao quando houver necessidade.

10.5 Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica
do Hospital Municipal.

10.6 A Organizacdo Social deverda propor cargo de geréncia e/ou
coordenador de servico do Hospital Municipal, assim como responsaveis
técnicos de acordo com a legislacdo, com registro nos conselhos de classe.
10.7 Devera ser designado um profissional como Responsavel Técnico do
Hospital Municipal.

10.8 A equipe devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolucdo CFM n
01634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize
a atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.

11 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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11.1 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES NA ATENCAO A SAUDE E
DIRETRIZES DO SUS

Sao da responsabilidade da CONTRATADA, as estabelecidas
na legislacao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal
que regem a presente contratacao, as seguintes:

11.1.1 Prestar os servicos especificados neste termo e nos exatos
termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde,
especialmente o disposto no Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 1990; a Lei Federal
n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal 8.080/90 e Lei Complementar
Federal n° 141/2012, com observancia dos principios veiculados pela
legislacdo, e em especial:

a) Universalidade de acesso aos servi¢cos de saude;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como sendo 0 conjunto
articulado e continuo das acbBes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuagdo conjunta com
os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existente no
Municipio;

c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de
pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA
por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto. Dessa forma o
atendimento devera ser exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS;

d) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral; respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento
ou recusa nha prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente
perigo de morte ou obrigacao legal,

e) lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

f) Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

g) Divulgacao de informag8es quanto ao potencial dos servicos de saude e
a sua utilizacao pelo usuario;

h) Fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Local e demais féruns de participacdo popular,
buscando efetivar o Controle Social.

11.1.2 Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

11.1.3 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
11.1.4 Receber médicos residentes vinculados e estagiarios de

Instituicbes de Ensino conveniadas com a Prefeitura de Itu, desde que
autorizados pelo NEP (Nucleo de Educacao Permanente);

11.1.5 Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de saide da Area
de Planejamento Local, visando & melhoria e maior eficiéncia na prestacéo dos
servicos de saude publica;

Pagina 29 de 75

Av.1tu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611 itu.sp.gov.or El/prefeituraltu & /prefeituraitu



SECRETARIA S Wt(
DE SAUDE %M__{

11.1.6 Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais
com a qualificacdo de acordo com a habilitacio da CONTRATADA, com
equipe minima, de acordo com este Termo de Referéncia;

11.1.7 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento
do pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades do
Hospital Municipal, ficando esta como a Unica responséavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer
obrigacgOes, presentes ou futuras.

11.1.8 Deverda prestar atendimento seguindo os protocolos assistenciais
conforme as diretrizes especificas da legislacdo SUS.
11.1.9 Deveré ser responsavel pela assisténcia farmacéutica do Hospital

Municipal e sO podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Devera ser responsavel
pela disponibilizagdo/administracdo dos medicamentos necessarios para
atendimento de urgéncia e emergéncia da Unidade. Devera manter um estoque
de medicamentos suficiente para administracdo nos pacientes do servico,
sendo vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas.

11.1.10 A CONTRATADA é responsavel pela distribuicdo e qualidade da
alimentacdo, para pacientes, acompanhantes, em observacdo no Hospital
Municipal, dentro das especificacdes e prescricbes da equipe de saude, de
acordo com a RDC 216, de 15 de setembro de 2004, considerando o manual
de boas préticas de manipulacdo de alimentos, assim como de dietas enterais;
11.1.11 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional responsavel
pelo expurgo e esterilizacdo dos instrumentais do Hospital Municipal ;

11.1.12 Apoiar e integrar o Nucleo de Regulacdo da Saude de lItu;

11.1.13 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade
qualificada como Organiza¢do Social, e dos servi¢cos prestados nessa condicéo
pertencerem ao Sistema Unico de Salde, sendo vedada a cobranga ao
USuario;

11.1.14 Apoiar e incentivar a realizacdo de pesquisas com pacientes,
desde que haja aprovacdes prévias da Comissdo de Etica, e aprovacdo do
Grupo Técnico do Nucleo de Educacao Permanente (NEP);

11.1.15 Permitir, através de declaracdo especifica, permanentemente, o
amplo e irrestrito acesso a documentagdo contabil e financeira, bem como a
qualguer documentacao, da entidade como um todo, e a decorrente do contrato
de gestao, aos orgaos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico
Municipal;

11.1.16 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informacoes
solicitados pela CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta
determinada;

11.1.17 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, certificado
de responsabilidades técnicas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarias a execucao dos servigos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou
venham incidir sobre as atividades exercidas do Municipio de Itu;
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11.1.18 Manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional
vigente, dos profissionais, de servicos sob sua gestao;

11.1.19 Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por
ela definidos, relatérios e/ou outros instrumentos de avaliacédo, no formato (lay-
out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades, relatérios comprobatorios
da execucdo das Metas Quantitativas e Qualitativas conforme discriminado em
quadros deste Termo, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS;

11.1.20 Encaminhar Relatérios de Execucdo Financeira, expressando 0s
gastos de custeio e implantacdo dos servicos, e 0os Relatérios de Execucédo
Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento
(folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas
comprovacoes;

11.1.21 A CONTRATADA devera utilizar sistema informatizado de
Gestdo, com Prontuario Eletrénico para controle e agendamento, atendimento
e faturamento dos procedimentos de acordo com os Sistemas Oficiais do
Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

11.1.22 A CONTRATADA devera apresentar, conforme prazos definidos
pela Secretaria Municipal de Saude e Ministério da Saude, documentos
comprobatérios referentes a producdo dos procedimentos efetivamente
prestados aos usuarios SUS. Apds a conferéncia pela SMS e a transmissédo e a
aprovacdo das informacdes pelo Ministério da Salde, serd autorizada a
emissao da Nota Fiscal,

11.1.23 Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento
e manter um servico de atendimento ao usuario (SAU), no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da implantacdo do servico;

11.1.24 N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa
de trabalho sem aprovacéo expressa da Secretaria Municipal de Saude de Itu
SMS;

11.1.25 Manter as equipes minimas completas, para que ndo haja

prejuizo de repasse orcamentario do Ministério da Saude para o municipio e
ndo cause desassisténcia, evitando-se a interrupg¢do dos servigos por licenga
maternidade e/ou licencas médicas acima de 15 dias corridos;

11.1.26 Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo
financeira, com abertura de planilhas financeiras e de custos, para
acompanhamento das partes;

11.1.27 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de
gualguer natureza, causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como
pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos méveis e imoveis sob a sua guarda, assegurando-se 0
direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis;

11.1.28 Prestar esclarecimentos a CTA (Comissao Técnica de Avaliacéo),
por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a
CONTRATADA, independentemente de solicitacéo;
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11.1.29 Os servicos prestados pela  CONTRATADA  seréo
constantemente acompanhados e avaliados, pela Comissdo Técnica de
Avaliacdo (CTA) designada pela (SMS), através de instrumentos proprios;
11.1.30 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicao
criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de
disponibilizacdo de quaisquer informacdes relacionadas a execucdo do
contrato solicitadas pela CONTRATANTE no caso de rescisdo contratual ou
término de vigéncia.

11.1.31 As metas quantitativas e indicadores de acompanhamento e
avaliacdo constam no presente Termo de Referéncia;

11.1.32 A CONTRATADA devera ser capaz de atender ao excedente por
seus meios, sem ter que depender de terceiros, que nao lhe sejam vinculados,
para a execucédo da atividade-fim pactuada.

11.1.33 A CONTRATADA obriga-se a elaborar regulamento, no prazo de
30 dias apds a assinatura do contrato, prevendo que tanto para a selecdo de
empregados como para a selecdo de contratados para o fornecimento de bens
ou servicos, sejam realizados mediante processo que assegure 0S principios
da impessoalidade, publicidade e moralidade, regulamento esse que devera
ser submetido a aprovacédo do Municipio.

11.1.34 A CONTRATADA devera contratar, sempre que possivel, por
meio de processo seletivo, exceto na hipétese de sucessao trabalhista
(sucessdo de empregadores e/ou de empresas), com estrita observancia da
impessoalidade.

11.1.34.1 A néo realizacdo de processo seletivo dependera de motivacao
expressa da Contratada, justificada a inviabilidade de competicdo, devendo a
proposta de contratacdo direta de pessoal ser submetida a andlise do
Municipio.

11.1.34.2 Para a selecdo de contratados para fornecimento de bens ou
servigos, a Contratada devera realizar, no minimo, 3 orcamentos, objetivando
contratar o menor preco, desde que atenda as condicbes estabelecidas para a
contratacao.

11.1.34.3 Na hipotese de inviabilidade de cumprimento do item 11.1.34.2,
como por exemplo, por desinteresse expresso do mercado ou por situacéo de
exclusividade, essa acdo dependerd de motivacdo expressa da Contratada,
justificando essa inviabilidade, a qual devera acompanhar os documentos da
contratacdo e ficarem a disposicdo do Municipio, para eventual exame nas
acOes de fiscalizac&do do contrato de gestao.

11.1.34.4 Para a implantacdo dos servicos, a CONTRATADA também
devera seguir as exigéncias contidas no item 11.1.34 e seus subitens.

11.2 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES RELATIVAS AOS BENS
MOVEIS E IMOVEIS

11.2.1 A CONTRATADA deveré disponibilizar servigos continuados para
a area fisica total do imovel, incluindo a ocupada pela HOSPITAL MUNICIPAL,
tais como: limpeza, seguranca, cameras de monitoramento e manutencéo
predial das areas internas e externas, incluindo jardins e estacionamento;
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11.2.2 Devera disponibilizar, ainda, servicos de lavanderia, nutri¢do,
manutencdo de equipamentos, conectividade e outros necessarios ao bom
atendimento do Hospital MUNICIPAL,;

11.2.3 A CONTRATADA deve se responsabilizar pelos bens moveis e
imoveis do HOSPITAL MUNICIPAL, cujo uso lhe seja permitido em
decorréncia do presente Contrato de Gestdo ou por Termo proprio, em
conformidade com o disposto nos eventuais e respectivos termos de
cessdo/permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico, bem como realizar
adaptacdes/manutencao e reformas com a anuéncia da SMS;

11.24 A permisséo/cesséo de uso, mencionada no item anterior, inclui o
detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens, que se constituem em
Anexo do Edital;

11.25 A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos e
imoveis objeto da permisséo/cessdo de uso e/ou deste Contrato de Gestéo, e
as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao
patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia
autorizacdo do Poder Publico, salvo eventual disposicdo diversa em Termo de
Cessédo/Permissao especifico;

11.2.6 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
qgue porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do contrato a
ser firmado, serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Itu ao término
do contrato, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a SMS a
documentacdo necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens;

11.2.7 Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagao as areas
fisicas e instalacfes utilizadas.
12.8 Manter em perfeitas condicbes de uso, e substituir; se necessario,

0S equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacéo
dos servicos e acbes do HOSPITAL MUNICIPAL, com a implantacdo de
manutencao preventiva e corretiva desses itens;

11.2.9 Responsabilizar-se pela instalagédo no prédio todo e manutencéo
da Central de Gases Medicinais, além de fornecé-los durante todo o prazo de
vigéncia do Contrato de Gestéao.

11.2.10 Devera manter em bom estado as areas fisicas internas e
externas do imoével, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao,
incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, instalacdes elétricas,
hidraulicas, sistema de ar condicionado e refrigeracéo, sistemas de ventilacao
e exaustdo, gerador de energia, area de armazenamento e gerenciamento de
residuos solidos e outros.

11.2.11 Prestar manutencdo de forma continua no prédio todo, incluindo
pintura, iluminacéo, ventilacao, instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em
geral na &rea total do imével (HOSPITAL MUNICIPAL);

11.2.12 Disponibilizar e prestar assisténcia técnica e manutencéo
preventiva e corretiva de forma continua nos equipamentos de informatica do
HOSPITAL MUNICIPAL.
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11.2.13 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelos custos
mensais de agua e energia e conta telefonica do imével todo (HOSPITAL
MUNICIPAL).

11.2.14 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo servico de
Esterilizacdo, incluindo Reprocessamento dos Materiais e Equipamentos do
HOSPITAL MUNICIPAL, conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais
esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizac&o.

11.2.15 A CONTRATADA é integralmente responsavel pelos servicos de
seguranca do patriménio, das instalacdes fisicas e dos recursos humanos do
local — area total do imével e sua ocupagédo (HOSPITAL MUNICIPAL);

11.2.16 A CONTRATADA é responsavel por implantar e implementar no
HOSPITAL MUNICIPAL o uso de equipamentos de protecao individual (EPI’s)
e dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP), de acordo com as normas
da ANVISA.

11.2.17 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos servigcos de
rouparia e lavanderia do HOSPITAL MUNICIPAL, de acordo com a Norma
Regulamentadora - NR 32.7. Devera disponibilizar enxoval (camisola, roupa de
cama e banho), assegurando um estoque adequado de roupas de acordo com
a demanda da unidade. Devera também: coletar, pesar, separar, e encaminhar
para processamento e reparacdo as pegas, quando necessario; armazenar,
transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina e providenciar
substituicdo imediata de roupas que nao estiverem mais em condicdo de
utilizacdo, mantendo padréo definido para o enxoval;

11.2.18 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos servicos de limpeza e
higiene da area total do imoével, (HOSPITAL MUNICIPAL), devendo promover
e impulsionar a qualidade dos servi¢os de limpeza de modo a atingir um padréo
de exceléncia, implantar padrdo de servico que ajude na imagem positiva da
Unidade, manter ambiente seguro com préticas seguras de trabalho garantindo
a manutencdo dos padrées de conforto e limpeza aos usudrios da unidade,
reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer reducdo na
gualidade da limpeza, e garantir grau de sujidade zero na unidade, durante
toda a duracdo do Contrato de Gestéo.

11.2.19 A CONTRATADA ¢é responsavel pelo gerenciamento dos
residuos de servicos de saude, na forma da legislacdo e regulamentacao
pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004,
que dispbe sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos
servicos de saude.

11.3 DOS SERVICOS DE APOIO

11.3.1 Administrativo
A CONTRATADA deveré se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo

e operacionalizacdo dos servicos do Hospital MUNICIPAL, incluindo, mas néo
se limitando a:
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a) Contabilidade financeira (gestdo de recursos, lista de credores e
devedores, fluxo de pagamentos);

b) Representacao, inclusive juridica;

c) Compras;

d) Estoques e logistica;

e) Gerenciamento de riscos;

f) Recursos humanos e saude ocupacional;

g) Relacbes com fornecedores;

h) Educacao permanente e aperfeicoamento profissional;
i) Gerenciamento das instalacoes;

) Gerenciamento dos servicos de transporte;

k) Manutencao dos equipamentos;

[) Patrimonio;

m) Laudo radiométrico Raio X.

A CONTRATADA devera:

a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos
0s principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e
procedimentos, definidos pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos
de padrbes para relatorios financeiros, objetivando que a informacéo
financeira seja transparente;

b) Assegurar o cumprimento da legislacéo brasileira;

c) Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servicos de
gerenciamento administrativo;

d) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de
gerenciamento administrativo e assistencial,

e) Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, as politicas de
coesdo, a orientacdo, processos e tomada de decisbes para uma
determinada area de responsabilidade);

f) Atender a Legislacdo Ambiental e possuir toda documentacéo exigida,

g) Atender a toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Satde.

12 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUCAO E EQUIPE MjNIMA E
INDICADORES DE _ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA

QUALIDADE

As metas e os indicadores, neste Edital e anexos, sdo medidas-sintese que
contém informacao relevante sobre determinados atributos e dimensdes dos
processos estabelecidos, assim como dos resultados das ac¢fes realizadas.

As metas quantitativas de Producédo e Equipe Minima serdo as balizadoras do
servico e atendimento prestado ao municipe de acordo com o preconizado
pelas diretrizes do SUS e singularizacdo do modelo para o municipio.

As metas de Producdo e Equipe Minima serdo acompanhadas e avaliadas
mensalmente em reunido ordinaria da Comissdo Técnica de Avaliacdo dos
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Contratos de Gestao (CTA) e os pagamentos efetivos mensais pelos servi¢cos
prestados estdo atrelados ao proporcional atingimento das referidas Metas.

A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de
Qualidade buscou incentivar intervencdes da CONTRATADA que visem a
qualidade nos processos de trabalho, objeto deste Contrato, para a
consecucao de objetivos da SMS.

Os indicadores provocam a integracao de acfes de educacgédo permanente da
OSS com a SMS, valorizam o registro das informacdes, quer sejam
prontuarios, fichas de atendimento ou em relacao as prestacdes de contas.

E por fim a afericdo da escuta dos usuarios nas unidades de saude e o efetivo
funcionamento do Conselho Gestor.

Esses indicadores estdo apresentados em sua totalidade no quadro de
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE e serdao acompanhados de
forma gradativa, de ano a ano.

Serdo monitorados e acompanhados Quadrimestralmente pela Comissao
Técnica de Avaliacdo dos Contratos de Gestao (CTA).

O ndo atingimento satisfatorio dos indicadores no Quadrimestre, o0s mesmos
poderdo ser revistos e pactuados no Quadrimestre seguinte.

A qualquer tempo, poderdo ser incluidos e considerados outros indicadores de
Qualidade no decorrer da execucdo do Contrato de Gestédo, por meio de nova
pactuacéo entre as partes.

As Metas Quantitativas de Producéo e Indicadores de Acompanhamento e
Avaliacdo da Qualidade poderéao ser revistas, a qualquer tempo, por meio de
aditamento sem necessariamente gerar alteragcbes no valor financeiro
constante do Termo Aditivo respectivo, desde que embasado em estudo
técnico correspondente.

13 DA EFETIVACAO DOS PAGAMENTOS

Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento, fica
estabelecido que a CONTRATADA recebera parcela mensal pela prestacéo
efetiva dos servigos e atingimento das metas quantitativas.

O repasse mensal esta atrelado ao cumprimento das metas quantitativas que
serdo avaliadas mensalmente, conforme quadro de pontuacdo e percentual de
desconto no repasse mensal referente aos servigcos prestados:

Pontuacédo referente as metas | % de Desconto no
de Producéo repasse mensal

15 e 14 pontos 0%

13 e 12 pontos 2%
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11 e 10 pontos 3%

Menor que 10 pontos 5%

A manutencao da Equipe Minima devera ser de modo ininterrupto em todos os
dias da semana e em todos os horarios de funcionamento do HOSPITAL
MUNICIPAL e podera fazer complementacdo quando houver necessidade.
Caso haja interrupcdo na manutencdo da Equipe Minima por parte da
CONTRATADA, havera desconto de 5% no valor do repasse mensal, referente
ao més vigente.

O desconto maximo total a ser aplicado por descumprimento no atingimento
das Metas Quantitativas de Producdo e Manutencdo de Equipe minima sera de
até 10%, considerando que serdo necessarios valores de implantacdo para
inicio de funcionamento do “HOSPITAL MUNICIPAL”, no que diz respeito aos
equipamentos e mobiliarios, Identidade Visual quanto aos Totens e as placas
de informacdes também para unidade de Servico, conforme dispbe a legislacdo
do Ministério da Saude, relégios de ponto e estacfes de trabalho e adequacbes
de ambiéncia. Caso permaneca por mais de um més a interrupcdo da
manutencdo da equipe Minima a CONTRATADA sera penalizada nos termos
do contrato de gestéao.

Somente apdés o primeiro trimestre do Contrato de Gestdo, serdo feitas as
andlises e possiveis descontos no valor da Transferéncia Mensal de acordo
com o cumprimento pela CONTRATADA, das Metas Quantitativas de
Producdo e Equipe Minima, podendo estas serem repactuadas a qualquer
tempo em virtude de informacfes e apontamentos com relacdo as atividades
inerentes.

As parcelas mensais corresponderdo ao valor total do repasse mensal e serédo
pagas até o 5° (quinto) dia util do més vigente, mediante apresentacédo de Nota
Fiscal, por meio de transferéncia bancaria em conta de titularidade da entidade
contratada, estando sujeitas a descontos caso se comprove 0 ndo cumprimento
de alguma das Metas estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

A aprovacéao dos relatorios de acompanhamento financeiro mensal devera ser
assinada pela maioria simples da Comissao Técnica de Avaliacdo — CTA.

A competéncia da execucéao financeira € sempre de 01 ao ultimo dia de cada
meés.

14 DA DESTINACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONDICOES GERAIS: Para o repasse dos recursos previstos neste
Edital, a Organizacdo Social devera seguir 0s seguintes critérios:

14.1 Informar, mensalmente, para o monitoramento, avaliagdo e controle dos
contratos de gestdo da Secretaria Municipal de Saude (SMS), ou qualquer
outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou
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substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos
contratos de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira. Compdem as
informagdes gerenciais que deverdo ser disponibilizadas:

a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicacéo financeira e estornos.
b) Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com
apropriacao por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.
c) Informacado detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo,
assinado pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato de Gestéo.
d) Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos do Contrato de gestéo.
e) Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para
execucdo do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de
contratacdo, carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e
provisionamento para férias, 13° salario e rescisoes.
f) Apresentacdo de todos os documentos fiscais que comprovam a
execucgao financeira, como: nota fiscal, recibo, Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime
CLT para execucao deste Contrato de Gestdo, além do extrato bancério que
comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario
e rescisdo dos funcionérios, contratos assinados, extratos bancarios de
conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos os documentos deverao
estar digitalizados e anexados em forma de imagem (PDF) pesquisével.
g) Resultados alcancados para cada metal/indicador pactuados nos
contratos de gestdo, assim como dados de producéo, referentes ao periodo
gue sera avaliado.

14.2 Os dados enviados pela Organizacdo Social serédo certificados pela

representante legal da entidade. Além disso, a OSS sera responsavel por:

a) Disponibilizar informagbes financeiras e gerenciais para auditorias
externas.
b) Possuir uma conta corrente Unica em instituicao financeira oficial para as
movimentagbes bancérias, conforme Instrucdo Normativa n.° 2/2016 do
TCESP- Art 149-XIII.
14.3 Todas as informacgbes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢cao da Secretaria
Municipal de Saude — SMS de Itu e da Comisséao Técnica de Avaliacdo (CTA),
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

15 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA seréo
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucéo do presente

Pagina 38 de 75

Av.1tu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611 itu.sp.gov.or El/prefeituraltu & /prefeituraitu



SECRETARIA S Wt(
DE SAUDE (ﬁ%

Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos
serdo obrigatoriamente aplicados conforme plano de trabalho e Instrucéo
Normativa n.° 2/2016 do TCESP- Art 149-XIII.

15.2 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente
em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de
provisionamentos obrigatorios.

15.3 A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar déficit orcamentério ou financeiro.

15.4 Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela
Comisséo Técnica de Avaliacdo - CTA como pertinentes ao contrato, deveréo
ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracao por meio de
extrato bancéario no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saude -
SMS.

16 EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 O acompanhamento or¢camentério/financeiro realizado pela Unidade de
Gestdo de Promocédo da Saude de Itu sera efetivado por relatérios gerenciais
para subsidiar a avaliagdo da Comissao Técnica de Avaliacdo e o controle dos
Orgédos competentes.

16.2 Para a prestacdo de contas a Contratada devera observar, ainda, todas
as regras da legislacdo vigente, notadamente a legislagdo municipal, bem
como as orientacbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo com relacdo a matéria.

17 DOTACAO ONERADA

17.1 A execucao do Contrato de Gestdo onerara a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho.

17.2 Para 2019: 3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 01: MUNICIPAL) e
3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 05: FEDERAL).

18 DESPESAS GLOSADAS

18.1 Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela
Comisséo Teécnica de Avaliacdo - CTA como pertinentes ao contrato, deveréao
ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de
extrato bancario no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS.
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19 MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

19.1 A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e 0s
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes.

19.2 As informacgdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a esta
SMS e também da Declaracédo de veracidade das informacdes constantes no
relatério financeiro.

19.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos
orgaos fiscalizadores.

19.4 As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao
de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.

19.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos
com data posteriores a assinatura do Contrato de Gestao e de seus respectivos
termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/
material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.
Todos os recibos e notas fiscais devem ter o “atesto” do diretor/gerente da
unidade.

20 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

20.1 As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos
oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas
pela Secretaria Municipal de Saude — SMS ao final do Contrato de Gestao,
devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informacdes
pertinentes para tal.

20.2 A CONTRATADA deve patrimoniar cada item adquirido logo apés a
compra, utilizando o codigo CNES na placa de identificacdo de cada bem.

20.3 O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos deve ser
atualizado a cada movimentacao de patrimonio. Esta tabela deve ser fornecida
como um dos relatérios a Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA. Da mesma
forma, todos os bens adquiridos devem ser informados no Painel de Gestao.

21 RECURSOS PATRIMONIAIS
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21.1 A Organizacdo Social deverd se responsabilizar pela preservacéo,
conservacao e manutencdo dos equipamentos, moéveis, imoveis pertencentes
ao patrimoénio publico que serdo disponibilizados no ato da assinatura do
contrato.

21.2 Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de
Gestao com os recursos previstos neste Edital sera incorporado ao patriménio
publico do Municipio de Itu ao término do contrato.

22 METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DA QUALIDADE

22.1 DAS METAS QUANTITATIVAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de Producdo e Equipe Minima e as informacgfes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistenciais serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutencédo da equipe minima, durante o horéario de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéao.

A equipe minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que seréo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo na
unidade.

Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da SMS e também para garantir a manutencdo dos requisitos
dos programas federais e respectivos financiamentos. Para avaliacdo de
cumprimento de meta de producéo foram selecionados procedimentos chaves
e feitos calculos de metas, baseados em parametros de organizacdo de
servicos informados por areas técnicas da SMS e utilizando indices de
planejamento de recursos humanos.

Os procedimentos escolhidos sdao uns dentre o rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execucéo objeto do contrato.

Toda producéo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais dos SUS. As areas técnicas da SMS poderdo solicitar
outras informacdes para avaliagdo do servico.

22.2 QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

22.2.1 Atendimentos e Procedimentos
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Cirurgias ESTIMATIVA MENSAL
Cirurgias de baixa e média complexidade 300
Internacdes ESTIMATIVA MENSAL
Internacdes Clinicas 250
TOTAL: 550

22.2.2 Servicos Auxiliares de Diagnostico e Terapia — SADT

O servico de apoio diagnéstico e terapéutico consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de materiais e
realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no
atendimento das prioridades da Central de Regulacdo. Esse servico devera
funcionar 24 horas por dia, durante todos os dias.

SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E | ESTIMATIVA
TERAPIA — SADT MENSAL
Exames de Tomografia Computadorizada 250

Exames de Radiologia 1.000
Exames de Ultrassonografia e Doppler 1200

Total: 2450

22.3 Equipe Minima a ser considerada para implantacdo do Hospital
Municipal:

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender os casos de
internagdes clinicas, cirdrgicas, procedimentos cirargicos e de diagnostico de
acordo com padrdes e diretrizes do Ministério da Saude e da SMS de Itu.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade
e 0s servicos a serem prestados, bem como estar em conformidade com as
exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Saude.

Devera obedecer as demais Normas do Ministério da Saude — MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma
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Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.
Devera ser prevista equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica do
Hospital Municipal .

A Organizacdo Social devera propor cargo de geréncia e/ou coordenador de
servico do Hospital Municipal, assim como responsaveis técnicos de acordo
com a legislagao, com registro nos conselhos de classe.

Deveréa ser designado um profissional como Responsavel Técnico do Hospital
Municipal.

A equipe deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolu¢do CFM n°
1634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize
a atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.

Almoxarife 40 horas
Analista de RH 40 horas
Assistente administrativo 40 horas

Assistente administrativo diurno

12 x 36 horas

Assistente administrativo noturno

12 x 36 horas

Assistente Social 30 horas
Coordenador administrativo 40 horas
Coordenador de enfermagem RT 40 horas
Enfermeiro Centro Cirdrgico 40 horas
Enfermeiro CME 40 horas
Enfermeiro de CCIH 40 horas

Enfermeiro diurno Enfermaria

12 x 36 horas

Enfermeiro noturno Enfermaria

12 x 36 horas

Enfermeiro SADT

12 x 36 horas

Enfermeiro generalista 40 horas
Farmacéutico 40 horas
Faturista 40 horas
Fisioterapeuta 40 horas
Nutricionista 40 horas
Supervisor administrativo noturno 40 horas
Técnico em seguranca do trabalho 40 horas
Técnico de enfermagem Centro Cirdrgico 40 horas

Técnico de enfermagem CME

12 x 36 horas

MolRr|Rrkr(R|R|RR(MvVO|OR|R|IN|RR|N|o|o| S - |-

Técnico de enfermagem diurno enfermaria 12 x 36 horas 15
Técnico de enfermagem noturno enfermaria 12 x 36 horas 15
Técnico de enfermagem SADT diurno 12 x 36 horas 3
Técnico de enfermagem SADT noturno 12 x 36 horas 3
Técnico de gesso 40 horas 2

Av.Itu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611

itu.sp.gov.br
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Médico Clinico

Médico Anestesista
Equipe Diagnéstico por Imagem
Médico Infectologista

R RN
1

22.4 PONTUACAO — METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MIiNIMA

Para as Metas de Producdo serdo atribuidos o total maximo de 15 pontos,
conforme o Atingimento das Metas e estdo distribuidos entre metas de
consultas, atendimentos, procedimentos e Servicos Auxiliares de Diagndsticos
e Terapia (SADT), conforme os quadros:

Atingimento da meta Pontuacéo
100% a 70% 5
250 - Internagdes
69% a 50 % 3
49% a 30% 2
(Méaximo 5 pontos) <30% 0
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Atingimento da meta Pontuacéo

100% a 70% 5

300 - Cirurgias

69% a 50 % 3

49% a 30% 2

(Maximo 5 pontos) <50% 0
Atingimento da meta Pontuacéo

100% a 90% 5

Exames de Imagem

2450 89% a 70 % 3

69% a 50% 2

(Maximo 5 pontos) < 50% 0
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ANEXO |l - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO

A (nome da empresa) ,

CNPJ n.° , com sede a , heste

ato representada pelo(s) (diretores ou sécios, com qualificacdo completa —
nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco) pelo
presente instrumento de mandato, homeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o
Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
endereco),a quem confere(m) amplos poderes para junto a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE ITU (ou de forma genérica: para
junto aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais) praticar os atos
necessarios para representar a outorgante na licitacdo de Chamamento
Publico 01/2019 (ou de forma genérica para licitagdes em geral), usando dos
recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais
para desistir de recursos, interpb-los, apresentar lances verbais, negociar
precos e demais condicdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos
ou acordos, receber e dar quitacdo, podendo ainda, substabelecer esta para
outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e

valioso, e, em especial, para (se for o caso de apenas uma licitacao).
Local, data.
Assinatura do representante legal

Nome / RG / carimbo da empresa
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ANEXO lIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DO
DIREITO DE LICITAR

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 21/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

DECLARACAO
Eu, nome CPF:
representante legal da instituicéo , CNPJ

interessada em participar no Processo Licitatorio
(Chamamento Pdblico 01/2019), da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE ITU, DECLARO, sob as penas da Lei, que inexiste impedimento legal

contra a Organizacdo Social para licitar ou contratar com a

Administracao.
Local, data.
Assinatura do representante legal

Nome / RG / carimbo da empresa
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ANEXO IV - Declaracéo para atendimento ao inciso V do art. 27 da Lei n.
8.666/93

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 21/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

DECLARACAO

............................... : inscrito no CNPJ n°
....................... , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
................................. , portador (a) da Carteira de Identidade n° ....................... €
do CPFn°................ , DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27,
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Obs.: Declarar quando for o caso: “Declaro que emprego menor com idade a

partir de catorze anos na condi¢ao de aprendiz”.

, de de 20109.

Assinatura do representante legal
Nome

(carimbo da empresa)
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PREFE,
Yy
LT )

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N°21/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

~ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO (R$) (R$)

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneracédo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal
02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.04 - Suprimento de Informatica

02.05 - Material de Escritdrio

02.06 - Combustiveis

02.07 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Transporte
03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos
04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Assessoria Técnica

04.04 - Assessoria Juridica

04.05 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.06 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.07 - Lavanderia

04.08 - Servicos de Remocéo

04.09 - Despesas de Servigcos de Beneficios para RH

04.10 - Educacéo Continuada

04.11 - Manutencédo Predial e Adequacdes

04.12 - Manutencgédo de Equipamentos

04.13 - Manutenc&o de Equipamento Assistencial

04.14 - Locacgéo de Equipamentos Administrativos

04.15 - Agua

04.16 - Energia

04.17 - Telefonia

04.18 - Gas

04.19 - Provedor de Internet

04.20 - Despesas Diversas (Congressos, Refei¢des)

TOTAL
Local/Data
Empresa

Assinatura do representante legal
Identificacdo do cargo/funcao
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ANEXO VI — EXPERIENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 21/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

Razao Social; CNPJ.

Em atendimento ao previsto no Edital de Chamamento Publico 0XX/2019, vem,
pela presente, declarar que a Equipe Técnico-Administrativa deterd enquanto
Responséavel Técnico o profissional abaixo qualificado:

Nome

Qualificacéo

Declara, ainda, que, seguem em anexo Curriculos, Atestados, Diplomas e
demais documentos que comprovam a qualificacdo e experiéncia do
profissional.

Local, data.
Assinatura do representante legal
Nome / RG / carimbo da empresa
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ANEXO VIl — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 21/2019

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Avenida Itu 400 Anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, nesta cidade e
comarca de Itu, no Estado de S&ao Paulo, devidamente inscrito no CNPJ sob n°
46.634.440/0001-00, neste ato presentado por sua Secretaria Municipal de

Saulde, , RG n° , inscrita no CPF sob o n°

doravante designada CONTRATANTE; e, de outro lado, a instituicdo
, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede , heste ato presentada por

, doravante designada CONTRATADA,; pelas clausulas e condi¢des
consubstanciadas no Chamamento Puablico n° 01/2019, Edital n® 21/2019, este
altimo declarar que conhece e aceita todas as especificacdes, condi¢cdes e
estipulacdes do presente Contrato, por dispensa de licitacdo, NOS TERMOS
DO ARTIGO 24, INCISO XXIV, DA LElI FEDERAL N°. 8.666/1993, tém justos e
contratados os servicos ali previstos, submetendo-se as partes ao previsto na
mesma lei e as suas posteriores altera¢cdes, mediante as seguintes clausulas, a

saber:
CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO tem por objeto discriminar as atribuicbes,
responsabilidades e obrigacOes das partes na operacionalizacdo da gestédo e

na execucdo das acbes e servicos voltados ao funcionamento do Hospital
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Municipal , a serem prestados pela CONTRATADA, assegurando assisténcia

universal e gratuita a populacao.

1.1.1 - O objeto contratual executado devera atingir o fim que se destina, com

eficacia e qualidade requeridas, pelo prazo previamente estabelecido.

1.1.2 - Fazem parte integrante deste CONTRATO o Edital N° 21/2019 do

Chamamento Publico 01/2019 e seus anexos, e, ainda:

1.1.2.1 - Plano de Trabalho e Proposta Técnica;
1.1.2.2 - Termo de Permisséo de uso;
1.1.2.3 - Anexos da Instrucdo n° 02/2016 do TCESP.

CLAUSULA Il - PRAZO, PRORROGACAO, VALOR E REPASSE.

2.1 - Os servicos deverao ser iniciados em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura

do Contrato de Gestao.

2.1.1 - A avaliacdo dos servi¢cos seguira regime especial no primeiro trimestre,

conforme Termo de Referéncia.

2.2 - A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses contados da
data da sua assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos nos

termos do inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, até o limite de 60 meses.

2.2.1 - O valor do contrato podera ser reajustado anualmente, de acordo com a
variacdo do IPCA/IBGE, caso o contrato ultrapasse um ano.

2.3 - Trimestralmente devera ser demonstrada a consecugdo dos objetivos
estratégicos e cumprimento das metas estabelecidas, através de Relatério de
Atividades;

2.4 - Para a execucao do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condicbes constantes deste
instrumento, a  importancia  global de RS

(e ), através de parcelas mensais no limite de até R$
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........................................ (cervrrnrriiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeennnnnnn.) para fins de cumprimento
do PLANO DE TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste

instrumento.

2.5 - Os valores pactuados serdo repassados pelo Municipio, mensalmente, de

acordo com as condic¢des prevista na clausula IV deste CONTRATO.

2.6 - Os recursos destinados ao presente CONTRATO serdo empenhados
globalmente em montante correspondente as despesas previstas para o
periodo de um ano, devendo ser consignado na lei orcamentéaria do exercicio

seguinte.

2.7 - Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se,

exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO.

2.8 - Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestdo, a

Contratada, devera seguir 0s seguintes critérios:

2.8.1 - Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentacoes
bancarias, zelando pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo

a evitar déficit orcamentério ou financeiro;

2.8.2 - Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢cdo da Comisséo
Técnica de Avaliacdo, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e

monitoramento deste Contrato de Gestao.

2.8.3 - Os recursos transferidos pela Contratante a Contratada serdo mantidos
por esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucdo do
Contrato de Gestdo, em banco ajustado de comum acordo entre as partes, e 0s
respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no
artigo 116, 8 4° da Lei Federal n°® 8.666 de 1993.
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2.8.4 - Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
Poder Publico, federal, estadual e municipal.

CLAUSULA Ill - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

3.1 - O acompanhamento or¢camentario/financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal do Relatorio de Prestacdo de Contas — a ser consolidado
anualmente — contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros

referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

3.1.1 - No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as Certidoes
Negativas Federais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e

FGTS da Organizacéo Social, devidamente atualizadas.
3.2 - Dotacao Orcamentéria:

3.2.1 - As despesas com o pagamento do CONTRATO correrdo por conta dos

recursos da dotacdo orcamentaria a seguir especificada:

3.2.1.1 - Codigo: 3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 01: MUNICIPAL) e
3390.3950.10.302.1002.2005 (Fonte 05: FEDERAL).

CLAUSULA IV - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado conforme definido nas condigbes a seguir

estabelecidas:

4.1.1 - Para as trés primeiras parcelas vigente do presente CONTRATO, sera

repassado o valor correspondente a parcela mensal integral a CONTRATADA.
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4.1.2 - A partir da quarta parcela de vigéncia do presente CONTRATO, caso a
pontuacdo de desempenho obtida pela CONTRATADA demonstre 0 nédo
atingimento das metas estabelecidas, a CONTRATANTE descontara
percentual do repasse mensal conforme tabela de deducdo prevista no
Capitulo 7° do Termo de Referéncia, com eventuais sanc¢des adicionais,

limitando-se os descontos a até 10% (dez) por cento do valor da parcela.

4.2 - As parcelas serdo pagas até o 5° (quinto) dia uatil do més vigente,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, por meio de transferéncia bancaria em

conta de titularidade da entidade contratada.

4.2.1 - As metas contratuais serdo avaliadas mensalmente, na forma ajustada
no Contrato e conforme o Termo de Referéncia, e em caso de néo
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas sera efetuado o desconto

retrocitado.

4.3 - Os eventuais ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliacdo do

nao alcance das metas, poderao ser realizados na fatura posterior.

4.4 - Os recursos repassados a CONTRATADA quando nédo utilizados dentro
do més deverdo ser aplicados no mercado financeiro, condicionado que o

resultado dessa aplicagao reverta-se, integralmente, aos objetivos do Contrato.

CLAUSULA V- MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
FISCAIS E CONTABEIS

5.1 - A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido

pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

5.2 - As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a

Secretaria Municipal de Saude — a qual realizara sua avaliacdo do ponto de
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vista técnico da Saude e as remetera, para efeitos de analise contabil, ao
Departamento de Contabilidade —, através do Relatério de Prestacdo de
Contas, assinado pelo responsavel da Contratada.

5.3 - Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
Contratada e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicédo dos 6rgaos

fiscalizadores.

5.4 - As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de
carimbo identificador da Contratada, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.

5.4.1 - Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos

com datas posteriores a assinatura do Contrato de Gestdo, e de seus

respectivos termos aditivos.

CLAUSULA VI - DESTINACAO DE MATERIAIS PERMANENTES

6.1 - Ao final deste Contrato de Gestdo os equipamentos, instrumentos e
quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doacgbes, deverdo ser incorporados ao patriménio do

Municipio da Estancia Turistica de Itu/SP.

6.2 - Em caso de extincdo ou desqualificacdo da Contratada, os equipamentos,
instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato, bem como os bens recebidos
ou adquiridos mediante legados ou doacles, deverdo ser incorporados ao

patriménio do Municipio da Estancia Turistica de Itu/SP.

CLAUSULA VII - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E FINANCEIROS:
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7.1 - Os documentos abaixo relacionados serdo encaminhados pela Contratada
a Secretaria Municipal de Saude até o dia 30 (trinta) de abril do exercicio
financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n° 02/2016 do TCESP.

7.1.1 - Certidao contendo a composicdo, os nomes completos, a entidade que
representam (se houver), a forma de sua remuneracdo e 0S respectivos
periodos de atuacdo dos membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal (se houver) da Organizacéo Social;

7.1.2 - Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da
Organizacdo Social, os periodos de atuagdo, indicando tipo de vinculo
trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracao, indicacado dos atos e
datas de fixacdo ou alteracdo da remuneracéo e afirmacao do ndo exercicio de

cargos de chefia ou fun¢éo de confianga no SUS, quando exigivel;

7.1.3 - Relatério anual da Organizacdo Social sobre a execucdo técnica e
orcamentdaria do contrato de gestdo, apresentando:

7.1.3.1 - Comparativo especifico das metas propostas com os resultados
guantitativos e qualitativos alcancados, com justificativas para as metas nao
atingidas ou excessivamente superadas;

7.1.3.2 - Exposicao sobre a execugéo orgamentaria e seus resultados;
7.1.3.3 - Relagao dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizacéo de recursos publicos administrados pela Organizacdo Social para os
fins estabelecidos no contrato de gestédo, contendo: tipo e niumero do ajuste,
identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor, condi¢cdes de pagamento

e informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

7.1.4 - Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos
do contrato de gestédo, indicando as funcdes, data de admissdo; data de

demisséo (quando houver) e o valor global despendido no periodo;
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7.1.5 - Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do

Conselho de Administracao;

7.1.6 - Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgdo contratante, para
movimentacdo dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada do

respectivo extrato bancério;

7.1.7 - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
contrato de gestdo, conforme modelo contido na Instrucdo Normativa n°
02/2016 - TCESP;

7.1.8 - Balancos dos exercicios encerrados e anteriores, demais
demonstracdes contabeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico
acumulado do exercicio, tanto da entidade publica gerenciada quanto da

Organizagéao Social;

7.1.9 - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e

demonstracdes contabeis;
7.1.10 - Copia da publicacdo da imprensa oficial:

7.1.10.1 - do relatério anual da Organizacdo Social sobre a execucao técnica e

or¢camentéria do contrato de gestao;

7.1.10.2 - dos balancos dos exercicios encerrado e anterior, com as demais

demonstracdes contabeis e financeiras,
7.1.10.3 - do parecer da auditoria independente, se houver,

7.1.11 - Parecer, ou ata de reunido de aprovacédo, sobre o relatério anual de

execucdo técnica e orcamentiria e sobre as contas e demonstracdes
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financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada, emitido pelo Conselho

de Administracdo da Organizacao Social e pelo Conselho Fiscal, se houver;

7.1.12 - Parecer da Auditoria Independente, se houver;
7.1.13 - Declaracao atualizada de que o quadro diretivo da Organizacdo Social

e 0 administrativo da entidade gerenciada ndo possuem parentesco até 2°
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Pudblico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.1.14 - Declaragcao atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
organizacdo social e administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cénjuge

ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.1.15 - Declaracdo atualizada de que as contratacbes e aquisicdes/compras
da Organizacdo Social com terceiros fazendo uso de verbas publicas, foram
precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do

artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

7.1.16 - Declaracéo atualizada de que os procedimentos de selecéo de pessoal
da Organizacdo Social, devidamente previstos em regulamento proprio,
contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais
e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da

Constituicao Federal.

CLAUSULA VIl — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1 - Em cumprimento as suas obrigacdes cabe a Contratada, além das
obrigacdes constantes no Edital n°® 21/2019 do Chamamento Publico 01/2019 e
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seus anexos, e daquelas estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem

PREFE,
Yy
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como, nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratacdo, as

seguintes:

8.1.1 - Prestar os servicos de saude que estdo especificados a populacdo
usuaria do SUS — Sistema Unico de Salde, de acordo com o estabelecido

neste contrato;

8.2 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou
omissado voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
funcionarios ou contratados, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos
moveis e imbveis objetos de permissdo de uso, assim como dos bens moveis
repassados pelo CONTRATANTE, os quais serdo incorporados e
patrimoniados pela Administracdo assegurando-se o direito de regresso contra
o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sancdes cabiveis;

8.3 - Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos

recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

8.4- Proceder as adaptacBes das normas do respectivo Estatuto;

8.5 - Contratar pessoas para a execucdo das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, tributarios e comerciais, resultantes da execucdo do

objeto desta avenca;

8.6 - Manter em perfeitas condicbes de uso, 0s equipamentos e instrumentos

necessarios para a realizacédo dos servigos contratados;

8.7 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao
deste contrato;
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8.8 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e 0 arquivo

médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos

em lei;

8.9 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao;

8.10 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal

mantendo-se sempre a qualidade dos servigos prestados nessa condi¢cao;

8.11 - Afixar aviso em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada
como Organizacdo Social de Saude, e de gratuidade dos servicos prestados

nessa condigéo;

8.12 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos

pacientes;

8.13 - Permitir a fiscalizacdo dos servicos, materiais e equipamentos, com
notificacao prévia por parte dos representantes habilitados pelo Municipio para
este fim e/ou por parte dos representantes da Comissédo Técnica de Avaliacéao,

responsavel pela fiscalizacdo da execucédo contratual;

8.14 - Apresentar ao Poder Publico Municipal signatario do contrato, ao término
do prazo de vigéncia do Contrato, ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execucdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo das metas propostas com o0s resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondentes ao

exercicio financeiro;

8.15 - Fornecer 0s insumos necessarios a execucao do objeto contratual, em
conformidade com o Plano Orcamentario de Custeio, ndo estando
contemplados os matérias e medicamentos de Dispensacdo/consumo fora de

padronizacao;
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8.16 - Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as

PREFE,
Yy
LT )

obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no Chamamento Publico;

8.17 - Permitir e facilitar a Fiscalizacdo, a inspecdo dos servicos no horario
normal de trabalho, prestando todas as informacdes solicitadas pela Prefeitura

da Estancia Turistica de Itu/SP;

8.18 - Informar a Administracdo da ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a realizacdo dos servicos,

sugerindo as medidas para corrigir a situacao;

8.19 - Estabelecer normas de seguranca e tomar as providéncias que visem a
total protecdo dos funcionarios e de terceiros na execugao dos servicos;

8.20 - Obrigar-se ao cumprimento das disposicOes legais referentes a

seguranca, higiene e medicina do trabalho;

8.21 - A Contratada sera a Unica e exclusiva responsavel por danos e prejuizos
que causar a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP, ou a terceiros, em
decorréncia da execucdo dos servicos, sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE, ressarcimentos ou indenizacdes que tais danos ou prejuizos

possam causar;

N

8.22 - Cumprir integralmente todas as normas legais relativas a protecdo
ambiental, quer sejam federais, estaduais ou municipais, responsabilizando-se

a Contratada por quaisquer penalidades decorrentes de sua inobservancia.

8.23 - Remunerar somente dirigentes da Organizacdo Social, que tenham
atuacao efetiva na sua gestado executiva. Vedada a remuneracdo dos Membros
do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, excetuada a ajuda de
custo por reunido da qual participem. Além disso, os Conselheiros eleitos ou
indicados para integrar a diretoria da entidade, devem renunciar ao assumirem

funcdes executivas.
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8.24 - Vedado relacionamento comercial com profissional (contratar servigos,
fazer aquisi¢Bes, contratar funcionérios, etc.), com pessoas fisicas e juridicas
gue se relacionem com dirigentes da Organizacao Social que detenham poder

decisorio.

8.25 — Os contratos a serem celebrados pela organizagcéao social com terceiros,
com recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e
impessoal com observancia dos principios do caput do artigo 37 da
Constituicdo Federal e dos termos do Regulamento préprio a ser editado pela

entidade na forma do artigo 4°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.637/98;

8.26 — A selecao de pessoal pela Organizacdo Social seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal com observancia dos principios do caput do artigo
37 da Constituicdo Federal e dos termos do Regulamento proprio a ser editado

pela entidade na forma do artigo 4°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.637/98.

CLAUSULA IX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - Para a execucdo dos servicos objeto do presente contrato de gestéo, a

Contratante obriga-se a:
9.1.1 - Fiscalizar a execuc¢ao dos servi¢os;
9.1.2 - Efetuar os repasses nos prazos aqui determinados;

9.1.3 - Prover a Contratada dos meios necessérios a execucao do objeto deste

contrato;

9.1.4 - Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente contrato de gestdo, 0S recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a continuidade da execucéo do

objeto contratual;

9.1.5 - Ceder o uso do imovel destinado as instalagdes do Hospital Municipal;
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9.1.6 - Instituir a Comisséo Técnica de Avaliacdo, nos termos dos artigos 11 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1.190/2010.

CLAUSULA X- DA AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - A Comissao Técnica de Avaliacdo procedera a verificacdo mensal de
desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Contratada com
aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando, ao término do exercicio
orcamentario, relatério circunstanciado e conclusivo que devera ser

encaminhado a autoridade superior, através do Relatorio de Atividades;

10.2 - O Relatério de Atividades, este sob encargo da CONTRATADA,
relacionado aos servicos executados integrantes do Contrato, devera ser
entregue a Contratante, até o 30° dia de cada més subsequente ao més de

referéncia;

10.3 - Compete & CONTRATANTE através da Secretaria Municipal de Saude,
acompanhar, fiscalizar, receber e atestar a qualidade dos servicos executados
pela Contratada, embora se consigne expressamente que a fiscalizacao
exercida em nada diminui a responsabilidade civil e administrativa da
CONTRATADA.

10.4 - A Contratante podera rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, 0os
servigos executados em desacordo com os termos do Contrato ou instrumento

equivalente, sem que caiba qualquer indenizacdo a Contratada.

CLAUSULA Xl — DO ACOMPANHAMENTO

11.1 - A execucdo do presente contrato de gestdo serda acompanhada pela

Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo Técnica de Avaliagéo,
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conforme o disposto neste contrato, seus anexos e dos instrumentos por ela

definidos.

11.2 - A CONTRATADA designara um Representante e Responsavel pela
execucado dos servicos, assegurando, sob pena de responsabilidade, que o

mesmo preenche as condi¢cdes necessarias.

CLAUSULA XII — DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 - O presente contrato de gestao podera ser alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracédo de interesse
de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, ouvida a
Secretario Municipal de Saude, na forma do artigo 58, inciso |, da Lei n°.

8.666/93 e suas alteracoes.

12.2 - Qualquer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimo ou reducéo)
dos servicos, objeto deste Contrato, podera ser determinada pelo Contratante
mediante assinatura de Termos Aditivos, observadas as normas legais

vigentes.
CLAUSULA XIIl - DAS PENALIDADES

13.1 - O nédo cumprimento das obrigacdes contratuais e demais condi¢cbes
constantes do Edital sujeitara a Contratada as penalidades previstas na Lei
8.666, de 21de junho de 1.993, garantida a prévia defesa:

13.1.1 - Adverténcia;

13.1.2 - Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 10,0% (dez por cento) do

valor do contrato;
13.1.3 - Suspensédo temporaria de participar de licitacbes e de contratar com a

Administrac&o por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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13.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a Administracdo
contratante, ap0s o ressarcimento dos prejuizos que a empresa Contratada vier

a causar, decorrido o prazo da sancao aplicada com base nesta clausula;

CLAUSULA XIV- DA RESCISAO
14.1 - A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada por:

14.1.1 - Ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento,
por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem
a execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO,

decorrentes de ma gestéo, culpa e/ou dolo;

14.1.2 - Ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar o Municipio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacdo dos

servicos conveniados;

14.1.3 - Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse

publico;

14.1.4 - Verificada qualquer uma das hipGteses ensejadora da rescisdo
contratual, o Poder Executivo providenciara a imediata revogacdo da
permissao de uso dos bens publicos colocados a disposicdo da Contratada, e
nos casos do item 14.1.1 desta clausula, a imposi¢cdo das sancdes legais
cabiveis, apos apuradas as faltas em processo regular, assegurada a ampla

defesa;

1415 - Havendo desqualificacio da CONTRATADA devera haver

disponibilizacdo imediata dos arquivos referentes ao registro atualizado de
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todos dos atendimentos efetuados nas unidades, bem como as fichas e

prontudrios dos usuarios;

14.1.6 - A Contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua

gestdo a Contratante.
14.2 - Constituem motivos para rescisao do Contrato:

14.2.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou

prazos;
14.2.2 - Atraso injustificado no inicio de execucao do servico;

14.2.3 - Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao;

14.2.4 - Dissolucao;

14.2.5 - Raz0bes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a
que sera subordinado o contratado.

14.2.6 - Inobservancia do nivel de qualidade proposto ou exigivel para a

execucao dos servigos.

14.2.7 - Inobservancia dos demais termos dispostos no Artigo 78 e seus incisos
da Lei n.° 8666/93.

CLAUSULA XV- DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E vedada a cobranca por servicos médicos ou outros suplementares da

assisténcia devida ao paciente.
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15.2 - Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela Contratante sobre a execucdo do presente
contrato, a Contratada reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcio nacional do SUS — Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que
eventuais alteragdes decorrentes de tais competéncias normativas seréo objeto

de termo aditivo, ou de notificacao dirigida a Contratada.

CLAUSULA XVI — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS PUBLICOS
MOVEIS E IMOVEL

16.1- Com fulcro nos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, é
concedida a PERMISSAO DE USO dos bens moéveis arrolados e discriminados
em documento anexo a este, pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO
DE GESTAO.

16.2 - Com fulcro nos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, é
concedida a PERMISSAO DE USO do bem imdvel situado Rua da Convencéo,
550, Vila Nova, CEP 13309-900, em que se déo as atividades do Hospital
Municipal, pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

16.3 — Constitui-se em obrigacdo da CONTRATADA zelar pelos equipamentos,
instrumentais, bens mdveis e imoOveis necesséarios a realizagcdo dos servigcos

contratados, até sua restituicdo ao Poder Publico;

16.4 - A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da
CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes de bens moéveis que forem realizadas, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

16.5 - A CONTRATANTE entregara a Hospital Municipal equipada com os
bens declarados no Anexo Xl e a recomposicdo e manutencdo dos

eguipamentos, instrumentais, bens méveis e imoveis sdo de responsabilidade
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da CONTRATADA, cabendo a comunicacdo a CONTRATANTE de

intercorréncias que comprometa a sua integridade operacional;

16.6 - As benfeitorias realizadas na Hospital Municipal ser&o incorporados ao

patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos;

16.7 - Nos termos do Art. 18 da Lei Municipal n.° 1.190/2010, os bens méveis
publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou

maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A permuta a que se refere este item dependera da

prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacdo do Poder Executivo.
CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Itu, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questbes oriundas do

CONTRATO que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 04
(quatro) vias, para um so efeito de direito.

Itu,  de......... de 2019

PELA CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude
PELA CONTRATADA: (Entidade Contratada)

(Procurador, Socio ou Diretor)

CPF
Testemunhas:
Nome Nome
RG n° CPF n°
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ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:
CONTRATO: N° /12019
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd
pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugcdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisfes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Coédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais
couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF: . RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco completo:

E-mail institucional:
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E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis gque assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: . RG:

Data de Nascimento: / /

Endere¢o completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: . RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Av.Itu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611

itu.sp.gov.br
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CONTRATANTE:
CONTRATADA:

My e,
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ANEXO IX — INSTRUGAO TCESP - 02/2016

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser

encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsével pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Org&o/Setor

Telefone/Fax

e-mail

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)

Av.Itu 400 Anos, 111 | ItuNovo Centro | 13303-500 | (11)4886-9611

itu.sp.gov.br
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ANEXO X — INSTRUGCAO TCESP - 02/2016

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
ENTIDADE GERENCIADA (*):
CNPJ:
ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL (IS) PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
CPF:
OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:
EXERCICIO:
ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Contrato de Gestao n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATg:gE\(/)ISTA VALORES DATA DO NUMERO DO VALORES

DOCUMENTO DE
REPASSE (2) PREVISTOS (R$) REPASSE CREDITO REPASSADOS (R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO
DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO SOCIAL

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
(E+PF

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada
fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da _entidade)
vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no
exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

humanos (6)

CATEGORIA COI\[I)TEASI;IEISZA/\A%AS DESPESAS DESPESAS
Oou DESPESAS EM EXERCICIOS CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE CONTABILIZAI?AS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO
DA DESPESA | NESTE EXERCICIO PAGAS NESTE E PAGA}S NESTE A PAGAR EM
(8) (R9) EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R%) EXERCICIOS
(H) 0] SEGUINTES (R$)
Recursos
humanos (5)
Recursos

Medicamentos

Material médico
e hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros servigos
de terceiros

Locacao de
imoveis

Locacdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado

um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
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SECRETARIA ?er( e
DE SAUDE U g% :

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicbes e os compromissos assumidos
que nao sao classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo,
aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de
multa por atraso, o0 resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES,
uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou
despesas. Assim sendo deverd se indicado como nota de rodapé os valores e as
respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J — F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO
SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata
aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de
trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Contratante.

Local e data:

Responsaveis pela Contratada: (nome,
cargo e assinatura)
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