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CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2022
EDITAL N° 201/2022
Critério para Julgamento: menor global
Data de Abertura: 20/12/2022
Horario da Entrega dos Envelopes: 08:30 horas
Horario da Abertura dos Envelopes: 09:00 horas

A\ /4

Retificacao: Item 2.2.1, alinea “'j

PREAMBULO

A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu/SP, pessoa Juridica de direito publico, com sede
a sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, inscrita no CNPJ sob o n©
46.634.440/0001-00, representado neste ato pela Prefeito Sr. Guilherme dos Reis Gazzola,
no uso de suas prerrogativas legais, torna publica a realizacdo de CHAMAMENTO
PUBLICO SELECAO DE EMPRESA: ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
PARA ATIVIDADE DE MANUTENGCAO E GERENCIAMENTO DE 04 (QUATRO)
UNIDADES DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS, nos termos da Portaria do Ministério da
Saude/GM 3.090/2011, do Termo de Ajuste de Conduta - TAC, firmado entre a Unido,
Estado e Municipio de Sorocaba, Salto de Pirapora e Piedade em 18 de dezembro de 2012,
a Lei Federal 8.666/93 (e suas alteracdes posteriores) em especial seu artigo 116, bem
como as demais disposicoes legais e infralegais aplicaveis a espécie.

As propostas e os documentos dos interessados serao recebidos na Sessdo Publica, que
ocorrera no Centro Administrativo Municipal, na Sala de Licitagdes - 2° andar - sito a Av.
Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, as 08:30 horas do dia 20 de
dezembro de 2022 ou, previamente, no mesmo Departamento, no horario das 09:00 as
17:00hs, em dias Uteis.

Os servicos objeto desta SELECAO de proposta deverdo ser prestados mediante rigorosa
observancia das especificacbes técnicas e das condigbes de execucdo contidas neste
EDITAL e seus Anexos.

1 - OBJETO

1.1. Visa o presente CHAMAMENTO PUBLICO 3 selecdo de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos para atividade de manutencdao e gerenciamento de 04 (quatro) Servigos
Residenciais Terapéuticos, componentes da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do
municipio de Itu, para usudarios com histérico de internacdo de longa permanéncia,
egressos de hospitais psiquiatricos, visando a execucdo de Plano de Agao voltado para
pacientes em processo de desinstitucionalizacdo nos termos da Portaria MS/GM
3090/2011, do Termo de Ajuste de Conduta - TAC, firmado entre a Unido, Estado e
Municipio de Sorocaba, Salto de Pirapora e Piedade em 18 de dezembro de 2012, a Lei
Federal 8.6666/93 (e suas alteracdes posteriores) em especial seu artigo 116, bem como
as demais disposicdes legais e infralegais aplicaveis a espécie;

1.2. Os servicos deverdao cumprir todas as normas preconizadas pelas Portarias Federais e
demais normas inerentes;

1.3. Os interessados deverdao disponibilizar 04 (quatro) imdveis, para adequacdo dos
servicos a serem implementados, com o pleno atendimento de todos os servigos
pertinentes a prestacdo da assisténcia necessaria, sem qualquer 6nus para a Prefeitura
tudo conforme determinado pelas normativas do Ministério da Saude;

1.3.1.- O funcionamento adequado é indispensavel a habilitagdo do servico junto ao
Ministério da Saude, e o descumprimento pela(s) Entidade(s) selecionada(s) na
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disponibilizacdo desses requisitos, ensejara a aplicacdo de penalidades e rescisdo previstas
na Lei 8.666/93;

1.4. A Entidade selecionada devera providenciar tratamento medicamentoso que seja além
do disponivel na Rede Municipal de Saude e/ou do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo,
estabelecidos por protocolos de tratamento.

1.5. O critério de julgamento sera tipo menor prego global.

1.6. O valor total estimado perfaz o montante de R$ 2.586.454,08 (dois milhdes,
quinhentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos).

1.7. A “Visita Técnica” sera FACULTATIVA, de forma que, a empresa DEVERA
AGENDAR ATE UM DIA ANTERIOR A DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES, agendando na
Secretaria Municipal de Saude através do telefone (11) 4886-9866 — com a Sra. Daniela
Cristina de Moraes e o0 Sr. Ademir Corazza, a ser realizado por representante da interessada
devidamente munido de credenciamento especifico, apresentando-se na Secretaria de
Saude, sita a Av. Itu 400 anos, n°® 111 Novo Centro 1° Andar, na data e horario
previamente agendados.

2 - DA APRESENTAGAO E DOS CONTEUDOS DOS ENVELOPES

2.1 - Até dia, hora e local mencionados no predambulo deste Edital, os interessados deverdao
entregar dois envelopes com os seguintes dizeres:

a) ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGCAO
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2022

NOME:

ENDERECO:

b) ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS E PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2022

NOME:

ENDERECO:

2.2 - CONTEUDO DO ENVELOPE DOCUMENTAGCAO - ENVELOPE N° 01:

2.2.1 - Até dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, os interessados
deverao entregar no Setor de Compras e Licitacdes do Centro Administrativo Municipal, na
Sala de LicitacGes - 2° andar - sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP,
contendo no interior do envelope n° 01, os seguintes documentos para serem avaliados:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

b) Cdopia do estatuto, registrado no cartério competente, que demonstre que a sua area de
atuagdo é compativel com a do objeto regido por este edital;

c) Copia da ata de eleicao e de posse da atual diretoria executiva;
Tam—
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d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio da apresentacao de
Certiddao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional conforme Portaria
PGFN/RFB n° 1751, de 02/10/2014.

e) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (Certiddo negativa quanto a divida
ativa do Estado) pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio da apresentacdo de
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida
pela Secretaria Municipal de Financas do domicilio ou sede da licitante;

g) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio da apresentacdo da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CNDT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943.

i) Certiddao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data
de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo da
proposta, ressalvando-se a possibilidade de participacdo de entidade em
recuperacao judicial mediante apresentacdo do Plano de Recuperacdo Judicial ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula n® 50 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

j) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da proposta.

A boa situagao financeira das licitantes sera aferida pela observancia minima dos seguintes
indices;

- Indice de Liquidez Corrente
ILC = AC/PC >= 1,0

- Iindice de Liquidez Geral
ILG = (AC+RLP)/(PC+ELP) >= 1,0
- Indice de Endividamento
GEG = (PC+ELP)/AT <= 0,95
Onde:

AC = Ativo circulante

PC = Passivo circulante

RLP = Realizavel a longo prazo
ELP = Exigivel a longo prazo

AT = Ativo Total

k) Copia da carteira de identidade e cartdo de inscricdo no CPF/MF dos seus responsaveis
legais, com poderes estatutarios;
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I) Declaracao firmada pelo dirigente maximo da organizagao proponente de que ndo possui
agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcdo;

m) Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela boa administracdo dos recursos
recebidos pela entidade;

n) Comprovacao de aptiddo através de atestado de capacidade técnica operacional, emitido
por pessoa por pessoa juridica, publica ou privada, na area de atuacdo do proposto
neste edital, com indicacdo do emissor, responsavel e telefone de contato para
diligéncias. Admitindo-se a imposicao de quantitativos minimos de prova de execucado de
servigos similares, desde que em quantidades razoaveis, assim considerados 50%
(cinquenta) do objeto ora licitado.

o) Declaracdo de que dispde de capacidade técnica necessaria a implantacdo e
funcionamento do projeto, nos termos do instrumento convocatério;

p) Declaracdao expressa do licitante, sob as penas da lei, de que assume todas as obrigagoes
sociais, trabalhistas e previdenciarias e fiscais relativas a mao de obra contratada para a
execugdo dos servigos objeto da Chamamento Publico n. 09/2022, e das despesas
decorrentes, e ainda que apresentara juntamente com toda(s) a(s) Nota(s) Fiscal do(s)
servigo(s) prestado(s), para fins de pagamento, a(s) copia(s) da Folha de pagamento dos
funcionarios do referido servigo na cidade de Itu/SP, e as guias GPS - Guia Recolhimento
da Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do servigo, e AINDA
que tem a CIENCIA de que o pagamento podera ser suspenso até a regularizacdo, sem
gualquer 6nus para a Prefeitura Municipal, e incidindo também a penalidade prevista na

A\ ”

alinea “g” do subitem 14.1 do presente instrumento convocatoério.

2.3.2 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma
entidade na presente selegao;

2.3.3 - As entidades interessadas, antes da elaboracdo das propostas de trabalho, deverao
proceder a verificagdo e comparagdo minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos;

2.3.4 - As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacao e apresentacdo das propostas;

2.3.5 - A entidade deverd apresentar os documentos atualizados previstos no item 2.2.1
deste chamamento, em original ou copia autenticada em servico notarial, ou por
funcionario da Prefeitura Itu - SP, ou com a apresentacdao do seu original, para a
autenticacdo em sessao;

2.3.6 - Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
solicitados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou fora do
prazo de validade consentido.

3 - CONTEUDO DO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PREGCOS E PLANO DE TRABALHO
- ENVELOPE N° 02:

3.1 - Devera ser materializada tendo como base as condigdes estabelecidas no edital e
seus anexos, observando os seguintes requisitos:

3.1.1 - A proposta de trabalho, encabecada por indice relacionando todos os documentos
e as folhas em que se encontram serd apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou
digitada, sem emendas nem rasuras, na forma original, e deverd conter os elementos
abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

3.2 - Projeto técnico contendo o seu plano impresso, expressando:

a) Numero do edital de chamamento e Objeto do mesmo;
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b) Apresentacdo do programa de trabalho, conforme roteiro do Anexo IV contendo
indispensavelmente:

b.1) Definicdo de metas operacionais, indicativas de qualidade do servigo, do ponto de
vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de
€execucao;

b.2) Detalhamento da planilha de custos para execucao do programa de trabalho, conforme
o0 Anexo VII.

3.3 - Apds a data e horario estabelecidos nesta convocacdo para a entrega dos invoélucros,
nenhum envelope podera ser recebido;

3.4 - Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentacdao ou substituicdo de
documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes “01” e “02”, no entanto, ao seu
exclusivo critério, a comissdo julgadora podera solicitar informacGes e/ou esclarecimentos
complementares que julgar necessarios, e realizar diligéncias, bem como solicitar na forma
original de documentos da proponente;

3.5 - Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo de abertura dos envelopes contendo os
documentos de habilitagdo e das propostas;

3.6 - Ndo sera levado em consideragao nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados nesta convocagdo, e ndo sera permitida a realizagdo de alteragdo no modelo da
proposta, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos;

3.7 - Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento convocatoério
sera desclassificada;

3.8 - O proponente devera especificar o prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da abertura dos envelopes;

3.9 - Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital;

3.10 - A entidade de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, devera ter area
de atuacdo compativel com a do objeto deste edital, nos termos do Anexo II;

3.11 - Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

a) Entidades de direito privado com fins lucrativos;
b) Sindicatos, Associacdes de Classe ou de Representacdo de categoria profissional;
c) Sociedades comerciais;

d) Instituicbes voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visoes
devocionais e confessionais;

e) Organizagoes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacoes;

f) Entidades de beneficio mUtuo destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo
restrito de associados ou sdcios;

g) Entidades que comercializam planos de salde e assemelhados;
h) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;
i) Cooperativas;

j) Entidades que estejam cumprindo penalidades impostas por qualquer 6érgdo da
administracdo publica federal, estadual ou municipal.
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4 - CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

4.1 - As propostas serdo analisadas, na sessdo da CHAMAMENTO PUBLICO, obedecendo a
ordem de protocolo de recebimento do envelope;

4.2 - Os conteldos dos envelopes de propostas e de documentos apresentados serdo
analisados e rubricados pela Comissdao Permanente de Licitacdes, pelos representantes da
Secretaria Municipal de Salde e pelos presentes;

4.3 - Do resultado final da sessdo publica sera elaborada a ata, constando as ocorréncias
das fases de andlise e julgamento da habilitacdo - documental, e de analise e julgamento
das propostas, declarando-se ao final do julgamento do presente o vencedor.

4.3.1. Nas propostas os valores unitarios a serem indicados sdo para cada item, e o valor
global da PROPOSTA, deve-se considerar o somatorio do total de unidades residenciais,
documentos esses devidamente rubricados pelos presentes, CONSAGRANDO-SE
VENCEDORA A PROPOSTA DE MENOR PRECO GLOBAL, que tenha atendido os requisitos de
habilitagdo, constante do rol de documentos elencados no subitem 2.2., e seguintes do
instrumento convocatério.

4.3.2. Havendo empate do valor proposto pelas participantes, a Comissao Permanente de
LicitagGes procedera ao sorteio entre as mesmas.

5- DO RECURSO E DA REMUNERAGAO:

5.1. Os repasses serdo efetuados pela PREFEITURA a CONVENIADA, onde o valor total
do convénio perfaz o montante de R$......... (T ), sendo que para o0 gerenciamento e
manutencdo o valor mensal por residéncia correspondente @ R$ ..cvuevaees TP ).

5.1.1 Para prestacdo de servicos nas unidades de residéncia terapéutica, até o dia 10 (dez)
de cada més, sera efetuado o repasse mensal pelos servicos de manutencao e
gerenciamento.

5.2. Os servigos de manutencao e gerenciamento serdao remunerados mensalmente.

5.3. Devera a conveniada prestar as respectivas contas no prazo de até 20 (vinte) dias do
recebimento do valor, sob pena de incidir em multa nos termos do subitem 14.1 “g” do
instrumento convocatério, cabendo a Secretaria de Salude analisa-las nos 10 (dez) dias

subsequentes.

6 - DOS PROCEDIMENTOS

6.1. Todos os procedimentos deverao ocorrer em acordo com a Portaria n® 3090/2011 do
Ministério da Saude, e de acordo com Lei n® 8.666/93 com suas alteragdes posteriores, e
as demais pertinentes ao objeto.

7 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

7.1. Os servicos deverao ser executados nos pontos de atencdo de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, 24 horas por dia, e ocorrerdo dentro e fora dos limites fisicos
dos mesmos, dentro dos objetivos respectivos;

7.2. Os servicos serao prestados diretamente por profissionais da Entidade selecionada,
por pessoa fisica ou juridica em quantidade e qualificagdo compativeis necessarios a
perfeita execugao das agdes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e integral,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio;
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7.3. A utilizagdo de pessoal para execugao do objeto do contrato, cujos 6nus e obrigacGes
em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Prefeitura ou para qualquer outro
orgao do SUS, e ainda, a prestacdao dos servigos ora contratados, ndao implica vinculo
empregaticio, nem exclusividade de colaboragdo entre a Prefeitura e a Entidade
selecionada.

7.4. A Entidade selecionada devera manter atualizadas as informagdes no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude - CNES de acordo com o necessario para a
prestacao e habilitacdo dos servigos a serem contratados;

7.5. Serao expensas da Entidade selecionada, todas as despesas com manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos, e a mesma devera ser realizada de forma a nao
prejudicar o servigo;

7.6. A Entidade selecionada devera manter as instalagbes em perfeito estado de
conservacao e limpeza, com garantia de insumos necessarios ao atendimento e ao conforto
dos usuarios (equipamentos, eletrodomésticos, eletroeletronicos, mobiliarios, material de
limpeza e higiene, cama, mesa e banho, e alimentacdo e demais utensilios domésticos
necessarios para o perfeito funcionamento e asseio dos moradores e da residéncia);

7.7. A Entidade selecionada devera atender os usuarios com dignidade e respeito aos seus
direitos, em acordo com a Lei Federal n® 10.216 de 06 de abril de 2001, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo de servigos, objetivando sua autonomia e protagonismo;

7.8. A Entidade selecionada ndo podera cobrar por servigos ndo realizados;

7.9. A Entidade selecionada ndo poderd cobrar do paciente, ou seu acompanhante,
qualquer complementacao aos valores pagos pelos servicos prestados nos termos deste
ato convocatorio;

7.10. A Entidade selecionada responsabilizar-se-a por cobranca indevida, feita ao paciente
ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo
deste ato convocatoério;

7.11. A eventual mudanca de endereco ou de responsabilidade técnica da Entidade
selecionada sera imediatamente comunicada a Prefeitura, que analisara a conveniéncia de
manter os servigos ora contratados em outro endereco, podendo a Prefeitura rever as
condigdes do contrato, e até mesmo rescindi-lo se entender conveniente;

7.12. A Entidade selecionada devera respeitar o sigilo absoluto dos casos, ndo podendo
divulgar sob nenhuma forma, cadastros e arquivos referentes aos atendimentos;

7.13. A Entidade selecionada devera elaborar relatério mensal, sintético e analitico dos
servigos executados, como também da situacdo dos moradores, e apresentar para a
Secretaria Municipal de Saude de Itu.

8 - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE NA MANUTENGAO E GERENCIAMENTO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS.

8.1 - A Entidade devera manter as moradias vinculadas a rede publica de servicos de
salide, prioritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da regido onde a residéncia sera
instalada;

8.2 - Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhara o grupo de
pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas, devendo ser obedecidas as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia constante no Anexo II;

8.3 - Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao fluxo para
encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom atendimento aos mesmos;
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8.4 - Providenciar o cartdo nacional de salde e outros documentos necessarios para
acessar demais politicas publicas para todos os usuarios, especialmente beneficios sociais;

8.5 - Observar na assisténcia de cada usuario o que for definido pela Equipe Técnica
competente no respectivo Projeto Terapéutico Singular;

8.6 - Oferecer suporte no processo de reabilitacdo psicossocial e inser¢gao dos moradores
na rede social existente (trabalho, lazer, cultura, educacao, entre outros);

8.7 - Manter em cada moradia, no minimo:

8.7.1 - 05 (cinco) cuidadores, profissionais de nivel médio, em regime de escala de plantao
de 12X36 horas, garantindo sempre 01(um) no periodo 24 horas; que serao responsaveis
pelo auxilio aos moradores na realizacdo das atividades de vida diaria e nas atividades
instrumentais de vida diaria;

8.7.2 - 01 (um) técnico de enfermagem, durante o dia, de domingo a domingo;

8.7.3 - 01 (um) profissional de nivel universitario - Coordenador, com formacdo em saude,
para atendimento e coordenacdo das 04 (quatro) SRTs, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

8.7.4 - Disponibilizar um profissional para acompanhar o morador caso ocorra internacao
em leito de hospital geral de referencia;

8.7.5 - Os profissionais mencionados deverdo preferencialmente residir no municipio de
Itu.

8.8. - Os profissionais mencionados deverao:
8.8.1 - Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;

8.8.2 - Incentivar a participacdo dos moradores nas atividades de vida didria, e nas
atividades instrumentais de vida diaria, promovendo a autonomia;

8.9 - Efetivar a participacdo dos moradores em atividades no territério, e viabilizar acbes
intersetoriais, favorecendo a reinsercdo social;

8.10- Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranga dos moradores;
e 0 guarnecimento de todos os itens necessarios para composicao da moradia;

8.11- Contratar equipe, treinar, promover integracdo e apresentacdo a rede de saude
municipal (unidades basicas, ESF, PACS, CAPS, Ambulatorio de Especialidades e programas
de salde, unidades de urgéncia e emergéncia);

8.11.1- Informar os enderecos dos imoveis;

8.11.2- Proceder as adaptagdes necessarias aos imdveis;

8.11.3- Guarnecer os imdveis;

8.11.4- Implementar o pleno funcionamento dos servigos residenciais terapéuticos;

8.11.5- O prazo para pleno funcionamento das residéncias terapéuticas poderd ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa a ser aceita pela Secretaria de
Saude do Municipio;

8.12 - Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover atualizacoes e
treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

8.13 - Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades, por exemplo,
roupas de cama, mesa e banho, entre outros;
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8.14 - Garantir manutengdo, consertos e reparos de toda a estrutura fisica, mobiliario e
utensilios, possibilitando a continuidade do convivio em condi¢cdes adequadas, em até 24
horas;

8.15 - Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o relatério de
faturamento mensal com detalhamento, e os documentos referentes as cépia(s) da Folha
de pagamento dos funcionarios do referido servico na cidade de Itu/SP, e as guias GPS -
Guia Recolhimento da Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do
servico, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados a posteriori;

8.16 - Manter CNES atualizado e fornecer todas as informacgoes solicitadas pela Prefeitura
Municipal de Itu para garantir habilitacdo e credenciamento do Servico junto ao Ministério
da Saude;

8.17 - Alimentar o Sistema de Informacdo do Ministério da Salude - Registro das Agles
Ambulatoriais da Saude - RAAS;

8.18 - Fornecer todas as informacdes quando solicitadas pela Secretaria de Salde;

8.19 - Elaborar relatorio mensal, sintético e analitico, dos servigos executados e evolugdo
do Projeto Terapéutico Singular — PTS de cada morador e do Servico de Residéncia
Terapéutica —SRT-;

8.20 - Seguir as normas e orientagdes técnicas da Secretaria de Saude, Coordenacgdo de
Saude Mental, coordenacao da Rede de Atencdo Psicossocial —RAPS;

8.21- Informar previamente a Secretaria de Salude e a Coordenagao de Saude Mental em
caso de mudanca fisica de qualquer um dos SRTs; seguindo as normas estabelecidas no
Termo de Referéncia;

8.22- Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como, aos bens publicos moéveis e imdveis objetos de permissdao de uso, assegurando-se
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

8.23 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacao dos servigos;

8.24 - Contratar, de acordo com as normativas vigentes, pessoal adequado e capacitado
para a execugao das atividades previstas no termo de referéncia, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo dos
servigos;

8.25 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos moradores;

8.26- Disponibilizar 01 (um) equipamento de telefonia (mdvel ou fixa) por moradia; a ser
utilizado somente para comunicagdao entre os profissionais da equipe, e na ocorréncia de
situacOes de urgéncia/emergéncia;

8.27 - Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao imodvel, tais como, aluguel,
agua, energia elétrica, telefone, impostos, géneros alimenticios, inclusive quanto a
alimentacgdo, sendo vedado o fornecimento de marmitex;

8.28 - N&o sera permitida a subcontratacdo de servigos profissionais, de limpeza e
alimentacgdo, vigilancia, devendo a entidade vencedora ser a Unica responsavel pela plena
execugao dos servigos residenciais terapéuticos.

9 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA/RESERVA
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9.1 - Os recursos orgamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente edital
correrao por conta dos Blocos de Gestdao do SUS e de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, complementado por recursos préprios alocados nas dotacses,
conforme demonstrado abaixo, com inclusdao nos orgamentos dos anos seguintes.

9.2 — Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos, objeto deste chamamento
atendido pela dotacdo orcamentaria n© 3390.3900.10.302.1002.2005 (Fonte O05:
FEDERAL), constante do exercicio de 2022 e subsequente.

10 - DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

10.1 - A Entidade selecionada devera adquirir os materiais de consumo e equipamentos, e
ainda se responsabilizar pela preservacdao, conservacdao, reposicdo e manutencao dos
equipamentos, modveis e imodveis pertencentes aos patrimOnios publicos que
eventualmente sejam disponibilizados para a consecucdo do objeto descrito no item 1
deste edital, observado o subitem 5.1. e seguintes;

10.1.1 - Os valores repassados pela Secretaria de Saude Municipal a empresa vencedora
objetivando a aquisicdo dos mobiliarios serdo integrados ao patrimbnio da Prefeitura
Municipal de Itu, e devidamente patrimoniados pelo Setor de Patriménio;

10.2 - Em caso de rescisdo ou descontinuidade dos servicos, todo o material permanente
comprado com o recurso repassado sera devolvido em perfeito estado de conservacdo ao
Patriménio da PREFEITURA.

11 - DA COMISSAO JULGADORA E COMISSAO TECNICA DO CHAMAMENTO
PUBLICO

11.1 - A Comissao Permanente de LicitacGes sera auxiliada por uma Comissdo Técnica para
analise dos Projetos - nomeada pela Secretaria Municipal de Saude -, no que diz respeito
ao atendimento dos critérios estabelecidos no presente edital de Chamamento Publico n°
- 09/2022.

12 - INTEGRAM O PRESENTE EDITAL, COMO SE NELE ESTIVESSEM TRANSCRITOS,
OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO I - Condicdo de Participacao;

ANEXO II - Termo de Referéncia;

ANEXO III - Informacdes das Instituicdes;

ANEXO IV - Roteiro da elaboracdo da proposta de trabalho;

ANEXO V - Metas, estratégias, dispositivos organizativos e atividades a realizar;
ANEXO VI - Dimensionamento de Pessoal;

ANEXO VII - Modelo de proposta de pregos e planilha de custos/despesas mensais;
ANEXO VIII - Minuta de Termo de Convénio;

ANEXO IX - Termo de ciéncia e de notificacdo;

13 - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

13.1 = Qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou

impugnar o presente edital, nos termos do artigo 41, §§ 1° e 29, da Lei 8.666/93.
Cewm—
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14- DAS PENALIDADES:

14.1- Pelo inadimplemento de qualquer condicdo ou clausula deste instrumento
convocatério, ou pela inexecugdo total ou parcial do objeto, além das medidas e
penalidades previstas em lei e no instrumento de convénio, ficara sujeita a entidade as
seguintes sancdes, de acordo com a infragdo cometida, garantida a defesa prévia:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria do direito de licitar com o Municipio da Estancia Turistica de Itu,
bem como o impedimento de com ela contratar pelo prazo de até 2 (dois) anos;

c) declaracao de inidoneidade;

d) multa de 0,5 % (meio por cento) do efetivo valor do convénio, por dia de paralisacdo
ou falta constatada sem motivo justificado e relevante.

e) multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o efetivo valor pactuado, por falta
constatada ou servico ndo aceito pela Fiscalizagcdo, por dia, a partir da data em que a
Conveniada for notificada a fazer os necessarios reparos, modificar, regularizar ou
substituir qualquer defeito, falha, ou omissdao em discorddncia com o instrumento do
Chamamento;

f) multa de 0,3% (trés décimos por cento) do efetivo valor do convénio, por dia de atraso
na entrega dos trabalhos;

g) multa de 10% (dez por cento) do valor total do convénio por deixar de apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal para pagamento, a(s) copia(s) da Folha de pagamento dos
funcionarios contratados para prestacao de servico na cidade de Itu/SP, e as guias GPS -
Guia Recolhimento da Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do
servico, ou ndo providenciar os requerimentos, e licencas junto aos érgao competentes.

h) multa de 10% (dez por cento) do valor total do convénio por deixar de apresentar a
prestacdo de contas pela Entidade vencedora no prazo estipulado na Clausula 5.3.

14.2-A aplicacdo das penalidades supramencionadas ndo exonera o inadimplente de
eventual acdo por perdas e danos que seu ato ensejar.

14.3-Além das multas e/ou sancbes, que serdo aplicadas a inadimplente, as
irregularidades relacionadas nos itens anteriores serdao anotadas nas respectivas fichas
cadastrais.

14.4- As multas serdo calculadas tendo por base o valor global do ajuste.

15 - DOS RECURSOS CABIVEIS E PRAZOS DE INTERPOSICAO

15.1 - O recurso deverd ser interposto no prazo de 5 (cinco) Uteis dias a contar da
publicacdo da anadlise da documentacdo nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo, do
julgamento da proposta, ou da decisdo pela anulacdo ou revogacao do instrumento
convocatorio, e da aplicacdo de penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa,
05 (cinco) dias uteis para eventuais, contrarrazoées desses recursos;

15.2 - Qualquer participante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo estipulado no subitem anterior para
apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais participantes desde logo intimados
para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecgarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
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15.3 - A falta de manifestagdao imediata e motivada do licitante importard decadéncia do
direito de recurso;

15.4 - N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
guando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente;

15.5 - Os recursos e contrarrazdes de recursos, bem como impugnacao do presente edital,
deverdo ser dirigidos ao presidente da comissdao julgadora e protocolados na Prefeitura
Municipal de Itu, sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP no horario
das 09h00 as 16h00, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade
competente que decidirad sobre a pertinéncia;

15.6 - A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na prescricao do direito de
recorrer.

16 - DA CELEBRAGCAO DO CONVENIO

16.1 - Esgotados os prazos para apresentacdo e/ou julgamento do(s) recurso(s), o
convénio sera firmado para a imediata continuidade dos servicos;

16.2 - Na ocasido da assinatura, a entidade selecionada devera comprovar a manutencao
das condigdes de habilitacdo.

16.3 - O ajuste tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, prazo este
gue podera ser prorrogado por igual periodo, através do competente aditamento, mediante
manifestacdo expressa e acordo das partes, respeitada a legislagado regente.

16.4 - A entidade devera assinar o termo dentro de, no maximo 03 (trés) dias Uteis apds
convocacao feita pela Prefeitura, sob pena de multa prevista na clausula 14, alinea “d” do
Edital, e sem prejuizo das demais sangoes previstas em Lei, podendo ser prorrogado este
prazo por igual periodo, desde que devidamente justificado e aceito pela Administracao.

16.5 - A licitante vencedora executara, as suas expensas, 0S Servicos conveniados nos
termos indicados no Anexo II.

16.6 - A critério da Prefeitura poderdo ser tolerados atrasos no inicio e conclusdo dos
servigos se ocorrerem motivos relevantes que o justifiquem.

16.7 - A Prefeitura rejeitara, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com
o Edital.

16.8 - A entidade devera manter estrutura funcional suficiente para execucgao do objeto.

16.9 - Comunicar a Prefeitura, imediatamente qualquer ocorréncia ou anormalidade que
venha interferir na execucao dos servicos;

16.10 - Responder por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais e/ou pessoais
causados a Prefeitura, seus funcionarios e/ou terceiros, por dolo, impericia, imprudéncia
de seus empregados;

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 - As normas disciplinadoras deste certame serdo interpretadas em favor da ampliacao
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca do quanto pactuado;

17.2 - De todas as sessGes puUblicas realizadas para este certame sera lavrada ata
circunstanciada dos trabalhos, onde serdao registradas as impugnacdes fundamentadas
porventura apresentadas pelos representantes legais presentes;
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17.2.1- As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas
expressamente na prépria ata;

17.3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas serdo rubricados pelo responsavel do certame e pelos participantes presentes
que desejarem;

17.4 - O Comunicado de Abertura do certame sera divulgado através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado;

17.5 - Os demais atos pertinentes, como intimagdes, comunicados e outros relativos ao
presente, quando necessarios serdo formalizados através de publicacao no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo;

17.6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes serao
devolvidos oportunamente, apds a celebragao do respectivo termo.

17.7 - O Edital completo esta a disposicao para consulta e impressdo no site da Prefeitura:
www.itu.sp.gov.br, ou diretamente na Prefeitura no qual o interessado devera trazer um
CD para cépia junto ao Depto. de Compras e LicitacGes, sito na Av. Itu 400 anos, n° 111,
B. Itu Novo Centro, Itu/SP, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h:00. Obs. Nao serao
prestadas informacdes por telefone/fax/e-mail.

Itu, 01 de dezembro de 2022.

Janaina Guerino de Camargo
Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO I

CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

1. DAS CONDICOES

1.1. A “Visita Técnica” sera FACULTATIVA, de forma que, a empresa DEVERA AGENDAR
ATE UM DIA ANTERIOR A DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES, agendando na Secretaria
Municipal de Saude através do telefone (11) 4886-9866 — com a Sra. Daniela Cristina de Moraes
e o0 Sr. Ademir Corazza, a ser realizado por representante da interessada devidamente munido
de credenciamento especifico, apresentando-se na Secretaria de Saude, sita a Av. Itu 400 anos,

n° 111 Novo Centro 1° Andar, na data e horario previamente agendados.

1.2. Os servigos deverao cumprir todas as normas preconizadas pelas Portarias Federais e

demais normas inerentes.

1.3. Os interessados deverdo disponibilizar 04 (quatro) imdveis, para a continuidade dos
servicos implantados, com o pleno atendimento de todos os servigos pertinentes a prestagao da
assisténcia necessaria, sem qualquer 6nus para a Prefeitura tudo conforme determinado pelas

normativas do Ministério da Saude.

1.4. O funcionamento adequado € indispensavel a habilitacdo do servigo junto ao Ministério da
Saude, e o descumprimento pela (s) Entidade (s) selecionada (s) na disponibilizacdo desses

requisitos, ensejara a aplicagdo de penalidades e rescisdao do contrato previsto na Lei 8.666/93.

1.5. A Entidade selecionada devera providenciar tratamento medicamentoso que seja além do
disponivel na Rede Municipal de Saude e/ou do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo, estabelecidos por

protocolos de tratamento.

1.6 A Entidade selecionada devera providenciar tratamento medicamentoso em caso de
desabastecimento da Rede Municipal de Saude e da indisponibilidade de fornecimento do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Saude do

Estado de Sdo Paulo.

1.7 O critério de julgamento sera tipo menor preco global.
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1.8 O valor total estimado perfaz o montante de R$ 2.586.454,08 (dois milhdes, quinhentos e

oitenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos) ano.

2. DOCUMENTACAO

2.1 Apresentar Curriculum Vitae dos dirigentes responsaveis pela boa administracdo dos
recursos recebidos pela entidade;

2.2. Comprovacgao de aptidao através de atestado de capacidade técnica operacional, emitido
por pessoa juridica, publica ou privada, na area de atuacao do proposto neste edital, com
indicacdo do emissor, responsavel e telefone de contato para diligéncias. Admitindo-se a
imposicdo de quantitativos minimos de prova de execugdo de servigos similares, desde que em

quantidades razoaveis, assim considerados 50% do objeto.

2.3. Declaragdo de que dispGe de capacidade técnica necessaria a implantagdo e funcionamento

do projeto, nos termos do instrumento convocatoério;

2.4. Apresentacdao do programa de trabalho, conforme roteiro do Anexo IV contendo

indispensavelmente:

a.) Definicao de metas operacionais, indicativas de qualidade do servico, do ponto de vista

econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucdo;

b.) Detalhamento da planilha de custos para execucdao do programa de trabalho, conforme o
Anexo III.

c.) Declaracao expressa do licitante, sob as penas da lei, de que assume todas as obrigagdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias e fiscais relativas a mdo de obra contratada para a
execucdo dos servicos objeto da Chamamento Publico, e das despesas decorrentes, e ainda que
apresentard juntamente com toda(s) a(s) Nota(s) Fiscal do(s) servico(s) prestado(s), para fins
de pagamento, a(s) copia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios da referida obra na cidade
de Itu/SP, e as guias GPS - Guia Recolhimento da Previdéncia Social e GFIP referente ao més
anterior a prestagdo do servigo, e AINDA que tem a CIENCIA de que o pagamento podera ser
suspenso até a regularizacdo, sem qualquer O0nus para a Prefeitura Municipal, e incidindo

também a penalidade prevista no presente instrumento convocatério.

3. DO RECURSO E DA REMUNERAGAO:
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3.1. A Nota Fiscal, ou documento equivalente DEVERI'\, OBRIGATORIAMENTE, Vvir
acompanhada da(s) coépia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios contratados para
prestacdo de servico contratado, bem como das guias GPS - Guia Recolhimento da Previdéncia
Social e GFIP referente ao més anterior a prestacao do servico, sob pena de suspensdo do
pagamento até a regularizacdo, sem qualquer o6nus para a Prefeitura Municipal, nos itens

firmados no item 2.6. alinea “'c”.

4. DOS PROCEDIMENTOS
4.1 - Todos os procedimentos deverdo ocorrer em acordo com a Portaria n® 3090/2011 do
Ministério da Saude, e de acordo com a Lei Federal n°® 8.666/93 com suas alteragdes posteriores,

e as demais pertinentes ao objeto.

5. DAS CONDICOES DE EXECUGCAO

5.1. Os servigos deverao ser executados nos pontos de atencdo de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 24 horas por dia, e ocorrerdo dentro e fora dos limites fisicos dos mesmos,
dentro dos objetivos respectivos;

5.2. Os servigos serao prestados diretamente por profissionais da Entidade selecionada, por
pessoa fisica ou juridica em quantidade e qualificacdo compativeis necessarios a perfeita
execucdo das acles, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e integral, incluidos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio;

5.3. A utilizacao de pessoal para execucao do objeto do contrato, cujos 6nus e obrigagbes em
nenhuma hipdtese poderao ser transferidos para a Prefeitura ou para qualquer outro 6rgdo do
SUS, e ainda, a prestacao dos servigcos ora contratados, ndo implica vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboragao entre a Prefeitura e a Entidade selecionada.

5.4. A Entidade selecionada devera manter atualizadas as informagoes no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude - CNES de acordo com o necessario para a prestacdo e habilitacao
dos servicos a serem contratados;

5.5. Serdo expensas da Entidade selecionada, todas as despesas com manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos, e a mesma devera ser realizada de forma a ndo prejudicar o
servico;

5.6. A Entidade selecionada devera manter as instalagoes em perfeito estado de conservagdo e
limpeza, com garantia de insumos necessarios ao atendimento e ao conforto dos usudrios
(equipamentos, eletrodomésticos, eletroeletronicos, mobilidrios, material de limpeza e higiene,
cama, mesa e banho, e alimentacdo e demais utensilios domésticos necessarios para o perfeito

funcionamento e asseio dos moradores e da residéncia);
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5.7. A Entidade selecionada devera atender os usudarios com dignidade e respeito aos seus
direitos, em acordo com a Lei Federal n°® 10.216 de 06 de abril de 2001, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacdo de servicos, objetivando sua autonomia e protagonismo;

5.8. A Entidade selecionada ndo podera cobrar por servigos nao realizados;

5.9. A Entidade selecionada ndo podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer
complementacdo aos valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste ato convocatorio;
5.10. A Entidade selecionada responsabilizar-se-a por cobranca indevida, feita ao paciente ou
seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execucao deste ato
convocatorio;

5.11. A eventual mudanca de enderego ou de responsabilidade técnica da Entidade selecionada
sera imediatamente comunicada a Prefeitura, que analisara a conveniéncia de manter os servicos
ora contratados em outro endereco, podendo a Prefeitura rever as condigées do contrato, e até
mesmo rescindi-lo se entender conveniente;

5.12. A Entidade selecionada devera respeitar o sigilo absoluto dos casos, ndo podendo divulgar
sob nenhuma forma, cadastros e arquivos referentes aos atendimentos;

5.13. A Entidade selecionada devera elaborar relatério mensal, sintético e analitico dos servigos
executados, como também da situacdo dos moradores, e apresentar para a Secretaria Municipal
de Saude de Itu.

6. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA/RESERVA

6.1. Os recursos orcamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente ato
convocatoério correrdo por conta dos Blocos de Gestdo do SUS e de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, complementado por recursos préprios alocados nas dotacodes,

conforme demonstrado abaixo, com inclusdo nos orgamentos dos anos seguintes.

Despesa 1587

Departamento 09.02.00 - Alta Média Complexidade Amb. Hospitalar
Econdmica 3.3.90.39.00

Funcional 10.302.1002.2005

Fonte 05

Cadigo Aplicacdo 3020001

7. DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

7.1. A Entidade selecionada devera adquirir os materiais de consumo, e ainda se responsabilizar
pela preservagdo, conservacao, reposicdo e manutencdo dos equipamentos, modveis e imodveis
Ce—
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pertencentes aos patrimoOnios publicos que eventualmente sejam disponibilizados para a
consecucao do objeto e manter em ordem os méveis e eletrodomésticos que hoje ja existem

nas 04 (quatro) residéncias terapéuticas como descrito abaixo:

RT 1 (Praca Conde de Parnaiba, 92 Centro/Itu)
Valor do aluguel mensal de R$ 3.315,72
Data Vigéncia: 01/11/2021 a 30/10/2024
(A cada 12 meses sera feito o reajuste do valor do aluguel, de acordo com o IGP-

M)
. 1 jogo de sofa 2 e 3 lugares
. 1 tv LG 32 polegadas LCD
. 1 rack pequena
. 8 guarda-roupas pequeno de 2 portas
. 8 camas solteiro
. 1 cama hospitalar de 2 manivelas alugada (Aloemed)
. 1 geladeira Consul
. 1 mesa com 8 cadeiras
. 1 fogdo 6 bocas Esmaltec
. 1 microondas LG
. 1 maquina de lavar roupas Electrolux
. 2 botijoes de gas

RT 2 (Pedro Paula Leite, 496 Centro/Itu)

Valor do aluguel mensal de R$ 3.098,43

Data Vigéncia: 01/04/2021 a4 31/03/2024

(A cada 12 meses sera feito o reajuste do valor do aluguel, de acordo com o

IGP-M)
. 2 sofés de 3 lugares
. 1 tv LG 32 polegadas LCD
. 1 mesa com 9 lugares
. 1 Geladeira Consul
. 1 fogao de 6 bocas Esmaltec
. 1 microondas LG
. 1 maquina de lavar roupa Electrolux 12 KG
. 2 botijoes de gas
. 9 camas solteiro
. 1 cama hospitalar
. 8 guarda-roupas pequeno de 2 portas
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RT 3 (Vinte de Janeiro, 61 Centro/Itu)

Valor do aluguel mensal de R$ 2.668,88

Data vigéncia: 01/05/2021 a 30/04/2024

(A cada 12 meses sera feito o reajuste do valor do aluguel, de acordo com o
IGP-M)

1 jogo de sofa 2 e 3 lugares

1 rack pequena

1 tv LG de 32 polegadas LCD

1 mesa com 8 cadeiras

1 geladeira Consul

1 fogdo de 6 bocas Esmaltec

2 botijoes de gas

1 microondas LG

1 maquina de lavar roupas Electrolux 12 KG
2 armarios de cozinha

9 camas de solteiro

1 cama hospitalar de 2 manivelas alugada (Aloemed)
7 guarda-roupas pequeno de 2 portas

RT 4 (Piaui, 119 Bairro Brasil/Itu)
Valor do aluguel mensal de R$ 3.000,00

. 3 sofas de 3 lugares

. 1 rack pequena

. 1 tv LG de 32 polegadas LCD

. 2 mesas e 9 cadeiras

. 1 geladeira Consul

. 1 fogdo de 6 bocas Esmaltec

. 2 botijoes de gas

. 1 maquina de lavar Electrolux

. 1 microondas LG

. 2 armarios de cozinha quebrados
. 5 guarda-roupas pequeno de 2 portas
. 10 camas de solteiro

7.2. Os valores repassados pela Secretaria de Saude Municipal a empresa vencedora caso precise

adquirir mais mobilidrios serdo integrados ao patriménio da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de ITU, e devidamente patrimoniados pelo Setor de Patrimonio;

7.3. Em caso de rescisdo ou descontinuidade dos servigcos, todo o material permanente comprado

com o recurso repassado sera devolvido em perfeito estado de conservagdo ao Patrimonio da
PREFEITURA.
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ANEXO IT
TERMO DE REFERENCIA

Disciplina a selecao de projetos de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos para atividade de
manutencdo e gerenciamento de 04 (quatro) Servicos Residenciais Terapéuticos, componentes
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio de Itu, para usuarios com histérico de

internacdo de longa permanéncia, egressos de hospitais psiquiatricos.

1. OBJETO
1.1. Prestacdo de Servico Residencial Terapéutico aos usuarios com histérico de internacao de

longa permanéncia, egressos de hospitais psiquiatricos.

Moradias Tipo II
Residéncias 04
Total 04 SRT tipo II

2. PRAZOS
2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, prazo este que

podera ser prorrogado por igual periodo, através do competente Aditamento, mediante

manifestacdo expressa e acordo das partes, respeitada a legislagdao regente.

3. UNIDADE FISCALIZADORA/AGENTE FISCALIZADOR
3.1. A fiscalizagao local e o funcionamento serdo exercidos por técnicos indicado pela Secretaria

Municipal de Saude e Coordenacdo de Saude Mental.

3.2. A avaliacdo, controle, e acompanhamento das residéncias, serdo realizados pela equipe de

profissionais do CAPS Adulto;

3.3. Serdo realizadas vistorias técnicas trimestrais pelo Coordenador de Saude Mental, com a
apresentacdo de relatérios para averiguagdo e fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
obrigacOes contratadas, se estdo sendo atingidas, podendo ser realizada visita a qualquer
momento que o Coordenador julgar necessario, devendo a contratada disponibilizar toda a

documentacao requisitada prontamente.

3.4. As irregularidades apontadas deverdao ser sanadas nos prazos estabelecidos pela
Contratante, devendo a contratada regulariza-los. Nova vistoria sera realizada para verificagdo
do atendimento das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as irregularidades apontadas, o

Coordenador encaminhara ao Setor competente para a aplicacdo das sangdes cabiveis.
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4. ESPECIFICAGOES
4.1. Servico Residencial Terapéutico (SRT)

4.1.1 SRT sdao moradias inseridas na comunidade, destinadas a acolher as pessoas com
experiéncia do sofrimento psiquico egressas de internacdes psiquiatricas de longa permanéncia.
4.1.2 A Portaria MS/GM n© 3.090 de 23 de dezembro de 2011 estabelece que os Servigos
Residenciais Terapéuticas (SRTs) se constituam na modalidade tipo I e tipo II, definidos pelas

necessidades especificas de cuidado do morador.

4.1.2.1. E definido como SRT’s tipo I moradias destinadas as pessoas com transtorno mental em

processo de desinstitucionalizagdo e deve acolher até 8 (oito) moradores.

4.1.2.2 E definido como SRTs tipo II as moradias destinadas aquelas pessoas com transtorno
mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu comprometimento

fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos e deve acolher até 10 (dez)

moradores.

4.1.3 - Estao previstas unicamente neste processo as SRTs tipo II.

4.1.4 - O Servico Residencial Terapéutico devera:

4 Gerenciar a equipe de acompanhamento e apoio as residéncias terapéuticas;

v Estabelecer Projetos Terapéuticos Singulares tanto para o funcionamento da Residéncia
como para cada um dos moradores visando a autonomia e reabilitacdo psicossocial;

v Acompanhar os moradores em conjunto com os servicos de saude de referéncia para o
tratamento e construgao do Projeto Terapéutico Singular;

v Trabalhar por meio de equipes multiprofissionais de referéncia;

v O prestador deverd manter, gerir e administrar os 04 (quatro) Servicos Residenciais

Terapéuticos.

5. CONDIGCOES DA PRESTAGAO DO SERVICO
5.1 Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs), ou residéncias terapéuticas — sdo casas
localizadas no espacgo urbano, as quais deverdo atender todas as necessidades de moradia de

pessoas desinstitucionalizadas nelas inseridas.

5.2 A logica fundamental do servico devera ser de um espaco de construgdo de autonomia para

retomada da vida cotidiana e reinsercdo social. O carater fundamental da moradia deve garantir
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0 convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania da pessoa, promovendo os

lagos afetivos, a reinsercao no espaco da cidade e a reconstrucao das referéncias familiares.

5.3. Esse servico deve possibilitar ao morador, sempre que possivel, a oportunidade dele morar

sozinho ou retornar ao convivio familiar.

5.4. Na execucdo do Servico Residencial Terapéutico, a contratada devera:

5.5. Administrar a Residéncia Terapéutica conforme o art. 6° da Portaria n® 106 de 11 de
fevereiro de 2000, que define as caracteristicas funcionais do Servico Residencial Terapéutico
em Saude Mental, como segue:

a) garantir, no minimo, 03 refeicdes diarias, café da manha, almoco e jantar, de acordo com a
singularidade dos moradores;

b) garantir que esta moradia atue como unidade de suporte através do cuidado humanizado do
Portador de Transtorno Mental, a promogao de sua autonomia possivel e consequente ampliacdo

da insercdo social;

5.6. Manter as moradias vinculadas a rede publica de servicos de salde, prioritariamente ao

CAPS e a Unidade Basica da regidao onde a residéncia serd instalada;
5.7. Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhard o grupo de pessoas, em
consonancia com as vagas oferecidas, devendo ser obedecidas as normas estabelecidas no

Termo de Referéncia;

5.8. Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao fluxo para

encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom atendimento aos mesmos;

5.9. Providenciar o cartdo nacional de saude e outros documentos necessarios para acessar

demais politicas publicas para todos os usuarios, especialmente beneficios sociais;

5.10. Observar na assisténcia de cada usuario o que for definido pela Equipe Técnica competente

no respectivo Projeto Terapéutico Singular;

5.11. Oferecer suporte no processo de reabilitagdo psicossocial e inser¢gao dos moradores na

rede social existente (trabalho, lazer, cultura, educacao, entre outros);
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5.12. Disponibilizar um profissional para acompanhar o morador caso ocorra internacdao em leito

de hospital geral de referéncia;

5.13. Manter em cada moradia, no minimo:

5.13.1. 05 (cinco) cuidadores, profissionais de no minimo nivel fundamental, com experiéncia
na area de cuidados de pessoas, em regime de escala de plantdo de 12X36 horas, garantindo
sempre 01 (um) no periodo 24 horas; que serdo responsaveis pelo auxilio aos moradores na

realizacdo das atividades de vida diaria e nas atividades instrumentais de vida diaria;

5.13.2. 01 (um) técnico de enfermagem, durante o dia, de domingo a domingo;

5.13.3. 01 (um) profissional de nivel universitario - Coordenador, com formagdo em saude, para
atendimento e coordenacdo das 04 (quatro) SRTs, com carga horaria minima de 30 horas

semanais;

5.13.4. Disponibilizar um profissional para acompanhar o morador caso ocorra internagdao em

leito de hospital geral de referéncia;

5.13.5. Os profissionais mencionados deverdo preferencialmente residir no municipio de Itu.

5.14. Os profissionais mencionados deverao:
a) realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;
b) incentivar a participacdo dos moradores nas atividades de vida diaria, e nas atividades
instrumentais de vida diaria, promovendo a autonomia;
c) efetivar a participacdo dos moradores em atividades no territério, e viabilizar agoes
intersetoriais, favorecendo a reinsergao social;
d) suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca dos moradores; e

0 guarnecimento de todos os itens necessarios para composicao da moradia;

5.15. No prazo de, no maximo, 20 (vinte) dias apos a assinatura do contrato, a empresa

vencedora devera assumir a administracdo das 04 Residéncias Terapéuticas.
5.16. Contratar equipe, treinar, promover integracao e apresentacdo a rede de saude municipal
(unidades basicas, ESF, PACS, CAPS, Ambulatério de Especialidades e programas de salde,

unidades de urgéncia e emergéncia);
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a) informar os enderecos dos imdveis;
b) proceder as adaptagdes necessarias aos imodveis;
c) guarnecer os iméveis;

d) implementar o pleno funcionamento dos servicos residenciais terapéuticos;

5.17. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover atualizacbes e

treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

5.18. Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades, por exemplo, roupas de

cama, mesa e banho, entre outros;

5.19. Garantir manutencdo, consertos e reparos de toda a estrutura fisica, mobilidrio e utensilios,

possibilitando a continuidade do convivio em condigdes adequadas, em até 24 h;

5.20. Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o relatério de faturamento
mensal com detalhamento, e os documentos referentes as copias da Folha de pagamento dos
funcionarios, e as guias GPS - Guia Recolhimento da Previdéncia Social e GFIP referente ao més
anterior a prestacdao do servico, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados a

posteriori;
5.21. Manter CNES atualizado e fornecer todas as informacdes solicitadas pela Prefeitura
Municipal de Itu para garantir habilitacdo e credenciamento do Servico junto ao Ministério da

Saude;

5.22. Alimentar o Sistema de Informagdao do Ministério da Saude - Registro das Acoes
Ambulatoriais da Saude - RAAS;

5.23. Fornecer todas as informacgdes quando solicitadas pela Secretaria de Saude;

5.24. Elaborar relatorio mensal, sintético e analitico, dos servigos executados e evolugdo do
Projeto Terapéutico Singular — PTS de cada morador e do Servigo de Residéncia Terapéutica-
SRT;

5.25. Seguir as normas e orientagdes técnicas da Secretaria de Saude, Coordenacdo de Salde

Mental, coordenacdo da Rede de Atencgao Psicossocial-RAPS;
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5.27. Informar previamente a Secretaria de Saude e a Coordenacdo de Saude Mental em caso
de mudanca fisica de qualquer um dos SRTs; seguindo as normas estabelecidas no Termo de

Referéncia;

5.28. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos
moveis e imdveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o

responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangGes cabiveis;

5.29. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados

por falhas relativas a prestacdo dos servicos;

5.30. Contratar, de acordo com as normativas vigentes, pessoal adequado e capacitado para a
execucdo das atividades previstas no termo de referéncia, responsabilizando-se pelos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo dos servigos;
5.31. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos moradores;

5.32. Disponibilizar 01 (um) equipamento de telefonia (modvel ou fixa) por moradia; a ser
utilizado somente para comunicacdo entre os profissionais da equipe, e na ocorréncia de

situacOes de urgéncia/emergéncia;

5.33. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao imovel, tais como, aluguel, agua,
energia elétrica, telefone, impostos, géneros alimenticios, inclusive quanto a alimentacdo, sendo

vedado o fornecimento de marmitex;

5.34. N3do serd permitida a subcontratacao de servigos profissionais, de limpeza e alimentacdo,
vigilancia, devendo a entidade vencedora ser a Unica responsavel pela plena execugdao dos

servigos residenciais terapéuticos.

6. ESTRUTURA FISICA MINIMA
6.1. As moradias deverao:

6.2. Manter vagas para 10 (dez) pessoas, com acessibilidade, adequadas para o lazer, conforto,
alimentagdo e convivio social;
Ce—

Pagina 25 de 46
Ay. It 400 Anos, 111 - tu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

O@prefeituraltu | fusp.gov.br



Secretaria Municipal 775
de Saude ,,‘ '

TEMPO DE CRESCER

6.3. Estarem localizadas na area urbana, fora dos limites de unidades hospitalares gerais ou

especializadas;

6.4. Possuir, no minimo, 03 (trés) dormitorios para acomodacdao maxima de 04 (quatro) pessoas
em cada dormitorio, devidamente equipados com cama (uso individual), colchdo (uso
individual), travesseiro (uso individual) e armario; sala de estar com mobilidrio adequado para
o conforto e a boa comodidade dos usuarios; copa e cozinha para a execucdo das atividades
domésticas com equipamentos necessarios: geladeira, fogdo, armarios; e banheiros com
chuveiro, pia com torneira, gabinete/armario, vaso sanitario com assento, e demais mobilidrios

que se fizerem necessarios.

7. DOS VALORES E LIMITES PARA A EXECUGCAO DO PROJETO

7.1. O valor limite para a manutencdo e gerenciamento das 04 Residéncias Terapéuticas nao
podera ultrapassar a importancia der R$ 2.586.454,08 (dois milhGes, quinhentos e oitenta e seis

mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos) ano;

7.2. A remuneracao sera realizada até o 5° (quinto) dia util de cada més através da apresentacao

da nota fiscal ou documento fiscal equivalente, condicionada a:

7.3. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento;

7.4 S3o vedados pagamentos, a qualquer titulo, a pessoal que tenha vinculo com a
Administracao Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, com excecdo dos casos previstos
na legislacao.

7.5. Nao é financiavel o pagamento de gratificacdo, consultoria, coordenacdao do projeto ou
qgualquer espécie de remuneracao adicional ao servidor que pertenca aos quadros de 6rgdos ou

entidade da administragdo publica, federal, estadual ou municipal (direta ou indireta).
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_ANEXO III )
INFORMAGCOES DAS INSTITUICOES

1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

Fax:

Endereco Eletronico: (E-mail):

Nome do Presidente:

CPF:

C.I/Orgdo Expedidor:

1.1 - HISTORICO DA INSTITUICAO

Data da Fundacao:

Sede: Propria ( ) Alugada ( ) Disponibilizada ( )

Objetivo Estatutario da Instituicdo:

Data da Eleicdo da Atual Diretoria:

Tempo de Mandato:

1.2 - INFRAESTRUTURA DA INSTITUIGAO

Possui carro: Sim ( ) Nao ( ) Quantidade:

Proprio () Alugado ( ) Cedido ( )

Possui Bens Iméveis: Sim ( ) Ndo ( )

Descricdo:

Adquiridos com:

Rec. Préprios () Re. Convénios ( ) Doagao ( )
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstracao do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho
técnico gerencial definido no objeto da selecdao, com base nas indicacdes e estudos preliminares

dos informes basicos, conforme Anexo III deste edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.
O Projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da Proposta, evidenciando a

abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracao do Projeto a ser apresentado,

devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. TiTULO

PROPOSTA TECNICA PARA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO.
2 - PROPOSTAS DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o modelo gerencial de servigo, descrevendo:

2.1. AREA DE ATIVIDADE: Os entes interessados exporao entre outros aspectos organizativos,

no minimo, os seguintes:

a) Horarios e frequéncia semanal do desenvolvimento das agbes e atividades, bem como

do uso de espacos internos e externos ao mesmo;

b) Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada e plantdes para

demandas espontaneas e situagées imprevistas.

2.2. AREA DE ORGANIZAGCAO

a) O numero de profissionais, bem como suas atribuicées no servigo a ser ofertado;
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b) Organizacao especifica de armazenamento e dispensacdo de medicamentos;
Profissionais; Organizacdao horaria; Previsdo para implantacdo do sistema de controle;
Fluxos para acesso a medicacdes de alto custo, utilizacdo de prescricao eletrénica, bem
como de acles voltadas para a ampliacao da autonomia das pessoas em tratamento, com

relagdo ao uso da medicagdo prescrita;

c) Organizacdo especifica do arquivo de prontuarios, modelos de fichas, sistema de

arquivamento e controle, protocolos;
d) Descricdo de funcionamento do sistema de informagdes e metodologia de trabalho;

e) Monitoramento de indicadores de qualidade, e econdémico-financeiros: indicadores

selecionados, sistematicas de aplicacdo de agdes corretivas;
f) Regulamento e manual de normas e rotinas de limpeza e alimentacgao;

g) Outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacao. Neste caso deve apresentar um plano
de

h) Organizagao especifico com definicdo de alcance, metodologia; cronograma de
implantagdo; orcamento previsto; etc.

i) Como ira estruturar a informacdo as pessoas em atendimento e seus familiares acerca
do processo de atencdo, tanto em aspectos prévios, e, especialmente, a informacdo
durante o processo de atencdo (lugares onde se efetuara a informacdo; horarios e
frequéncia da informacéo);

j) Como ira favorecer a participagao do usuario e sua familia no processo de gestdo da
unidade: estratégias, frequéncia, sistematica das acoes;

k) Como ird favorecer a participacdo dos trabalhadores no processo de gestdo da
unidade: estratégias, frequéncia, sistematica das acoes;

) Como ira favorecer o controle social na unidade;

m) Como ird organizar o servico de alimentagdo: nimero e horarios de refeicoes,

organizacao do pessoal, etc.;
3 - ESTRUTURA DE GESTAO:

Descrigao do modo como pretende organizar a gestdao da unidade de forma participativa e

democratica.

Pagina 29 de 46
Ay. It 400 Anos, 111 - tu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

O@prefeituraltu | fusp.gov.br



Secretaria Municipal 775
de Saude ,m'

TEMPO DE CRESCER

3.1 - ORGANIZAGAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS:

a) Descricdo da organizacdo do trabalho em diferentes frentes: terapéutica, limpeza,

administracdo, alimentagao, manutencgao e segurancga;

b) Expressar estrutura de chefia da organizagdo, nimero de pessoas contratadas, assim

como o tipo de vinculo;
c) Horarios de atividades, médicas e multiprofissionais;

d) Descricdo de como o proponente ira estabelecer a articulagdo com outros pontos de

atencdo da rede de atencgao psicossocial;

e) Descricdo da organizagao dos espacos de alimentagdo, lazer e convivio;

f) Descricdo do trabalho a ser desenvolvido junto as familias.
3.2. NA ORGANIZACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E GERAIS, O
ENTE INTERESSADO DEVERA APRESENTAR, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES

INFORMAGCOES:

a) Descricdo de funcionamento da unidade de informagao, bem como horarios de trabalho;

estrutura; membros e vinculo com a unidade;

b) Descricdao de funcionamento da manutencao predial, descricdo de funcionamento da

manutencdo de equipamentos e orcamentos dedicados aos mesmos;
c) Descricdo das atividades de limpeza, higiene, alimentacao e seguranca;

d) Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa;
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ANEXO V
METAS, ESTRATEGIAS, DISPOSITIVOS ORGANIZATIVOS E
ATIVIDADES A REALIZAR

A) PREVISAO DE ADMINISTRAGAO - 4 SRT TIPO II

Devem oportunizar vivéncias de escolhas, protagonismo na caracterizagdo dos espagos, resgate
da convivéncia comunitaria e reinsergao social (trabalho, lazer, educagao, entre outros), sempre
de forma articulada a rede de salde disponivel no territério, conforme Portaria 857/2012.

B) REALIZAR REUNIAO SEMANAL COM OS MORADORES, EM CADA SRT, para discussao
de aspectos sobre o morar, promovendo grupalidade, a solidariedade e a corresponsabilidade

entre os mesmos.

C) REALIZAR DISCUSSAO MENSAL COM O CENTRO DE ATENGAO psicossocial de referéncia
dos moradores de cada SRT, para articulacdo/construcdao/avaliacdo de projetos terapéuticos

singulares

D) GARANTIR O ACOMPANHAMENTO CLINICO DOS MORADORES DOS SRT nas unidades

basicas de salude de seu territorio

E) REALIZAR 1 ACAO GRUPAL SEMANAL, QUE OPORTUNIZE UTILIZAGAO dos espacos
comunitarios para caracterizagao ou cuidado com o espaco de morada, reinsercao no trabalho,

ou insercdo comunitaria.
F) REALIZACAO DE UMA ACAO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL, por semana, que

oportunize utilizacdo dos espagos comunitarios para caracterizacdo ou cuidado com o espacgo de

morada, reinsercdo no trabalho, ou insercdo comunitaria.
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SRT - COM MAXIMO DE 10 MORADORES POR CASA

Profissional

Carga Horaria

Semanal

Salario

Area de
Trabalho

As Residéncias devem contar com no minimo:

a) 05 (cinco) cuidadores, profissionais de nivel médio, em regime de escala de plantdo de

12X36 horas, garantindo sempre 1 nas 24 horas; que serdo responsaveis pelo auxilio

aos moradores na realizacdo das atividades de vida diaria,

instrumentais de vida diaria.

e nas atividades

b) 01 (um) técnico de enfermagem, durante o dia, de domingo a domingo;

c) 01 (um) profissional de nivel universitario - Coordenador, com formacdo em saude,

para atendimento e coordenacdo das 04 (quatro) SRTs, com carga hordaria minima de

30 horas semanais.
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ITEM ESPECIFICACAO

Quantidade
/

unidade

Valor
unitario
por
residéncia

R$

Valor
mensal
para 04

residéncias
total R$

Valor total
anual para
04
residéncias

R$

01 Prestacdo de servicos de
Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos para atividade de
manutencdo e gerenciamento
de 04 (quatro) Servigos
Residenciais Terapéuticos,
componentes da Rede de
Atencdao Psicossocial (RAPS)
do municipio de Itu, para
usuarios com histdrico de
internacao de longa
permanéncia, egressos de
hospitais psiquiatricos,
visando a execucdo de Plano
de Acdao voltado para
pacientes em processo de
desinstitucionalizacao nos
termos da Portaria MS/GM
3090/2011, a Lei Federal
8.6666/93 (e suas alteracdes
posteriores) em especial seu
artigo 116, bem como as
demais disposicoes legais e

infralegais aplicaveis a espécie

04
unidades
de
residéncias
terapéutica
s

2 - Planilha de custos/despesas mensais

Profissionais Numero

Salario

Salario Total

Cuidador

Técnico
de Enfermagem

Coordenador

) ® @Prefeituraltu
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Despesas Diversas

Quantidade

Valor

Total

Agua

Alimentacao

Aluguel

Energia Elétrica

Impostos

Manutencao

Material de Limpeza

Medicamentos

Telefone

Total

Itu, de

de 2022.

Assinatura do responsavel legal e carimbo
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ANEXO VIII - MODELO DE MINUTA DE
TERMO DE CONVENIO n.° ............. /2022

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE ITU, ATRAVES DA
PREFEITURA MUNICIPAL E A.ccccccerreennnes ,PARA PRESTACAO DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO AOS USUARIOS COM HISTORICO DE INTERNAGCAO
DE LONGA PERMANENCIA, EGRESSOS DE HOSPITAIS PSIQUIATRICOS.

A0S (hevvriiriiininnennnns ), as partes abaixo nomeadas e qualificadas, de um lado, o Municipio
de Itu, sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, nesta cidade de Itu,
do Estado de Sao Paulo, devidamente inscrita no C.N.P.]. (MF) sob 0 n.© 46.634.440/0001-

00, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. ................ , brasileiro, casado,
...... , residente e domiciliado nesta cidade, a ......., portador da cédula de identidade R.G.
ne. ........ e inscrito no C.P.F. (MF) sob o n.0 ......... , doravante denominada Convenente,
e de outro lado, a entidade ................... , inscrita no C.N.P.J. sob n.0 ................ e
inscricao estadual n.o ................ , com sede na cidade de ..... , Estado de ......... a Rua
................ , heste ato representada por seu proprietario, ................, residente e
domiciliado a ................ , ha cidade de ....... , Estado de ................ , portador da cédula
deidentidade R.G. n°............. , einscritono C.P.F.sobn.o.......... , doravante denominada

Conveniada, resolvem celebrar o presente convénio, aplicando-se a este instrumento a Lei
n° 4.320/64, bem como as disposicoes do artigo 199, § 19, da Constituicao Federal, do
artigo 84, paragrafo Unico, inciso II, da Lei n. 13.019/14, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual do Municipio e, no que couber, as disposicbes
da Lei n.° 8.666/93, assim como a Portaria do Ministério da Saude/GM 3.090/2011, do
Termo de Ajuste de Conduta - TAC, firmado entre a Unido, Estado e Municipio de Sorocaba,
Salto de Pirapora e Piedade em 18 de dezembro de 2012, pelo estabelecido no
Chamamento Publico n® 09/2022 pelos termos da proposta vencedora e atendidas as
clausulas e condigbes que se enumeram a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente convénio tem por objeto, em conjunto com a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, a atividade de manutencdo de 04 (quatro) Servicos Residenciais
Terapéuticos, componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do Municipio de Itu,
para usuarios com historico de internacdo de longa permanéncia, egressos de hospitais
psiquiatricos, visando a execugao de Plano de Acdo voltado para pacientes em processo de
desinstitucionalizacao nos termos da PortariaMS/GM 3090/2011 e do Termo de Ajuste de
Conduta - TAC, firmado entre a Unido, Estado e Municipio de Sorocaba, Salto de Pirapora
e Piedade em 18 de dezembro de 2012, a Lei Federal 8.6666/93 (e suas alteragdes
posteriores) em especial seu artigo 116, bem como as demais disposicdes legais e
infralegais aplicaveis a espécie.

1.2 - Os servigos deverao cumprir todas as normas preconizadas pelas Portarias Federais
e demais normas inerentes;

1.3 - A CONVENIADA devera implantar 04 (quatro) imdveis adequados as condicoes
sanitarias necessarias ao desenvolvimento das atividades terapéuticas, bem como todos
0S equipamentos, insumos e pessoal, necessarios a perfeita execucdo do objeto. Devera
prever inclusive assisténcia médica e multiprofissional em todos os servicos, além de
outros servicos pertinentes a prestacao da assisténcia necessaria, sem qualquer 6nus para
a Prefeitura tudo conforme determinado pelas normativas do Ministério da Saude.
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1.3.1 - O funcionamento adequado é indispensavel a habilitacdo do servico junto ao
Ministério da Saude, e o descumprimento pela CONVENIADA na disponibilizacdo desses
requisitos, ensejara a aplicacdo de penalidades e rescisao do convénio.

1.4 - ACONVENIADA devera providenciar, se necessario, tratamento medicamentoso que
seja além do disponivel na Rede Municipal de Saude e/ou do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Salude do Estado de Sao Paulo,
estabelecidos por protocolos de tratamento;

1.5 - A CONVENIADA devera providenciar tratamento medicamentoso em caso de
desabastecimento da Rede Municipal de Saude e da indisponibilidade de fornecimento do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de
Saude do Estado de Sao Paulo;

1.6 - O objeto executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONVENIADA

2.1 - Em cumprimento as suas obrigacbes, cabe a3 CONVENIADA, além das obrigagbes
constantes das especificagdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagao
referente ao SUS, as seguintes:

2.1.1 - Prestar os servigos de saude que estdo especificados nos Anexos, de acordo com o
estabelecido neste convénio;

2.1.2 - Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS;

2.1.3 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos méveis e imodveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

2.1.3.1 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacao dos servigos;

2.1.4 - Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

2.1.5 - Administrar eventuais bens modveis e imdveis cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdao de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

2.1.5.1 - Comunicar a instancia responsavel da Secretaria Municipal de Salude todas as
aquisigoes/locagoes de bens mdveis que forem realizadas no prazo maximo de 20 (vinte)
dias apos sua ocorréncia;

2.1.6 - Transferir, integralmente a PREFEITURA em caso de encerramento ou rescisao
do(s) convénio(s) o patrimonio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos objeto deste
convénio;

2.1.7 - Contratar, de acordo com as normativas vigentes, pessoal necessario para a
execucdo das atividades previstas neste convénio, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta
avenga;
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2.1.8 - Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos e instrumental necessarios
para a realizacao dos servigos conveniados;

2.1.9 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora
permitido;

2.1.10 - Responsabilizar-se judicialmente por cobranca indevida feita ao paciente ou ao
seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao deste
convénio;

2.1.11 - Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes e o arquivo médico, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

2.1.12 - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacado;

2.1.13 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
em conformidade com a Lei Federal n°® 10.216/01, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacdo dos servigos;

2.1.14 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de Prestadora de Servigos SUS, e
de gratuidade dos servicos prestados nessa condicao;

2.1.15 - Afixar placa contendo o numero de telefone da Comissao de Saude da Assembleia
Legislativa, da Secretaria Municipal de Salde, do Conselho Regional de Medicina e da
Fundacao de Protecdo e Defesa do Consumidor —-PROCON conforme Lei 14.465 de 1° de
Junho de 2011;

2.1.16 - lustificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisao de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
convénio;

2.1.17 - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

2.1.18 - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

2.1.19 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

2.1.20 - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso;

2.1.21 - Fornecer sempre que necessario relatério circunstanciado do atendimento
prestado, com informacdes necessarias para acesso de servicos/beneficios, entre outros.

2.2. Comparecer, sempre que solicitado, em horario estabelecido pela Prefeitura da
Esténcia Turistica de Itu, a fim de receber instrucbes e acertar providéncias, incidindo a
CONVENIADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada neste
Contrato.

2.3. Responder por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacGes vinculados a legislacdo
tributaria, fiscal, trabalhista, previdencidria, securitdria ou comercial, além de
responsabilizar-se pelo trato e observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
pelas despesas tributarias e outras obrigagées congéneres, decorrentes da assinatura e
execucao do presente instrumento contratual, ficando ainda a CONVENIADA, responsavel
por todas as despesas necessarias a realizacdo dos servigos, custos pelo pagamento dos
salarios. devidos pela mdo de obra empregada na execucdao dos trabalhos e demais
despesas indiretas e decorrentes da execucdo do presente contrato, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CONVENIADA.
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2.4. Executar os objetos da licitacao em conformidade com as especificagcbes constantes
no Termo de Referéncia - Anexo II do edital.

2.5. Caberd a CONTRATADA comprovar mensalmente a CONTRATANTE, as obrigacdes e
deveres trabalhistas inerentes aos servicos contratados, mediante a apresentacdo dos
originais da fatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS, correspondente
ao periodo de execucdo dos servigos e a mdo de obra alocada para esse fim. Em relagdo
ao INSS (art. 31 da Lei n° 8.212/91 com a redacao dada pela Lei n°® 9.711/98), serao
observados os procedimentos da Instrugdao Normativa n°® 100, do INSS (ou outra que a
substituir).

2.6. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, no caso de, em qualquer
hipétese, empregados da CONVENIADA intentarem reclamacgoes trabalhistas contra a
CONVENENTE;

2.7. Obrigar-se pela selecao, treinamento, habilitagdo, contratacdo, registro profissional de
pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias;

2.8. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da CONVENENTE, de
qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente;

2.9. Manter, na direcdo dos servigos, representante ou preposto capacitado e idoneo que
a represente, integralmente, em todos os seus atos;

2.10. Fornecer materiais e mao-de-obra especializada para execucao dos servicos objeto
do presente instrumento;

2.11. Cumprir rigorosamente todas as disposicdoes legais referentes a seguranca do
trabalho, fornecendo por sua conta todos os materiais necessarios a seguranca do pessoal
que trabalhar na execucao dos servicos;

2.12. Fornecer, quando solicitado pela CONVENENTE, a comprovacdo de recolhimento dos
encargos sociais trabalhistas e previdenciarios referentes aos empregados que fardo parte
da equipe de trabalho e verificar se os mesmos estdo registrados em carteira profissional
de trabalho em nome da CONTRATADA;

2.13. Caso a CONVENENTE venha a ser arrolada no polo passivo de reclamacoes,
autuacOes, acdes judiciais ou administrativas por conta da atuacao da CONVENIADA, esta
devera assumir formalmente a responsabilidade e requerer a exclusdo do Municipio na
primeira oportunidade de manifestacdao na referida demanda.

2.14. Em qualquer hipétese, a CONVENIADA deverd indenizar de forma regressiva a
CONVENENTE que venha a ser incluida no polo passivo e condenada de reclamagoes,
autuacoOes, agoes judiciais ou administrativas.

2.15. A CONVENIADA se obriga a atender de imediato qualquer ordem judicial ou
administrativa contra si, provocada por Conselho de Classe, também isentando a
CONVENENTE de qualquer responsabilidade.

2.16. Encaminhar para a CONVENENTE apos 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, a
relacdo dos funciondrios alocados em cada servigo contratado, devendo manter essa
relacdo atualizada, no caso de substituicbes de funcionarios.

2.17. Encaminhar para a CONVENENTE junto com as notas fiscais/fatura, as guias de
recolhimento de INSS, FGTS e IRRF (se for o caso), até o més anterior da data da emissao
das mesmas.

2.18. Encaminhar coépia da SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informacdes a Previdéncia Social para conferéncia dos funcionarios.
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2.19. Caso ocorra a suspensao do desconto referente ao INSS, por forca de liminar,
apresentar declaracao de que estd em vigor a liminar.

3 - DAS OBRIGAGCOES DA PREFEITURA

3.1 - Para a execucao dos servicos objeto do presente Convénio, a PREFEITURA obriga-
se a:

3.1.1 - Prover a CONVENIADA dos meios necessarios a execucdo de seu objeto;
3.2 - Repassar a CONVENIADA:

3.2.1.- Os recursos financeiros mensais:

Servico Valor mensal Valor total mensal | Valor Total

04 residéncias
em 12 meses

04 SRT tipo IT | R$......... cada R$..oovvnnnn. R$ ovvvinnn,

3.3 - Os repasses serao efetuados pela PREFEITURA a CONVENIADA, onde o valor total
do convénio perfaz o montante de R$.........(.........), sendo que para o gerenciamento e
manutencdo o valor mensal por residéncia correspondente a R$ ...vueuaees TP ).

3.3.1 Para prestacdo de servicos nas unidades de residéncia terapéutica, até o dia 10 (dez)
de cada més, sera efetuado o repasse mensal pelos servicos de manutencao e
gerenciamento.

3.3.2 Devera a conveniada prestar as respectivas contas no prazo de até 20 (vinte) dias
do recebimento do valor, sob pena de incidir em multa nos termos do subitem 14.1 “g” do
instrumento convocatério, cabendo a Secretaria de Saude analisa-las nos 10 (dez) dias
subsequentes.

3.4 - Os repasses estdo condicionados ao cumprimento da Clausula 8 deste termo.

3.5 - Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente termo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execucao do objeto.

3.6. DA GLOSA E RETENGAO DE PAGAMENTOS

3.6.1. Caso a CONTRATADA ndo dé integral cumprimento as obrigagdes assumidas no
presente instrumento contratual, bem como a CONTRATANTE venha a ser arrolada no
polo passivo de reclamacdes, autuacdes, acles judiciais ou administrativas por conta da
atuacdo da CONTRATADA, podera a CONTRATANTE glosar os pagamentos devidos a
CONTRATADA, isto €&, reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE e das multas aplicadas.

3.6.2. A glosa ndo possui natureza sancionatoria, tratando-se de medida que visa ao
ressarcimento de determinada monta.

3.6.3. Para a efetivacdo, em momento posterior, da glosa e retengdo, sera oportunizado a
CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério assegurado no artigo 59, LV, da
Constituicdo Federal.

Pagina 39 de 46
Ay. It 400 Anos, 111 - tu Novo Centro - 13303-500 | (11) 4886-9611

O ® @Prefeituralty | tusp.gov.br



Secretaria Municipal 73
de Saude *m '

TEMPO DE CRESCER

3.6.4. Confirmada a glosa e retencdo, a critério da CONTRATANTE, por oportunidade e
conveniéncia, a fim de eximir sua responsabilidade em reclamacdes, autuacdes, acoes
judiciais ou administrativas por conta da atuagcdo da CONTRATADA, podera utilizar os
critérios glosados e retidos da CONTRATADA para garantir o juizo, evitando, assim, o
agravamento da demanda.

4 - DA AVALIAGCAO

4,1, - Os responsaveis pelo acompanhamento do convénio procederdo a
verificagdo/fiscalizagao trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido nos
servicos, elaborando relatério circunstanciado.

4.1.1 - A verificacao de que trata o item 4.1, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONVENIADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas, observado o Anexo V do instrumento convocatério, e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

5 - DO ACOMPANHAMENTO

5.1 - A execugdo do presente sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Saude,
através do disposto neste convénio, e do instrumento convocatério, e seus Anexos, e dos
instrumentos legais por elas definidos.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua
assinatura, de ..... /..../2022 com encerramento em ..... [oon. /2023, prazo este que podera
ser prorrogado por igual periodo, nos termos do artigo 57, II, da Lei n® 8.666/93, através
do competente Aditamento, mediante manifestacdo expressa e acordo das partes,
respeitada a legislacao regente.

6.1.1 - O prazo de vigéncia estipulado nesta clausula ndo exime a PREFEITURA da
comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da
prestacdo dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste
instrumento.

7 - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA/RESERVA

7.1 - Os recursos orcamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente edital
correrdao por conta dos Blocos de Gestdao do SUS e de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, complementado por recursos préprios alocados nas dotacoes,
conforme demonstrado abaixo, com inclusdo nos orcamentos dos anos seguintes.

7.2 - Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos, objeto deste instrumento
atendido pela dotacdo orcamentdria n® 3390.3900.10.302.1002.2005 (Fonte O05:
FEDERAL), constante do exercicio de 2022 e subsequente.

7.2.1 - O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subsequentes.

7.3 - Os recursos repassados a CONVENIADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste convénio.
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7.4 - A CONVENIADA deverd movimentar os recursos que |lhe forem repassados pela
PREFEITURA em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONVENIADA. Os respectivos extratos de
movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 3 PREFEITURA;

7.5 - A CONVENIADA fica sujeita a devolucdo das importancias recebidas, devidamente
corrigidas, caso ndo comprove a boa e regular aplicagéo do dinheiro publico, independente
das demais penalidades.

7.6 - Na ocasido da conclusao ou extincdo do contrato, a CONVENIADA deverd
providenciar a restituicdo de eventual saldo, no caso de ndo utilizagdo total ou parcial dos
recursos recebidos para o fim conveniado, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, devendo encaminhar, imediatamente, a guia
respectiva ao MUNICIPIO, com os devidos acréscimos legais, a contar da efetivacdo do
repasse.

8 - DA PRESTAGAO DE CONTAS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO

8.1 - Como condicdo para recebimento dos recursos previstos neste convénio, a
CONVENIADA devera apresentar em até 20 (vinte) dias do repasse efetuado no més
anterior:

8.1.1 - Relatodrios estatisticos de atendimentos e de prestacdao de contas relativos ao més
anterior:

a) Extrato bancario de conta especifica do convénio;

b) Conciliacdo bancéria;

c) Cépia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagdo Financeira;
d) Relatoério com indicacdo dos documentos de despesa e provisionamentos;

e) Copias dos documentos de despesas com as notas carimbadas "PAGO COM RECURSOS
DO CONVENIO COM O MUNICIPIO DE ITU - CHAMAMENTO PUBLICO N©° 09/2022", nos
termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

f) Relatério com comparativo das metas previstas e executadas para cada Unidade;
g) Escala de equipe realizada;

h) Demonstrativo de despesas com pessoal contratado;

i) Demonstrativo de despesas com pessoal proprio;

j) Cépia da Guia de FGTS e Informacgdes a Previdéncia -GFIP;

k) Comprovante de pagamento dos funcionarios (depdsitos efetuados);

I) Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, Contribuicdes Sindicais
e outras obrigacdOes trabalhistas;

m) Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR,
ISS)

n) Manutencdo da atualizacdo da Certiddo Negativa de Débito das ContribuicGes
Previdenciarias e Certificado de Regularidade com o FGTS;

0) Manutencdo da atualizacdo do mobiliario e equipamentos utilizados;
p) Manutencdo da atualizacdo de CONVENIOS firmados com prestadores de servico;

g) Manutengao da atualizagao de cursos e treinamentos dos profissionais com indicagao de

relevancia;
fam——
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r) Estar regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados no Setor Publico
Federal e Estadual — CADIN;

s) Informativo com os atendimentos realizados conforme normativas vigentes;

8.2 - O ndo cumprimento de qualquer cldusula deste convénio acarretara no recebimento
parcial do teto previsto para repasse, na clausula 22, da seguinte maneira:

8.2.1 - A PREFEITURA ird notificar a CONVENIADA, por meio de oficio, qualquer
irregularidade no cumprimento das clausulas deste convénio;

8.2.2 - A CONVENIADA terd o prazo de 05 dias Uteis para correcao da irregularidade se
for o caso ou apresentacao de justificativa e defesa;

8.2.2.1 - A justificativa sera analisada pela PREFEITURA, também no prazo de 05 dias
Uteis, podendo ou nao ser aceita;

8.2.3 - A cada notificagdo, com a justificativa e defesa nao aceita, a CONVENIADA sofrera
desconto no teto previsto para repasse, no més subsequente ao fato apurado, sem
prejuizo, ainda, das penalidades previstas na Clausula 11.

9 - DA ALTERACAO

9.1 - O presente convénio podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante
Termo Aditivo, com prévia justificativa por escrito que contera a declaragao de interesse
de ambas as partes, desde que ndo alterado seu o objeto.

10 - DA RESCISAO

10.1 - A qualquer tempo as partes poderdo denunciar unilateralmente o ajuste, observadas
as disposicOes dos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

10.2 - Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo do presente convénio, nao
cabera a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacdo,
salvo na hipdtese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

10.3 - Em caso de rescisao unilateral por parte da CONVENIADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos de saude ora conveniados, por um prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do convénio.

10.4 - A CONVENIADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da rescisdao do convénio, para quitar suas obrigagOes e prestar contas de sua gestdo
a PREFEITURA.

11 - DAS PENALIDADES

11.1. A inobservancia, pela CONVENIADA, de cldusula ou obrigacdo constante do
presente convénio e seus Anexos do instrumento convocatério, ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a PREFEITURA, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
no 8.666/93.

11.2.Pelo inadimplemento de qualquer condicdo ou clausula deste instrumento
convocatorio, ou pela inexecucdo total ou parcial do objeto, além das medidas e
penalidades previstas em lei e no instrumento de convénio, ficara sujeita a CONVENIADA
as seguintes sangdes, de acordo com a infragdo cometida, garantida a defesa prévia:

a) Adverténcia;
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b) Suspensdo temporaria do direito de licitar com a Prefeitura, bem como o
impedimento de com ela contratar pelo prazo de até 2 (dois) anos;

c) Declaragdo de inidoneidade;

d) Multa de 0,5% (meio por cento) do efetivo valor do convénio, por dia de paralisagao

ou falta constatada sem motivo justificado e relevante.

e) Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o efetivo valor do convénio, por
falta constatada ou servigo ndo aceito pela Fiscalizacdo, por dia, a partir da data em que a
conveniada for notificada a fazer os necessarios reparos, modificar, regularizar ou
substituir qualquer defeito, falha, ou omissdo em discordancia com o instrumento do
Chamamento;

f) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) do efetivo valor do convénio, por dia de
atraso na entrega dos trabalhos;

g) Multa de 10% (dez por cento) por deixar de apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal para pagamento, a(s) cépia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios contratados
para prestacao dos servicos na cidade de Itu/SP, e as guias GPS - Guia Recolhimento da
Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdao do servigo, ou nao
providenciar os requerimentos, e licengas junto aos érgaos competentes.

h) Multa de 10% (dez por cento) por deixar de apresentar ou nao regularizar a
documentacdo referente a prestacao de contas pela Entidade vencedora no prazo de 30
dias.

11.2.1- A aplicagdo das penalidades supramencionadas ndao exonera o inadimplente de
eventual acdo por perdas e danos que seu ato ensejar.

11.3 - Além das multas e/ou sancbdes, que serdo aplicadas a inadimplente, as
irregularidades relacionadas nos itens anteriores serao anotadas nas respectivas fichas
cadastrais.

11.4 - As multas serao calculadas tendo por base o valor global do ajuste.

11.5 - Da aplicagao das penalidades a CONVENIADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interpor recurso.

11.7 - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONVENIADA € o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucao do objeto, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.8 - A imposicao de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de a PREFEITURA exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os o6rgdaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E vedada a cobranca direta ou indireta ao paciente por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares referentes a assisténcia a ele prestada, sendo licito
a CONVENIADA, no entanto, buscar o ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei
n° 9.656, de 3 de junho de 1998, nas hipoteses e na forma ali prevista.

12.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela PREFEITURA sobre a execugcao do presente CONVENIO, a CONVENIADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional
do SUS-Sistema Unico decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo
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que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo,
ou de notificacdo dirigida a CONVENIADA.

12.3 - Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a entidade privada sem fins
lucrativos subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizacdo Social de
Saude por ela constituida, mediante a instrumentalizagdo de termo de re-ratificagdo ao
presente CONVENIO.

12.4 - A CONVENIADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a
Secretaria Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugao de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

12.5. Em caso de rescisao ou descontinuidade dos servigos, todo o material permanente
comprado com o recurso repassado sera revertido ao Patriménio da PREFEITURA.

13 - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1. A CONVENIADA apresenta neste ato a comprovacgao do recolhimento da garantia,
no valorde R$ ..ccvveruens (freriiiirieeeas ), importancia equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o valor do convénio, a titulo de garantia de todas as obrigacdes assumidas, conforme
consta do edital e que sera devolvido por ocasido da assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo.

13.2. Se a garantia for recolhida em dinheiro, sera restituida com atualizacdo monetaria,
em conformidade com o disposto no paragrafo 4° do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93,
adotando-se a variacdo do INPC do IBGE ou indice que venha a substitui-lo.

13.3. Em caso de acréscimo do objeto ou prorrogacdao da avenca, a garantia de vera ser
reforcada proporcionalmente.

14 - DO FORO

14.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Itu, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Termo, que nao
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem as partes justas e ajustadas, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para um Unico efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo
assinadas.

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

CONVENENTE

CONVENIADA
TESTEMUNHAS: 1) 2)
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA.:

CONTRATO: N°©° /2022
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3do Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletr6nico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caddigo de Processo Civil;

d) as informacgbes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo (0es) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itu, .... de ..... de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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