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TEMPO DE CRESCER

PREGAO ELETRONICO N° 02/2023
EDITAL N° 06/2023
CRITERIO PARA JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS 30/01/2023 AS 08HOOMIN
DATA FINAL DAS PROPOSTAS 14/02/2023 AS 08H50MIN
DATA DE ABERTURA: 14/02/2023 AS 09HOOMIN

PREAMBULO

A Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu torna publico para conhecimento das empresas
interessadas, que se encontra aberta a licitacdo acima referenciada, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, que objetiva a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS,
CONTEMPLANO A AQUISICAO DE LICENCAS DE USO, SERVICOS DE
INSTALAGAO, CONFIGURAGAO, TREINAMENTO, CUSTOMIZAGCAO, SUPORTE
TECNICO E MANUTENCAO CORRETIVA, em conformidade com as especificacbes
contidas nos Anexos I e I-A do presente Edital.

A Licitacdo é do tipo MENOR PRECO e sera processado na conformidade do disposto na
Lei 10.520/2002, no Decreto Municipal n® 302/2006, das Leis Federais n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, n° 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Federal n® 10.024/19,
da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Federal n° 13.979/2020 e Decreto Municipal n© 3.448/2020 e demais normas
complementares aplicaveis, e das condigdes estabelecidas neste edital e nos seguintes
anexos que o integram:

Anexo I - Modelo de Proposta de Pregos;
Anexo I - A - Termo de Referéncia;

Anexo II - Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente e Impeditivo da
Habilitacdo;

Anexo III - Declaragao de Cumprimento no disposto no inciso XXXIII do artigo 7 © da
Constituicdo Federal;

Anexo IV - Minuta de Contrato;

Anexo V - Termo de Ciéncia e Notificacdo;

1 - DAS INFORMAGOES
1.1. O valor total estimado deste certame é de R$ 2.499.583,36.

1.2. Apds a divulgacdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminhardo,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, os licitantes que nao

anexarem a documentacao na plataforma, serdo consideradas inabilitados.

1.3. Este Pregdo poderd ter a data e horario de abertura da sessdao publica transferida,
caso ocorra algum fato superveniente que impeca a abertura do certame na data ja
definida.

1.4. O Edital poderd ser retirado nos sitios: http://www.comprasbr.com.br e
http://www.itu.sp.gov.br no link licitagdes e/ou no Departamento Central de Compras -
20 andar, localizada na Centro Administrativo Municipal - sito a Av. Itu 400 anos, 111 -
Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, de segunda a sexta feira, no horario de 08h00min as
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12h00min, e das 14h00min as 17h00min, devendo os interessados comparecerem
munidos de PEN-DRIVE ou midia eletrénica para que seja copiado o arquivo referente ao
Edital de seu interesse, sem qualquer Onus. Sendo-lhe vedada qualquer alegacdo
posterior de insuficiéncia de informacoes.

1.5. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a entrega das propostas e
documentos, qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos do ato convocatério
sobre o Pregdo mediante peticdo a ser enviada para o endereco eletronico
licitacao_esclarecimento@itu.sp.gov.br, ou no Departamento de Protocolo Geral, sito a
Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP estando disponivel para
atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min.

1.6. Decaird o direito de impugnar os termos do Edital o licitante que ndo apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital em até 03 (trés) dias uteis
que anteceder a data da realizagao do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicagdo do
suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

1.7. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedird de participar do
processo licitatério, ao menos até o transito em julgado a ele pertinente. Acolhida a
peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, desde que a alteracao proferida implique em alteracao substancial da proposta.

1.8. A impugnacdo deverd, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ], em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou cdpia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuracdo, na
hipotese de procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e
possui poderes de representacao da impugnante.

1.9. As RESPOSTAS as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serao
disponibilizadas no endereco eletronico http://www.comprasbr.com.br;

1.10. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

2 - INFORMAGOES E ELEMENTOS ESCLARECEDORES DA LICITAGAO

2.1. Serao utilizados para a realizacdo deste certame recursos de tecnologia da
informacdo, compostos por um conjunto de programas de computador que permitem
confrontagdo sucessiva por meio de lances enviados pelos licitantes com plena
visibilidade para o Pregoeiro e total transparéncia dos resultados para a sociedade, pela
rede mundial de computadores (Internet).

2.2. A realizacdo do procedimento estarda a cargo do Pregoeiro nomeado por esta
Administracao Publica.

2.3. O licitante podera obter informagbes pela Internet, acessando o endereco:
http://www.comprasbr.com.br sistema de licitacdes.

2.4. O licitante apto a participar do certame devera confirmar, em campo especifico do
sistema, durante o envio das propostas iniciais, que cumprird plenamente os requisitos
de habilitagcdo contidos neste Edital.

2.5. Ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance no Pregao, o licitante
tera expressado sua decisdo irrevogavel de concluir a transacéo, nos valores e condigbes
do referido lance. Apds o Pregoeiro, conjuntamente com a equipe de apoio, dardo
sequéncia ao processo de Pregao.
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2.6. As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove recebimento.

2.7. O sistema eletrénico aplicarad o tratamento diferenciado para ME/EPP, quando assim
enquadrada a fim de gozar dos beneficios contemplados na Lei Complementar n©
123/2006, no tocante ao direito de preferéncia e critério de desempate.

3 - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO as empresas interessadas cujo objeto social seja
pertinente e compativel com o objeto licitado e que atenderem a todas as exigéncias
deste Edital.

3.2. Que esta ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital.

3.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3.5. Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

3.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n©° 2, de 16 de setembro de 2009.

3.7. Nao poderdo participar desta licitacao os interessados:

a) Que esteja declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

b) Que esteja suspensa e/ou impedida de contratar com a Prefeitura Municipal de Itu;

c) Ou tiver registro no seu contrato social atividade incompativel com o objeto deste
Pregao.

4 - DA ABERTURA

4.1. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do Pregao
Eletronico, conforme datas e horarios estabelecidos no preambulo deste Edital, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas.

4.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado os
licitantes serdo imediatamente informados de seu recebimento, horario e registro de
valores.

4.3. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

4.4. S6 serdao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance anteriormente
registrado no sistema.

4.5. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo o registrado
em primeiro lugar.

4.6. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado.
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4.7. O sistema eletronico anunciard por meio de aviso, o iminente encerramento do
tempo para recebimento dos lances.

4.8. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances, ou da decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacao do
lance de menor valor, ou quando for o caso, apds a negociacao.

4.9. Antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro devera decidir sobre aceitacdo da
proposta de menor preco e podera negociar melhor valor com o proponente que tenha
ofertado o menor lance.

4.10. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel face as condicOes
previstas neste Edital, ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara as demais propostas ou os lances, observando a ordem de
classificacao e verificara a aceitabilidade das mesmas e a habilitacdo do participante, até
a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o
Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido o melhor preco.

4.11. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta o lance de menor prego.

5 - DOS PROCEDIMENTOS

5.1. O licitante devera enviar sua proposta inicial até a data e horario definido no
preambulo deste Edital.

5.2. A proposta propriamente dita, com clareza, em uma via, sem emendas ou rasuras,
em papel timbrado da licitante ou impresso por processo eletronico, contendo o
preenchimento obrigatério dos valores unitarios e total da proposta, com a
indicagdo do numero desta licitagdo, a identificacdo e endereco completo da proponente e
a qualificacdo do signatario.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
edital e seus ANEXOS, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, e, ainda, aquelas que impuserem condicdes ou
contiverem ressalvas em relacdo as condicbes estabelecidas neste edital, e que
apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, quando comparados
aos precos de mercado e estimados pela Administragao.

5.3. O critério de julgamento das propostas serd o de menor preco global satisfeito
todas as exigéncias constantes neste ato convocatorio.

5.4. O valor inicial dos lances corresponderd ao menor preco ofertado na etapa de
abertura das propostas.

5.5. No caso de nenhum licitante ofertar lance na etapa de disputa de precos, sera
considerado vencedor o que apresentar menor preco para o item na etapa anterior,
sendo facultado ao Pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

5.6. A etapa de disputa de precgos (lances) divide-se em:

a) Aberta a etapa de competitividade, os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco global.

b) Sé serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha
sido anteriormente ofertado, devendo ser aplicado o percentual minimo de 1% (um por
cento) entre os lances.
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c) A etapa de lances da sessdo publica terd duracao inicial de 10 (dez minutos). Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a partir do
minuto 8 (oito) sera acrescido 2 (dois) minutos para cada lance ofertado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.7. Se algum licitante fizer um lance que esteja em desacordo com a licitagdo, ou prego
inexequivel, podera té-lo cancelado pelo Pregoeiro, que emitird um aviso e justificara o
motivo da exclusao do lance do licitante.

5.8. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL.

5.9. Ao final da etapa de disputa de precos, apds a declaracdo de vencedor, sera aberto
prazo para o licitante manifestar o desejo a incursao de recursos. A falta de manifestagao
imediata e motivada de licitante importara a decadéncia do direito ao recurso.

5.10. O recurso devera ser encaminhado por escrito, em até 03 (trés) dias conforme o
item 16 e subitens deste Edital.

5.10.1. Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serao conhecidos.

5.10.2. A decisdo do Pregoeiro deverda ser motivada e submetida a apreciacdo da
Autoridade Competente pelo processo licitatdrio, se ndo aceito o recurso interposto.

5.11. Apds o julgamento dos eventuais recursos, o pregoeiro encaminhara o processo da
licitacdo a autoridade competente para adjudicacdo do objeto ao vencedor e
homologacao.

5.12. A licitante vencedora devera no prazo de até 01 (um) dia apds a sessdo, anexar a
proposta readequada e juntamente a esta, ser apresentada a planilha do Cronograma
Fisico e Financeiro conforme modelo no Anexo I-A Termo de Referéncia, na plataforma
www.comprasbr.com.br.

6 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observados os
valores estimados previstos no item 1.1 deste Edital, as especificagdes técnicas minimas
e demais condicdes previstas neste instrumento.

6.2. A proposta comercial, terd apreciacdo da Secretaria Municipal de Promocgdo e
Desenvolvimento Social, que podera solicitar a comprovacdo do atendimento as
especificacdes técnicas, em conformidade com o Anexo I-A.

7 - HABILITAGAO
7.1. Quanto a documentacao relativa a habilitagao juridica.
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdoes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

ab.1) Os documentos de que tratam as alineas anteriores, deverdo estar acompanhados
de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo, para funcionamento expedido
por érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Pagina 5 de 38

Av. Itu 400 Anos, 111 - tu Novo Centro - 13302-500 | (11) 4286-9800

O @Prefeturaity | ftusp.gov.br



Secretaria Municipal
de Planejamento, Habitac¢ao U
e Gestdo de Projetos "w v
TEMPO DE CRESCER

d) Inscricdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
administragdo em exercicio;

e) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo da Habilitagdo (Anexo
II).

f) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo
Federal e no art. 27, inciso V da Lei 8.666/93 (Anexo III).

8 - QUANTO A DOCUMENTAGCAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certiddo conjunta de débitos
relativos a tributos Federais e divida ativa da Uniao).

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (Certiddo negativa quanto a divida
ativa do Estado) pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame, (http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobiliario) da sede ou domicilio
da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame.

e) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacao regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CNDT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

g) Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, a
Administracdo Municipal aceitard como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas.

h) Para fins de comprovacao de regularidade fiscal serdo aceitas as competentes
certidOoes negativas e as positivas com efeito de negativa.

8.1. Nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFB n© 1.751, de 2 de outubro de 2014, as
Certiddées conjunta de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido e a
relativa as contribuicdes Previdenciarias, poderdo ser substituidas pela Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

8.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigao.

8.3. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacdao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, para a regularizacao da documentacao.

8.4. A ndo regularizacdo da documentagdao no prazo previsto no subitem anterior
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgbes previstas neste
edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, ou revogar a licitagao.
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8.5. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio podera diligenciar, efetuando consulta direta na
Internet, para verificar a veracidade de documentos obtidos por este meio eletrénico.

9 - Quanto 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com
data de expedicdao ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
apresentacdao da proposta, ressalvando-se a possibilidade de participacao de
entidade em recuperacao judicial mediante apresentacao do Plano de Recuperagao
Judicial ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula
n° 50 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10 - CONDIGCOES DE FORNECIMENTO

10.1. Prazo do Contrato: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

10.2. Prazo para o inicio dos servigos: Em até 30 (trinta) dias da assinatura do
Contrato.

10.3 Execucdao dos servicos: Conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia - Anexo I-A, e de acordo com o Cronograma Fisico e Financeiro.

10.4. Nao serdao admitidos, nas propostas, descontos sobre precos ofertados nem
variagOes condicionais destes em relagdao a outras propostas.

10.5. A Contratada se responsabilizara pelo cumprimento integral das especificacdes dos
Anexos I-A do edital.

10.6. Os precos apresentados contam com a inclusdo de todos os acessoérios, os custos
operacionais e os tributos eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas
e indiretas, inclusive transporte, taxas de frete e similares, ndo cabendo a Municipalidade
nenhum custo adicional.

11 - CONDIGCOES DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em até 10 (dez) dias, apds a
quinzena, da entrega da Nota-Fiscal/Fatura, de acordo com os valores mensais, previsto
na proposta apresentada, devidamente assinada pelo responsavel da Secretaria
Municipal requisitante, em depodsito em conta corrente a ser indicada pela licitante.

11.2. Nenhuma fatura que contrarie as especificagdes contidas na proposta sera liberada,
antes de executadas as devidas correcdes, e antes que, seja comprovado o cumprimento
das obrigacoes tributarias e sociais legalmente exigidas.

11.3. Nenhum pagamento serd feito ao licitante vencedor, antes de quitada ou relevada
a multa que tenha sido aplicada.

12 - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos objeto deste Pregao serdo de
responsabilidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU e atendida pela
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dotacdo orcamentaria n® 4490.3901.04.122.7033.1011 (Fonte 07: Financiamento),
4490.5299.04.122.7033.1011 (Fonte 07: Financiamento), correspondente ao presente
exercicio de 2023 e subsequente.

13 - DAS OBRIGAGOES
13.1. Constituem obrigacdes do licitante vencedor:
13.2. Atender as solicitacdes feitas pela Secretaria requisitante.

13.3. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigagbes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuicdes ou emolumentos Federais, Estaduais e Municipais, que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste instrumento bem como apresentar os respectivos
comprovantes, quando solicitado pela Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

13.4. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a Prefeitura da Estéancia Turistica de
Itu ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos.

14 - DAS PENALIDADES

14.1. Aquele que fizer declaracdo falsa, deixar de apresentar as condicdes de habilitacao
exigidas, atrapalhar ou retardar a execucao do presente Pregao, bem como recusar,
injustificadamente, em entregar o objeto deste certame dentro do prazo estabelecido
pela Administracdo, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficara sujeito a:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez) por cento do total global de sua proposta.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, bem como
demais cominacoes legais

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

14.1.1. As sangdes previstas nas alineas "a c” e “d” poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da notificacao.

14.2. Fica assegurada a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, a faculdade de rescindir o
instrumento contratual decorrente do presente Pregdao, sem que ao fornecedor assista o
direito de qualquer indenizagdo, nos casos de:

a) Execucdao do objeto do referido certame que ndo esteja de pleno acordo com o
especificado no Anexo I-A do Edital;

b) Faléncia, liquidacdo amigavel ou judicial.

15. DO CONTRATO

15.1. A licitante vencedora sera convocada para assinar o contrato, no prazo de até 05
(cinco) dias, a contar da homologacao e a adjudicacdao do presente certame.

15.2. Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricao ou
anexagao, o presente Edital, e a proposta da licitante vencedora.
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15.3. Serdo incorporados ao contrato, mediante termos aditivos, quaisquer modificacdes
que venham a ser necessarias durante sua vigéncia.

15.4. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU poderd declarar rescindido o
contrato, independentemente de interpelacao judicial e de qualquer indenizacao, se
ocorrer qualquer das hipoteses previstas no artigo 78 da lei Federal n. © 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

16 - DOS RECURSOS

16.1. Manifestada a intencdo de recurso logo apos a declaracdo de vencedor, o licitante
devera apresentar, por escrito, razdoes de recurso em 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentarem contrarrazdoes, em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

16.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importard a decadéncia
do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

16.3. Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.

16.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

16.5. A decisdo do Pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da
Autoridade Competente pelo processo licitatorio, se ndo aceito o recurso interposto.

16.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
Autoridade Competente adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitacdo para
determinar a contratagao.

16.7. Os recursos interpostos fora dos prazos ndo serdao conhecidos.

16.8. As razdes de recurso e as contrarrazdes apresentadas deverdao ser encaminhadas,
mediante peticdo a ser enviada pelo sitio eletrénico: www.comprasbr.com.br, ou no
Departamento de Protocolo Geral, sito a Av. Itu 400 anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro,
Itu/SP estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h00min as
17h00min.

16.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Centro Administrativo Municipal no Departamento Central de Compras, sito a Av. Itu 400
anos, 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, no horario das 08h00min as 17h00min.

17 - DISPOSICOES GERAIS
17.1. A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu reserva-se ao direito de:

a) Revogar o presente pregdao, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente, ou anular o procedimento,
quando constatada ilegalidade no seu processamento.

b) Alterar as condicdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacao de propostas,
na forma de legislagdao, salvo quando a alteracao nao afetar a formulacdo das ofertas.

c) Adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova data.
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17.2. O Pregoeiro ou a autoridade superior podera, em qualquer fase da licitacdo,
promover as diligéncias que considerarem necessarias, para esclarecer ou complementar
a instrugdo do processo licitatorio.

17.3.Todos os horarios lancados neste edital referem-se ao horario de Brasilia.

17.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no Municipio de Itu.

17.5. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

17.6. Apds apresentacdo da proposta de precos ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

17.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo, e a
exata compreensdo da sua proposta de precos durante a realizagdo da sessdo publica do
Pregdo.

17.8. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

17.9. Para fins de aplicagao das sancgdes administrativas constantes no presente Edital, o
lance é considerado proposta de precos.

17.10. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicOes constantes da Lei n©
10.520/02 e Lei 8.666/93, e suas alteragoes.

17.11. O Edital poderd ser retirado nos sitios: http://www.comprasbr.com.br e
www.itu.sp.gov.br no link licitacdes e ou no Departamento Central de Compras - 2°
andar, localizada na Centro Administrativo Municipal - sito a Av. Itu 400 anos, 111 -
Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, de segunda a sexta feira, no horario de 08h00min as
12h00min das 14h00min as 17h00min, devendo os interessados comparecerem munidos
de PEN-DRIVE ou midia eletrénica para que seja copiado o arquivo referente ao Edital de
seu interesse, sem qualquer O6nus. Sendo-lhe vedada qualquer alegacdao posterior de
insuficiéncia de informacoes.

Itu, 25 de janeiro de 2023.

José Roberto Fernandes Barreira

Secretario Municipal de Planejamento, Habitacdo e Gestdo de Projetos
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ANEXO I |

PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRONICO 02/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMA
INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS, CONTEMPLANO A AQUISIGAO DE
LICENCAS DE USO, SERVIGOS DE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO,
TREINAMENTO, CUSTOMIZAGCAO, SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO
CORRETIVA.

Razao Social da Proponente:

CNP3J: I.E.:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
LOTE UNICO
Item Descrigao Qtde uv'atl’o " Valor
. nitario
Total (R
Aquisicao de licenga de uso, Instalagdo e .
1 Configuracdo do médulo Concurso Publico 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licenca de uso, Instalagao e ,
2 Configuracdo do médulo Medicina Ocupacional | 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licencga de uso, Instalagdo e .
3 Configuragao do mddulo Gestdo de Carreira 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licenga de uso, Instalagdo e
4 Configuragdo do modulo Segurangca do | 1 unidade | R$ R$
Trabalho
Aquisicdo de licenca de uso, Instalacdo e .
5 Configuracdo do médulo Prontudrio Eletrénico | 1 Unidade | R$ R$
Aquisicao de licenca de uso, Instalagao e )
6 Configuracdo do médulo Painel de Gest&o 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licenca de uso, Instalagao e
7 Configuracgao do modulo Portal de | 1 unidade | R$ R$
Relacionamento
8 Treinamento 12 Meses | R$(mensal) | R$ (anual)
9 Suporte técnico, customizagdo e manutencao 12 Meses | R$(mensal) | R$ (anual)
VALOR TOTAL DO LOTE R$
Valor Total de Proposta R$ ( )
Prazo de Validade da proposta: (nunca inferior a 60 dias).

Condicoes de Pagamento: Conforme edital.
Prazo de entrega: Conforme edital.
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Declaro sob as penas da Lei, que ndo existe fato que impeca nossa empresa de participar
de licitagbes e contratar com a Administragao Publica, assim como nédo existem fatos que
descumprem o dispositivo no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

(localidade), de de 2023.

(assinatura)
Nome:
RG:

E-mail:
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ANEXOI-A |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para IMPLANTAGCAO DE SISTEMA INTEGRADO DE
RECURSOS HUMANOS - Mddulos: CONCURSO PUBLICO, GESTAO DE CARREIRA,
MEDICINA OCUPACIONAL, SEGURANGA DO TRABALHO, PRONTUARIO ELETRONICO,
PORTAL DE RELACIONAMENTO e PAINEL DE GESTAO, contemplando a aquisicio de
licengas de uso, servicos de instalagdao, configuracdo, treinamento, customizagao, suporte
técnico e manutencao corretiva.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que o modelo de administracdo publica gerencial exige constante
aperfeicoamento e atualizagdo, a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu/SP vem passando por uma profunda reorganizacdo e
modernizacdo dos processos de trabalho para melhorar a eficiéncia dos servigos
prestados, o que justifica a atual demanda por solucdes de Tecnologia da Informacgao
(TI) para auxiliar nas suas atividades desenvolvidas cotidianamente, tornando-as mais
ageis e eficazes.

Em especial no ano de 2022, foi aprovada ampla reforma administrativa no Municipio,
consubstanciada pela entrada e vigor das Leis Municipais n®. 2.427/2022 (Piso Salarial
do Magistério), 2.428/2022 (Programa Cruzada pela Educacdo e reestruturagdo do
Estatuto do Magistério Municipal), 2.430/2022 (Reorganizacdo do Quadro Geral de
Pessoal e Plano de Carreira e Vencimentos da Administracdo Direta do Municipio),
2.449/2022 (Bonificagdes Funcdao Saude e Produtividade no ambito da Secretaria
Municipal da Saude), LC n°© 49/2022 (Reorganizacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social), entre outras modificacdes e atualizacGes normativas em andamento.

Atualmente, parcela ainda relevante dos atos relativos aos servidores publicos é
executada de forma manual, gerando uma grande quantidade de papéis que, apesar da
tentativa de organizacdo em pastas e arquivos fisicos, gera grande dificuldade quando
existe a necessidade de andlise das informacGes neles contidas, ou ainda, através de
sistemas antigos, sem integracdo, que acabam gerando custos e esforgos desnecessarios
para cumprir obrigacdes ao exigir retrabalhos em relacdo aos processos definidos para
manter o Municipio em conformidade com as obrigacgses legais.

Diante disso, expdem-se, a seguir, as caracteristicas da aplicacdo demandada, a se
integrar a gestao de recursos humanos no Municipio, de modo a garantir maior eficiéncia
a dindmica administrativa considerado o contexto acima referido.

CARACTERISTICAS DA APLICAGAO

Considerando que se trata de desenvolvimento de solucdo especifica para atender as
necessidades dos processos de trabalho da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, as caracteristicas aqui apresentadas sdo esperadas, sem
prejuizo de sua customizacdo conforme as etapas de planejamento e levantamento de
requisitos, sem que se extrapole o objeto contratado.
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Incorporagao da privacidade e protecao de dados pessoais desde a concepgao da solucao
até a execugdo, adotando medidas de seguranga, técnicas administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

Prever e prevenir incidentes de privacidade antes que eles ocorram;

Privacidade como configuracdo padrao (o individuo ndo precisa agir para adotar
configuragdes de privacidade mais restritas);

Adocdo de medidas de seguranca de ponta a ponta, protegendo os dados coletados
durante todo seu ciclo de vida;

Respeito a privacidade, disponibilizando a condigdo para que as pessoas gerenciem o0s
seus proprios dados.

Controle de acesso, com definicdo de perfis conforme atribuicdo de fungdes dos usuarios;

A solucdo devera ser hospedada na estrutura de armazenamento de dados da Prefeitura,
gue é a responsavel pela administracdo do ambiente (backup/restore, planos de
contingéncia, desempenho, disponibilidade e monitoramento);

Serdao disponibilizados acessos para todas as Secretarias e Unidades, com perfis
especificos para controle de acdes inerentes as atribuicdes de cada area. A solucgdo
devera portanto prever arquitetura que permita tal funcionalidade;

Devera estar disponivel 7 (sete) dias na semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia;
Sao consideradas as seguintes excecdes para disponibilidade:

Falha na conexdo (“link”) fornecida pela empresa de telecomunicacdes encarregada da
prestacao do servico;

Falhas de utilizagdo ou sobrecarga na rede de dados da Prefeitura;

Falhas na infraestrutura da Prefeitura, incluindo, mas ndo limitando, atualizacdes de
software de navegacgao, antivirus e outros que possam causar incompatibilidade com a
estrutura disponibilizada pela contratada;

Interrupgbes necessarias para corregdes, ajustes técnicos ou manutengdo, as quais
deverdo ser avisadas previamente sempre que possivel e preferencialmente realizadas no
horario das 18h as 8h ou durante o final de semana e feriados;

IntervencOes emergenciais decorrentes da necessidade de preservar a seguranca do
servidor, destinadas a evitar ou fazer cessar a atuacdo de criminosos ou destinadas a
realizar corregdes de seguranga;

Interrupcdes ou mau funcionamento causado por forca maior ou por empresas terceiras
como, por exemplo, organismos de registro de dominio, sincronizacdo de DNS, etc.;

Tempo utilizado pela Prefeitura para validacdo de correcdes de erros;
Paradas para restauracao de backup de dados.

A Contratada devera executar todas as configuracbes necessarias para o pleno
funcionamento da solucao proposta, podendo contar com o apoio da equipe de TI da
Prefeitura para ajustes de configuragbes de rede e seguranca de dados, conforme
normativas de utilizagdao de recursos de TI da Prefeitura;

Caso seja necessario, os dados a serem analisados e migrados para as bases de dados
da solucdao proposta serao disponibilizados pela Prefeitura, considerando situacdes que
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envolvam substituicao de sistemas anteriormente implantados ou outras formas de
armazenamento utilizadas;

O treinamento dos funcionarios dos setores envolvidos deverd ocorrer apos a
implantacao de cada mddulo;

A Prefeitura realizara a convocacao dos funcionarios e disponibilizara local e
equipamentos para realizacao dos treinamentos;

As turmas serdao dimensionadas pela Prefeitura, de acordo com sua necessidade,
considerando condicdes de local e estrutura disponibilizadas;

Os horarios dos treinamentos serdo definidos entre as partes, levando-se em conta as
jornadas de trabalho das equipes de funcionarios envolvidas;

A Contratada devera manter suporte técnico a disposicdo da Prefeitura durante toda a
vigéncia do contrato nos horarios de funcionamento das Secretarias e Setores que
utilizardo a solugao;

A Contratada sera responsavel por gerenciar os chamados técnicos, assim como, atender
e orientar os usuarios na utilizacdo da solucéo;

Devera ser possivel realizar o suporte técnico através de telefone, whatsapp ou e-mail
gue serao devidamente informados pela Contratada;

A solucdo devera estar garantida, durante toda a vigéncia do contrato, com manutencodes
corretivas necessarias para seu funcionamento em virtude de alteragbes da legislagdo
e/ou defeitos;

Os aspectos de logistica, escala de trabalho dos profissionais envolvidos, transporte,
legislagdo trabalhista e tudo mais que se fizer necessario a gestdao, devera ser
responsabilidade da Contratada;

A Contratada devera realizar as customizagdes que se fizerem necessarias durante toda a
vigéncia do contrato, que serdo solicitadas através de documento formal encaminhado
pelo Gestor, visando atender situacdes pontuais até entdo ndo identificadas;

A prestacdo dos servicos tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, nos termos do
cronograma fisico e financeiro constante deste termo, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, da Lei Federal 8.666/93;

Os servicos de Suporte Técnico, Manutengdo Corretiva e Customizacdo deverdo ocorrer
durante todo o prazo de contratacdo;

Toda estrutura para o treinamento, tais como: local do treinamento, computadores,
internet, mesas, cadeiras, projetor, canetas, lapis, bloco de anotacdo, coffee-break, e
outros materiais considerados necessarios ao treinamento, serdo fornecidos pela
Prefeitura;

Os pagamentos referentes aos servicos prestados serdo realizados, mensalmente,
mediante emissdao de nota fiscal pela Contratada, considerando o cronograma fisico e
financeiro de desembolso constante deste termo;

Prova de Conceito

Antes da homologacdao do certame, o Pregoeiro e a equipe de apoio da Prefeitura
devidamente designada avaliara se a licitante de menor prego e habilitada atende a todas
as funcionalidades do sistema, conforme descrito nos requisitos funcionais da solugao a
ser contratada;
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A licitante classificada, provisoriamente, em primeiro lugar sera intimada para, em até 15
(quinze) dias corridos, realizar a prova de conceito. A demonstracdo devera ser concluida
em até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data predeterminada para inicio
constante na convocacdo, no horario das 9:00hs as 17:00hs com intervalo de 1:00h para
almocgo;

Na referida publicacdo, a Prefeitura indicard os integrantes da Comissdo Técnica que
realizara a analise, dando ampla e prévia publicidade dos mesmos;

A avaliagdo constara de apresentacdo que devera ser realizada na propria Prefeitura,
situada na Avenida Itu 400 Anos, 111, Itu Novo Centro, logo apds este certame, sendo
agendada a demonstragao pratica da solucdo pela Comissdo de Licitagao;

Caso a solugao apresentada ndo atenda a todas as funcionalidades indicadas como
“Obrigatérias”, a empresa sera desclassificada e sera chamada a empresa classificada
como segunda colocada para a apresentacao da sua solugdo, e assim sucessivamente
com as empresas classificadas;

Todos os requisitos identificados como “Obrigatério”, sem excecdo, deverdo ser
comprovados em sua totalidade. Nao sera aceita comprovagao “parcial” de requisitos
identificados como “Obrigatorio”;

A ndo comprovacdo de qualquer requisito, total ou parcial, identificado como
“Obrigatério”, acarretara na desclassificacdo da Licitante;

Requisitos identificados como “Desejavel” poderdo ndo ser demonstrados/comprovados,
mas deverdo ser funcionais na operacdo da solucdo;

Nao cumprindo os critérios descritos, a licitante sera desclassificada, sendo chamada a
proxima licitante na classificacdo, e assim sucessivamente, até o término dos
participantes ou a demonstracao da solugao;

o Requisitos para a Solucgdo:

REQUISITOS TECNICOS DO SISTEMA INTEGRADO DE
RECURSOS HUMANOS - Médulos: CONCURSO PUBLICO,
GESTAO DE CARREIRA, MEDICINA OCUPACIONAL,
SEGURANCA DO TRABALHO, PRONTUARIO
ELETRONICO, PORTAL DE RELACIONAMENTO e PAINEL
DE GESTAO

ATENDIMENTO

1. Devera funcionar em Sistema Operacional Microsoft

Windows; Obrigatorio

2. Devera funcionar em modo multiusuario, ou seja,
permitir acesso por varios usuarios simultaneamente, | Desejavel
de forma online e em tempo real;

3. Possuir interface grafica do wusudrio amigavel e
compativel com Sistema Operacional Microsoft | Desejavel
Windows;
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4. Todos os moddulos deverdo ser acessados a partir de
uma Uunica interface, que devera disponibilizar a

L i . . | Obrigatorio
permissao do acesso conforme o perfil do usuario
logado;
5. Cadastro de usuarios com definicdo de perfil de acesso i
. i . Obrigatorio
para os modulos e suas funcionalidades.
CONCURSO PUBLICO ATENDIMENTO

1. Cadastro do Concurso Publico, com registro de nUmero
e ano do concurso, processo administrativo que o | Obrigatério
instruiu, validade e informacgdes da banca;

2. Cadastro de Cargos, com registro de sintese e

- ) X Obrigatério
descrigao do cargo e Leis que se relacionam;

3. Controle do numero de cargos vagos e ocupados; Obrigatério

4. Informagdes sobre concursos de cargo selecionado,
informando elaboracdo, execucao, vigéncia, | Obrigatério
prorrogacao, vagas gerais e vagas PNE;

5. Previsdao de impacto financeiro para elaboracao de

concursos e/ou convocacao de candidatos aprovados; Desejavel
6. Importa_gao de. arquivo fornecido pela banca com dados Obrigatério
de candidatos;
7. Cadastro de Dados Pessoais de Candidatos: Nome
Completo, Sexo, Data de Nascimento, Estado Civil,
Endereco Completo (logradouro, numero, Obrigatério

complemento, CEP, bairro, cidade e estado), e-mail,
Telefone Fixo, Telefone Celular, Nivel de Instrucdo,
Registro de Deficiéncia, CID da Deficiéncia;

8. Cadastro de Documentacdo de Candidatos: CPF, RG
(nimero, o6rgdo emissor, UF 0Orgdo emissor, | Obrigatorio
expedicao);

9. Cadastro de Concursos do Candidato: Nimero/Ano do Obrigatério
Concurso, Cargo, Numero da Inscricdo, Pontuacao,
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Classificagao, Cadastro de Reserva;

10.Controle de Convocagdes de candidatos aprovados ou
em cadastro de reserva, seguindo os critérios
estabelecidos em edital especifico, com possibilidade
de emissdo de documentos;

Obrigatério

11.Controle dos prazos e das etapas para
efetivagdo/admissao  do  servidor: convocagao,
publicacdo, integracdo, exames médicos, apresentacao
de documentacdao e nomeagao;

Desejavel

12.Integragdo com o modulo Portal de Relacionamento,
disponibilizando ao candidato o acesso para
acompanhamento de convocacGes, entrega de | Desejavel
documentacdao em formato digital e agendamento de
exames e avaliacOes;

13.Integragdo com o moddulo Prontudrio Eletronico,
enviando todos os registros de eventos relacionados a
contratagdo do funciondrio, com controle e
armazenamento de documentos digitais;

Desejavel

14.Integragao com o médulo Painel de Gestdo para acesso
do gestor ao acompanhamento de acbes relacionadas
ao concurso de cargos relacionados aos seus setores:
requisicdo de funcionarios, acompanhamento do
andamento do concurso e das convocacoes e relatorios
gerenciais.

Desejavel

GESTAO DE CARREIRA ATENDIMENTO

1. Controle de Estagio Probatério, com cadastro e
acompanhamento de processos de avaliagdo periodica
do servidor, vinculando-o aos responsaveis pelas
avaliacOes;

Obrigatério

2. Controle dos prazos de avaliacdo e dos eventos que
possam resultar em interrupgdo de contagem de | Obrigatorio
tempo do estagio probatdrio;

3. Controle da evolugdo do servidor na carreira, o
considerando as regras estabelecidas para progressao Obrigatorio
horizontal, conforme Lei Municipal 2.430/2022,
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demonstrando relacdo de funciondarios aptos a evoluir
de acordo com filtro de data informado;

4. Controle da evolugdo do servidor na carreira,
considerando as regras estabelecidas para progressao
vertical, levando-se em conta os intersticios, conforme
Lei Municipal 2.430/2022, demonstrando relacdo de
funcionarios aptos a evoluir de acordo com filtro de
data informado;

Obrigatério

5. Cadastro de comprovantes de cursos realizados, com
possibilidade de arquivar digitalmente o documento | Desejavel
apresentado;

6. Cadastro de eventos relacionados a assiduidade e
pontualidade que permita identificar auséncias
justificadas, auséncias injustificadas, penalidades de
adverténcia e penalidades de suspensao;

Desejavel

7. Contagem de pontuagao considerando
aperfeicoamento, assiduidade e pontualidade, gerando
classificacdao para progressao vertical, de acordo com o | Desejavel
grupo funcional e aplicando os critérios de desempate
conforme Lei Municipal 2.430/2022;

8. Integracdo com o modulo Portal de Relacionamento,
disponibilizando ao servidor o0 acesso para
acompanhamento da evolucdo na carreira e entrega de
documentacdao em formato digital;

Desejavel

9. Integragdo com o mddulo Prontudrio Eletronico,
enviando todos os registros de eventos relacionados a
evolugdo na carreira do servidor, com controle e
armazenamento de documentos digitais;

Desejavel

10.Integracdo com o modulo Painel de Gestdao para acesso
do gestor ao acompanhamento de acbes relacionadas
a evolucdo na carreira dos servidores relacionados aos
seus setores: avaliagdo periddica de estagio
probatério, acompanhamento da progressdo horizontal
e acompanhamento da progressao vertical.

Desejavel

MEDICINA OCUPACIONAL ATENDIMENTO
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1. Cadastro de Tipos de Avaliacdes: codigo, descricdo; Obrigatério

2. Cadastro de relagao de cargos com tipos de avaliagdes

e periodos; Obrigatorio

3. Cadastro de relagao de locais de trabalho com tipos de

s ] ) Obrigatério
avaliagOes e periodos;

4. Cadastro de CID’s (Cédigo Internacional de Doengas) e

- Obrigatério
correlagdes;

5. Gerenciamento dos procedimentos relacionados as
Avaliacdes da Medicina Ocupacional: Licenga para
tratamento de Saulde - Atestados Médicos, Exame
Admissional, Exame Periddico, Exame de Retorno ao
Trabalho, Exame de Mudanca de Funcdo, Exame de
Funcdo Especial, Exame Demissional Acidente de
Trabalho e Doenca Ocupacional, Pericia Médica,
Homologacdo de Licengas, Inspecbes de Salde,
Elaboracdo de Laudos para instrucao de processos,
Junta Médica Oficial e Junta Psicoldgica Oficial;

Desejavel

6. Relatorio gerencial, com possibilidade de visualizacdo
em tela, impressdo e exportagdo para outros formatos
de servidores elegiveis para realizagdo de avaliagdes
de acordo com o cargo ocupado, local de trabalho,
periodo avaliado, status de avaliagcdo e avaliagdes
anteriores;

Desejavel

7. Relatorio gerencial, com possibilidade de visualizacdo
em tela, impressao e exportacdo para outros formatos
de atestados por periodo, médico emissor, cargo do | Obrigatorio
servidor, local de trabalho do servidor e CID
informado;

8. Relatoério gerencial, com possibilidade de visualizacdo
em tela, impressdo e exportacdo para outros formatos | Desejavel
de retornos para inspecdoes médicas, por periodo;

9. Criacdo e manutencao de agendas de atendimento do

o Obrigatdrio
corpo clinico;

10. Disponibilizagdo de ficha de atendimento especifica | pesejavel
para cada Avaliagao da Medicina Ocupacional: Licencga
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para tratamento de Saude - Atestados Médicos,
Exame Admissional, Exame Periddico, Exame de
Retorno ao Trabalho, Exame de Mudancga de Funcao,
Exame de Fungdo Especial, Exame Demissional
Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional, Pericia
Médica, Homologacdo de Licencas, Inspecdes de
Salude, Elaboracdo de Laudos para instrucdo de
processos;

11.Prontuario clinico eletronico de pacientes
(servidores/candidatos) com acesso a historico de | Desejavel
atendimentos, exames e fichas de avaliagbes;

12.Integragdo com o modulo Portal de Relacionamento,
disponibilizando ao funcionario o acesso para entrega
de documentacdo em formato digital (atestados,
exames, requerimentos), interacdo com agendas de
atendimento do corpo clinico e recebimento de
notificagcbes quanto a exames periddicos;

Desejavel

13.Integragdo com o moddulo Prontudrio Eletronico,
enviando todos os registros de eventos relacionados as
acoes da Medicina Ocupacional para o funcionario, com
controle e armazenamento de documentos digitais;

Desejavel

14.Integracdo com o modulo Painel de Gestao para acesso
do gestor ao acompanhamento de acdes e avaliagdes
da Medicina Ocupacional de seus funcionarios: | Desejavel
vencimento de prazos de exames periddicos, entrega
de atestados médicos e relatorio gerenciais.

SEGURANCA DO TRABALHO ATENDIMENTO

1. Cadastro de EPI (Equipamento de Protecao Individual):

Cddigo, Descricao, Numeracdao/Tamanho e Cor; Obrigatorio
2. Cadastro de EPCI (Equipamento de Protecdo e
Combate a Incéndio): Cadigo, Descrigao, Obrigatério
Peso/Metragem, Validade da Manutencdao, Unidade 9
Operacional em que se encontram;
3. Cadastro de Materiais de Sinalizagao: Caodigo, Obrigatério

Descricdo, Unidade Operacional em que se encontram;
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4, Cafd_astro de EPSI gEquamento de Protecgao Coletiva): Obrigatério
Cddigo, Descrigao;
5. Controle de Estoque de Equipamentos de Protecao; Obrigatério
6. Controle de Entrega de Equipamentos de Protecgao; Obrigatério
7. Cadastro de Treinamentos; Obrigatério
8. Cadastro de relagdao de cargos, locais de trabalho, e
X . Obrigatorio
treinamentos e prazos;
9. Cadastro de agentes causadores de acidentes; Obrigatério
10. Cadastro de situacao geradora de acidentes; Obrigatério
11.Cadastro de partes do corpo atingidas; Obrigatério
12.Cadastro de natureza da lesao; Obrigatério
13.Abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de .
. Desejavel
Trabalho);
14.Formulario para preenchimento do RIAT (Relatorio Deseiavel
Interno de Acidente de Trabalho); ]
15.Relatério gerencial, com possibilidade de visualizacdo
em tela, impressdo e exportacdo para outros formatos Deseiavel
de eventos de acidente de trabalho, por local, fungao e ]
funcionario;
16.eSocial: N c.ontrole de geracao de arquivo para Desejavel
exportagao;
17.Controle do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos .
. C N Desejavel
Ambientais);
18.Controle do PGR (Programa de Gerenciamento de iy
) . Desejavel
Riscos);
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19.Controle do PCMSO (Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional); Desejavel

20. Controle de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); | Desejavel

21.Controle de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do

Ambiente de Trabalho); Desejavel
22.Controle de ASO (Atestado de Saude Ocupacional); Desejavel
23.Integracdo com o moédulo Portal de Relacionamento,

disponibilizando ao funcionario acesso a solicitacdo de .

Desejavel

equipamentos de protecdo e a documentos dos
Programas de Segurancga do Trabalho;

24.Integragdo com o moddulo Prontudrio Eletrdnico,
enviando todos os registros de eventos relacionados as
acoes da Seguranca do Trabalho para o funcionario, | Desejavel
com controle e armazenamento de documentos
digitais;

25.Integracdo com o maédulo Painel de Gestdo para acesso
do gestor ao acompanhamento de agdes da Seguranca
do Trabalho relacionadas a seus funcionarios:
vencimento de prazos de treinamentos especificos
para funcdes, consulta de CAT’s (Comunicado de
Acidente de Trabalho), consulta de documentos dos
Programas de Seguranca do Trabalho e relatérios
gerenciais.

Desejavel

PRONTUARIO ELETRONICO ATENDIMENTO

1. Tela de consulta, com possibilidade de busca de
funcionario por codigo e/ou nome, independente de
estar ativo ou inativo, com visualizacdo de todo o
historico profissional em ordem cronoldgica;

Obrigatério

2. Lancamento de Ocorréncia, informando: Tipo de
Documento, Data do Documento, Texto descritivo da
ocorréncia e upload de imagem de documento relativo
a ocorréncia;

Obrigatério
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3. Integracdo com o moddulo de Concurso Publico,
recebendo todos os registros de eventos relacionados
a contratacdo do funcionario, com controle e
armazenamento de documentos digitais;

Desejavel

4. Integragdo com o modulo de Gestdo de Carreira,
recebendo todos os registros de eventos relacionados
a evolugcdo na carreira do servidor, com controle e
armazenamento de documentos digitais;

Desejavel

5. Integracdo com o moddulo de Medicina Ocupacional,
recebendo todos os registros de eventos relacionados
as acdes da Medicina Ocupacional para o funcionario, | Desejavel
com controle e armazenamento de documentos
digitais;

6. Integracdo com o modulo de Seguranca do Trabalho,
recebendo todos os registros de eventos relacionados
as acdes da Seguranca do Trabalho para o funcionario, | Desejavel
com controle e armazenamento de documentos
digitais;

7. Integracdo com o moédulo Portal de Relacionamento,
disponibilizando ao funciondrio acesso ao seu | Desejavel
prontuario.

PORTAL DE RELACIONAMENTO ATENDIMENTO

1. Acesso ao funcionario através de senha vinculada ao
seu cadastro no Sistema de Gestdo de RH, com
checagem de dados pessoais e autenticagdo através de
e-mail informado;

Obrigatério

2. Disponibilizagdo de dados cadastrais do funcionario:
dados pessoais, vinculo trabalhista (inclusive com
visualizacdo de posicao na carreira e exibicao de faixas
salariais), dados de contato e documentacgao;

Obrigatério

3. Integragdo com o modulo de Concurso Publico, para
acompanhamento de acles relacionadas ao concurso
para pessoas aprovadas: acompanhamento de | Desejavel
convocagoes, entrega de documentagdo em formato
digital e agendamento de exames e avaliagOes;
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4. Integracdo com o modulo de Gestdo de Carreira, para
acompanhamento de agles relacionadas a evolugdo na
carreira do servidor e entrega de documentagdo em
formato digital;

Desejavel

5. Integragdo com o médulo de Medicina Ocupacional,
para acompanhamento de acdes e avaliacbes da
Medicina Ocupacional: entrega de documentagdao em
formato digital (atestados, exames, requerimentos), | Desejavel
interacdo com agendas de atendimento do corpo
clinico, recebimento de notificacbes quanto a exames
periodicos;

6. Integragdo com o modulo de Seguranca do Trabalho,
para acompanhamento de acdes da Seguranca do
Trabalho: solicitacdo de equipamentos de protecdo e | Desejavel
acesso a documentos dos Programas de Seguranga do
Trabalho;

PAINEL DE GESTAO ATENDIMENTO

1. Acesso aos gestores, conforme perfis predefinidos,
para interacdo e acompanhamento de acoes
relacionadas a funcionarios de setores sob sua
responsabilidade: visualizagao de lista de funcionarios, | Obrigatério
com possibilidade de acdes relacionadas aos moddulos
do sistema (Concurso Publico, Gestdo de Carreira,
Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho);

2. Gerenciamento de usuarios com definicdo de perfil de

- : i Obrigatério
acesso para os modulos e suas funcionalidades.

3. Integracdo com o médulo de Concurso Publico para
interacdo e acompanhamento de acdes relacionadas ao
concurso de cargos relacionados aos setores do gestor
logado: requisicdo de funcionarios, acompanhamento
do andamento do concurso e das convocacles e
relatérios gerenciais;

Desejavel

4. Integracdo com o moédulo de Gestdo de Carreira para
interacdo e acompanhamento de acdes relacionadas a
evolugao na carreira de servidores relacionados aos
setores do gestor logado: avaliacdo periddica de
estagio probatoério, acompanhamento da progressao
horizontal e acompanhamento da progressao vertical.

Desejavel
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5. Integracdo com o moéddulo de Medicina Ocupacional
para interagdo e acompanhamento de acgles e
avaliagbes da Medicina Ocupacional relacionadas aos
funcionarios de setores do gestor logado: vencimento
de prazos de exames periddicos, entrega de atestados
médicos e relatério gerenciais;

Desejavel

6. Integracdao com o modulo de Seguranca do Trabalho
para interacdo e acompanhamento de acdes da
Seguranca do Trabalho relacionadas a funcionarios de
setores do gestor logado: vencimento de prazos de
treinamentos especificos para fungdes, consulta de
CAT’s (Comunicado de Acidente de Trabalho), consulta
de documentos dos Programas de Seguranga do
Trabalho e relatérios gerenciais;

Desejavel

7. Disponibilizacdo de dashboard e filtros avangados para

- o~ Desejavel
auxilio em tomadas de decisao. ]

OBRIGAGOES DA PREFEITURA

A Prefeitura, além de outras obrigacdes previstas no edital e seus anexos, fica
obrigada:

o Disponibilizar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a
execucao dos servicos;

o Efetuar os pagamentos devidos na forma e condicdes estipulados;
o Solicitar os servigos ora contratados;

o Fornecer os equipamentos, infraestrutura, rede elétrica e conectividade,
quando necessarios, para o perfeito funcionamento da solugao.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada, além de outras obrigagGes previstas no edital e seus anexos, fica
obrigada:

o Cumprir todas as exigéncias deste termo de referéncia, do edital e seus
anexos, cujos documentos passarao a integrar o futuro contrato para todos
os efeitos de direito, como se nele transcritos fossem;

o Responder pelos encargos tributarios incidentes sobre a prestacdo dos
servicos objeto da presente licitacdao, bem como todas as despesas de
locomocao prépria ou dos seus funcionarios;

o Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagOes trabalhistas dos seus
funcionarios, ndo cabendo a Prefeitura qualquer pagamento a este titulo;

o Manter, durante toda a execucao do futuro contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacdo exigida nesta licitagao.
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CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO

Atividades

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9 MES
10

MES
11

MES 12

1. Aquisicdo de
licenga de uso,
Instalagdo e
Configuragéo do
moédulo  Concurso
Publico

2. Aquisicdo  de
licenga de uso,
Instalagdo e
Configuragéo do
mddulo Medicina
Ocupacional

3. Aquisicao  de
licenca de uso,
Instalagdo e
Configuragao do
moédulo Gestdo de
Carreira

4.  Aquisicdo de
licenga de uso,

Instalagdo e
Configuragao do
moédulo  Seguranga
do Trabalho

5. Aquisicdo  de
licenga de uso,

Instalagdo e
Configuragao do
moédulo Prontuario
Eletronico

6. Aquisicao  de
licenca de uso,
Instalagdo e
Configuragao do
moédulo Painel de
Gestdo

7. Aquisicdo  de
licenca de uso,
Instalagdo e
Configuracao do
moédulo  Portal de
Relacionamento

8. Treinamento

9. Suporte técnico,
customizacao e
manutengao

Observacao: estima-se que as Atividades expostas nos itens 1 a 4 exijam um prazo de
trés meses para instalacdo e configuracdo (além de customizacdo e treinamento),
enquanto as Atividades previstas nos itens 5 a 7 devem ocorrer em paralelo a todas as
demais, ao longo dos 12 meses iniciais de vigéncia contratual. Por sua vez, as Atividades
previstas nos itens 8 e 9 correspondem a servicos de natureza continua, cuja
necessidade se protrai ao longo do tempo.

D =]

S~
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ANEXO II |

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
A
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

Ref.: Pregdo Eletrénico n° xx/2023.

Prezados Senhores,

, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede no
endereco , Cidade de , vem através desta, por meio de
seu(sua) representante legal, SR.(A) , RG n° e CPF no°

, para os fins de dar atendimento ao disposto na alinea “e” do item 7.1
do Edital do Pregdo Eletronico n° xx/2023, que objetiva a

, DECLARA, sob
as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes e impeditivos
para sua habilitacido no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

(localidade), de de 2023.

(assinatura)

Nome:
RG:

e-mail:
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ANEXO III |

Declaracao de Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicdo Federal.
A
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

Ref.: Pregdo Eletronico n° xx/2023.

Prezados Senhores,

, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede no
endereco , Cidade de , vem através desta, por meio de
seu(sua) representante legal, SR.(A) , RG n° e CPF no°

, para os fins de dar atendimento ao disposto no inciso V do artigo 27
da Lei n%. 8.666/93, acrescido pela Lei n°. 9.854/99, DECLARA que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdo de aprendiz.*

(localidade), de de 2023.

(assinatura)

Nome:
RG:

e-mail:

* Observacado: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IV |

MINUTA DE CONTRATO N° ..... /2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU E
A EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE
RECURSOS HUMANOS, CONTEMPLANO A AQUISICAO DE LICENGCAS DE USO,
SERVICOS DE INSTALAGCAO, CONFIGURAGCAO, TREINAMENTO, CUSTOMIZAGAO,
SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO CORRETIVA.

Sao partes neste instrumento particular de contrato, de um lado a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE ITU, pessoa juridica de direito publico, com sede & Av. Itu
400 anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, na cidade e comarca de Itu, no Estado de Sao
Paulo, devidamente inscrita no CNPJ sob n°© 46.634.440/0001-00, neste ato representada
pelo Secretaria ............ooo.il , 0 Sr (a)........ , hacionalidade ........ , estado civil ........ ,
profissao ........... , portador do R.G. n© e do CPF n° , residente nesta
cidade de Itu/SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado
a empresa com sede a , devidamente inscrita no CNPJ sob n. ©

Inscricdo Estadual n° , heste ato representada pelo Sr. , portador do RG
no e do CPF n©° , residente a , doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, que tém entre si justo e contratado celebrar, como de fato
celebrado tem, o presente contrato, com base no Processo Licitatério n® __ /2023,
Pregao Presencial n® ___ /2023, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes
que mutuamente se outorgam, a saber:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a IMPLANTACAO DE SISTEMA
INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS, CONTEMPLANO A AQUISICAO DE
LICENCAS DE USO, SERVICOS DE INSTALAGCAO, CONFIGURACAO,
TREINAMENTO, CUSTOMIZACAO, SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO
CORRETIVA, em conformidade com as especificacdes no Anexo I-A do Edital.

1.2. Faz parte integrante deste Contrato, para todos os fins de direito,
independentemente de transcricdo, e obrigando-se as partes em todos os seus termos, o
Edital e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA no
procedimento licitatério que deu origem a este contrato.

1.3. A quantidade do objeto podera ser alterada para mais ou para menos até o limite de
25% (vinte e cinco por cento), a exclusivo critério da Prefeitura da Estancia Turistica de
Itu, de acordo com o artigo 65, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA II - DAS OBRIGAC6ES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA:

2.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, todas as despesas e o pagamento de
todos os emolumentos, taxas e tributos Municipais, Estaduais e Federais que incidam ou
venham a incidir sobre o fornecimento objeto deste Instrumento.

Pagina 30 de 38

Av. It 400 Anos, 111 - itu Novo Centro - 13303-500 | {11) 42886-9800

O@@Prefenuraltu | fuszp.gov.br



Secretaria Municipal
de Planejamento, Habitac¢ao U
e Gestdo de Projetos "* v
TEMPO DE CRESCER

2.2. Comparecer, sempre que solicitado, em horario estabelecido pela Prefeitura da
Esténcia Turistica de Itu, a fim de receber instrucbes e acertar providéncias, incidindo a
CONTRATADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada neste
Contrato.

2.3. Executar o objeto da licitagdo em conformidade com o Anexo I-A do edital.

2.4. Responder por quaisquer Onus, direitos ou obrigacdes vinculados a legislacdo
tributaria, fiscal, trabalhista, previdencidria, securitaria ou comercial, além de
responsabilizar-se pelo trato e observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
pelas despesas tributarias e outras obrigacdes congéneres, decorrentes da assinatura e
execucao do presente instrumento contratual, ficando ainda a CONTRATADA,
responsavel por todas as despesas necessarias a realizacdo dos servicos, custos pelo
pagamento dos saldrios devidos pela mao de obra empregada na execucdo dos trabalhos
e demais despesas indiretas e decorrentes da execucao do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CONTRATADA.

2.5. Caberd a CONTRATADA comprovar mensalmente a CONTRATANTE, as obrigacdes
e deveres trabalhistas inerentes aos servicos contratados, mediante a apresentacdao dos
originais da fatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS,
correspondente ao periodo de execucdo dos servicos e a mao de obra alocada para esse
fim. Em relacdo ao INSS (art. 31 da Lei n® 8.212/91 com a redacdo dada pela Lei n°
9.711/98), serdo observados os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 100, do INSS
(ou outra que a substituir).

2.6. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, no caso de, em qualquer
hipétese, empregados da CONTRATADA intentarem reclamacdes trabalhistas contra a
CONTRATANTE;

2.7. Obrigar-se pela selegdo, treinamento, habilitacdo, contratacdo, registro profissional
de pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias;

2.8. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da CONTRATANTE,
de qualguer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente;

2.9. Manter, na direcdo dos servigos, representante ou preposto capacitado e idoneo que
a represente, integralmente, em todos os seus atos;

2.10. Fornecer materiais e mao-de-obra especializada para execucao dos servicos objeto
do presente instrumento;

2.11. Cumprir rigorosamente todas as disposicoes legais referentes a seguranca do
trabalho, fornecendo por sua conta todos os materiais necessarios a seguranga do
pessoal que trabalhar na execucao dos servicos;

2.12. Fornecer, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovacao de recolhimento
dos encargos sociais trabalhistas e previdenciarios referentes aos empregados que fardo
parte da equipe de trabalho e verificar se os mesmos estdo registrados em carteira
profissional de trabalho em nome da CONTRATADA;

2.13. Caso a CONTRATANTE venha a ser arrolada no polo passivo de reclamacdes,
autuacgdes, acoes judiciais ou administrativas por conta da atuacdo da CONTRATADA,
esta devera assumir formalmente a responsabilidade e requerer a exclusdo do Municipio
na primeira oportunidade de manifestacao na referida demanda.

2.14. Em qualquer hipotese, a CONTRATADA devera indenizar de forma regressiva a
CONTRATANTE que venha a ser incluida no polo passivo e condenada de reclamagoes,
autuagdes, acoes judiciais ou administrativas.
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2.15. A CONTRATADA se obriga a atender de imediato qualquer ordem judicial ou
administrativa contra si, provocada por Conselho de Classe, também isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

2.16. Encaminhar para a CONTRATANTE apods 05 (cinco) dias da assinatura do contrato,
a relacdo dos funcionarios alocados em cada servigo contratado, devendo manter essa
relacdo atualizada, no caso de substituicdes de funcionarios.

2.17. Encaminhar para a CONTRATANTE junto com as notas fiscais/fatura, as guias de
recolhimento de INSS, FGTS e IRRF (se for o caso), até o més anterior da data da
emissao das mesmas.

2.18. Encaminhar copia da SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informacdes a Previdéncia Social para conferéncia dos funcionarios.

2.19. Caso ocorra a suspensdao do desconto referente ao INSS, por forca de liminar,
apresentar declaracdo de que esta em vigor a liminar.

CLAUSULA III - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Fornecer e providenciar todos os dados e informacGes necessarias, para a completa
e correta realizagdo do objeto deste certame.

3.2. Acusar a entrega e execucao do objeto do referido certame, conferindo-os com o
pedido formulado.

3.3. Efetuar os pagamentos dos fornecimentos ora pactuados, no prazo e condicOes
estabelecidas na clausula IV deste Contrato.

CLAUSULA 1V - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1. Em contraprestacdo aos servicos objetivados pelo presente instrumento de contrato,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ ...ccvrnnenn.
P ), que sera liquidado em conformidade com o Cronograma Fisico e
Financeiro apresentado, e de acordo os valores da tabela abaixo:

Valor
Item Descrigao Qtde Unitari Valor
. nitario
Total (R
(R$) (R$)
Aquisicao de licenca de uso, Instalacao e ,
1 Configuracdo do médulo Concurso Publico 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licenga de uso, Instalagdo e )
2 Configuragao do mddulo Medicina Ocupacional 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licenca de uso, Instalagdo e .
3 Configuracdo do médulo Gestdo de Carreira 1 unidade | R$ R$
Aquisicao de licenca de uso, Instalacao e
4 Configuragdo do modulo Seguranga do | 1 unidade | R$ R$
Trabalho
Aquisicao de licenca de uso, Instalagdo e i
5 Configuragdo do médulo Prontudrio Eletrdnico | 1 Unidade | R$ R$
Aquisicao de licenga de uso, Instalagdo e )
6 Configuragdo do mddulo Painel de Gestdo 1 unidade | R$ R$

Pagina 32 de 38

Av. Itu 400 Anos, 111 - tu Novo Centro - 13302-500 | (11) 4286-9800

O @Prefeturaity | ftusp.gov.br



Secretaria Municipal
de Planejamento, Habitac¢ao U
e Gestdo de Projetos "w v

TEMPO DE CRESCER

Aquisicdo de licenca de uso, Instalacao e
7 Configuracao do modulo Portal de | 1 unidade | R$ R$
Relacionamento

8 Treinamento 12 Meses | R$(mensal) | R$ (anual)

9 Suporte técnico, customizacdo e manutencgao 12 Meses | R$(mensal) | R$ (anual)

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, com o
fornecimento dos produtos, tais como, custos sociais, tributarios, etc., ficando claro que a
CONTRATANTE nenhum 6nus cabera além do pagamento proposto.

4.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias apdés a quinzena, apos a
entrega da Nota-Fiscal/Fatura, devidamente assinado pelo responsavel da Secretaria
Municipal requisitante, em depdsito em conta corrente a ser indicada pela contratada.

4.4. Nos termos da legislacdo vigente, os precos poderdo ser reajustados a cada
periodicidade de 12 (doze) meses pela variagdo do IPCA, tomando-se por més base para
o calculo o da entrega da proposta.

CLAUSULA V - DA GLOSA E RETENGAO DE PAGAMENTOS

5.1. Caso a CONTRATADA ndo dé integral cumprimento as obrigacdes assumidas no
presente instrumento contratual, bem como a CONTRATANTE venha a ser arrolada no
polo passivo de reclamacbes, autuacdes, acgdes judiciais ou administrativas por conta da
atuacdo da CONTRATADA, poderda a CONTRATANTE glosar os pagamentos devidos a
CONTRATADA, isto é, reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a CONTRATANTE e das multas aplicadas.

5.2. A glosa ndo possui natureza sancionatéria, tratando-se de medida que visa ao
ressarcimento de determinada monta.

5.3. Para a efetivacdo, em momento posterior, da glosa e retencdo, sera oportunizado a
CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério assegurado no artigo 59, LV,
da Constituicao Federal.

5.4. Confirmada a glosa e retencdo, a critério da CONTRATANTE, por oportunidade e
conveniéncia, a fim de eximir sua responsabilidade em reclamacbes, autuacdes, acoes
judiciais ou administrativas por conta da atuacdo da CONTRATADA, podera utilizar os
critérios glosados e retidos da CONTRATADA para garantir o juizo, evitando, assim, o
agravamento da demanda.

CLAUSULA VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos do objeto deste Pregdo
Presencial serdo de responsabilidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
ITU e atendida pela dotagdo orcamentaria n® 4490.3901.04.122.7033.1011 (Fonte 07:
Financiamento), 4490.5299.04.122.7033.1011 (Fonte 07: Financiamento),
correspondente ao presente exercicio de 2023 e subsequente.
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CLAUSULA VII - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REGIME DE FORNECIMENTO

7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em / / e
encerrando-se em / / , podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, da
Lei n° 8.666/93 e alteragoes.

7.2. A prorrogagdo do presente contrato, caso, comprovadamente necessaria, somente
sera efetuada mediante justificativa expressa apresentada pela parte interessada com a
anuéncia da outra, antes do limite fixado para seu término, desde que verificada a
conformidade com os preceitos da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragoes.

7.3. A prestacdo do objeto deste contrato deverd ser executada em regime de
empreitada por preco global, de conformidade com a proposta apresentada pela
CONTRATADA que originou este ajuste.

CLAUSULA VIII - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Este contrato sera rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, no todo ou em
parte, de pleno direito, em qualquer tempo, isento de quaisquer Onus ou
responsabilidades, independente de acdo, notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, quando a CONTRATADA na vigéncia do presente contrato cometer
quaisquer das infragdes dispostas na legislacdao especifica, além da aplicacdo das sangoes
previstas neste Contrato e no Edital que deu origem a este ajuste.

8.2. O presente contrato podera ainda ser rescindido havendo motivo justo, devendo ser
expressamente denunciado com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, ou ainda a
CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipoteses
previstas no art. 78, inciso I a XII, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores, sem que caiba a CONTRATADA direita a qualquer indenizagdo, sem prejuizo
das penalidades pertinentes.

CLAUSULA IX - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

9.1. Aquele que fizer declaracdo falsa, deixar de apresentar as condicdes de habilitacdo
exigidas, atrapalhar ou retardar a execugao do presente Pregdao, bem como recusar,
injustificadamente, em executar o objeto deste certame dentro do prazo estabelecido
pela Administracdo, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida,
ficara sujeito a:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez) por cento do total global de sua proposta.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e contrato,
bem como demais cominacdes legais

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

9.1.1. As sancgoes previstas nas alineas "a”, “c” e “d” poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da notificagao.

9.2 - Fica assegurada a CONTRATANTE a faculdade de rescindir totalmente o contrato
decorrente do presente Pregdo, sem que ao fornecedor assista o direito de qualquer
indenizacdo, nos casos de:

a) Execucdo do objeto do referido certame que nao esteja de pleno acordo com o
especificado no Anexo I-A do Edital;
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b) Faléncia, liquidacdo amigavel ou judicial.

CLAUSULA X - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

10.1. Constituira encargos exclusivos da CONTRATADA o pagamento de tributos,
tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizacao deste contrato.

CLAUSULA XI - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

11.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou
em parte, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA XII - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO
12.1. Serad providenciado, pela CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte da assinatura do presente contrato para ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias
daquela data, a publicacdo na Imprensa Oficial, em resumo do presente instrumento.

CLAUSULA XIII - DO SUPORTE LEGAL

13.1. O presente instrumento é firmado de acordo com a Lei Federal n. © 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICf)ES GERAIS
14.1. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer Onus, direitos ou obrigagoes
vinculadas a legislacao tributaria, trabalhista, previdéncia ou securitarias, decorrentes do

fornecimento objeto do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente a CONTRATADA.

14.2. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato,
bem como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinado.

14.3. Os danos e prejuizos, se ocorrerem, serdo ressarcidos a CONTRATANTE, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificacdo administrativa a CONTRATADA,
sob pena de multa.

14.4. Os casos omissos do presente instrumento serdo resolvidos de acordo com as
disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragOes posteriores, e nas demais
normas pertinentes aos contratos.

14.5. A tolerancia das partes nao implica em renovacdo das obrigagdes assumidas no
presente contrato.

CLAUSULA XV - GESTOR DO CONTRATO
15.1. A CONTRATANTE nomeia como gestor do contrato 0 Sr(a). ....cccovvviiiiininnnnnn. -
Secretaria Municipal .......

CLAUSULA XVI - DO FORO

16.1. Para quaisquer questdes, ddvidas ou controvérsias oriundas da execucdo do
presente contrato, as partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Itu, Estado
de Sao Paulo, para dirimir as questdes da interpretacdao deste ajuste, e renunciam a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, e por estarem as partes justas e
CONTRATADA, nas pessoas de seus representantes legais, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, em .... (...... ) laudas impressas
somente no anverso, sem adendos ou entrelinhas, na presenca de 02 (duas)
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
Em ..... y wssssssssssssuns de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V |

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA.:

CONTRATO: N°©° /2023
OBJETO.:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n°® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cdodigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo (0es) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itu, .... de ..... de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICA AO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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