Secretaria Municipal :
de Educacdo

-MPO DE CRESCER

CONCORRENCIA N° 12/2023
EDITAL N° 200/2023
Critério para Julgamento: Menor Prego Global
Data de Abertura: 16/11/2023
Horario da Entrega dos Envelopes: 08h30min
Horario da Abertura dos Envelopes: 09h00min

PREAMBULO

A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, localizada na Av. Itu 400 Anos, n® 111, Bairro Itu
Novo Centro, Itu/SP, torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizada
a Concorréncia n°® 12/2023, visando & CONTRATACAO DE AUXILIARES DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO NA EDUCACRO, PARA CRECHES MUNICIPAIS,
ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E EM TEMPO INTEGRAL E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS, A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

A presente licitacdo é do tipo MENOR PRECO GLOBAL e se processara de conformidade
com este Edital e pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

Os documentos de Habilitacdo, bem como a Proposta, serdo entregues no Departamento
Central de Compras, sito a Avenida Itu 400 Anos, n® 111 — 2° andar - Bairro Itu
Novo Centro - Itu/SP - CEP 13303-500, em envelopes fechados, distintos, com
identificacdo externa do seu conteldo, até as 08:30 horas do dia 16 de novembro de 2023.
A abertura dos envelopes dar-se-a as 09:00 horas do mesmo dia, em sessdo publica, na
presencga dos interessados presentes no ato.

1 - DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto a selecdo de proposta mais vantajosa para
contratacdo de auxiliares de desenvolvimento do ensino na educagao, para creches
municipais, ensino fundamental regular e em tempo integral e educacdo de jovens e
adultos, a fim de atender a Secretaria Municipal de Educacgéo.

1.2 - O valor total estimado deste certame é de R$ 42.556.246,40 (quarenta e dois
milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil, duzentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos).

1.3 - Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a entrega das propostas e
documentos, qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato
convocatoério sobre a Concorréncia mediante peticdo a ser enviada para o endereco
eletrénico: licitacao_esclarecimento@itu.sp.gov.br, ou no Departamento de Protocolo
Geral, sito a Av. Itu 400 anos 111 - Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP, estando disponivel
para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min.

1.4 - Quando o questionamento implicar alteracédo de condicdo basica da licitacdo, o Edital
sera revisto e o prazo de apresentagdo das propostas sera reaberto.

1.5 - Toda a documentagdo exigida deverd ser apresentada em original, ou copia
autenticada por Tabelido de Notas, ou por Servidor Publico (neste ultimo caso, a
autenticacdo devera ser feita na sede desta Prefeitura).

1.6 - O Edital completo estéd a disposicao para consulta e impressao no site da Prefeitura:
www.itu.sp.gov.br. Caso prefira obter cépia do edital diretamente na Prefeitura, o
interessado devera trazer o CD para reproducdao do mesmo, no horario das 08:00 horas as
12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, exclusivamente no Departamento Central
de Compras = 2° Andar, sito na Av. Itu 400 Anos, n© 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP.
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1.7 - Os documentos ndao poderao apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

1.8 - A apresentacdo da proposta implicara no pleno conhecimento, por parte da
proponente, das condigdes expressas nos documentos licitatérios, ndo sendo aceita, sob
gualquer hipotese, alegacao de seu desconhecimento, em qualquer das suas fases.

1.9 - Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos objeto desta licitacdao serdo de
responsabilidade da Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu e atendidos pelas dotacGes
orcamentarias no 3390.3900.12.361.2008.2041 (FONTE 01:MUNICIPAL),
3390.3900.12.366.2012.2042 (FONTE 01:MUNICIPAL), 3390.3900.12.365.2008.2051
(FONTE 01:MUNICIPAL) e 3390.3900.12.365.2008.2043 (FONTE 01:MUNICIPAL) e as
correspondentes consignadas ao exercicio subsequente.

2 - PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

2.1 - O contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo da
Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura, nos limites
legais permitidos, no artigo 57, 11, da Lei 8.666/93.

2.1.1 - O contrato podera a qualquer tempo, ser aditado para adequagoes as disposicées
governamentais aplicaveis a espécie.

2.2 - Assinar o Contrato e o Termo de Ciéncia e de Notificacdo dentro de no maximo 05
(cinco) dias, apds a convocagao feita pela Prefeitura, sob pena de multa prevista no item
17 e seus subitens deste edital, sem prejuizo das demais sancdes previstas na Lei.

2.3 - Apresentar, dentro de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato:

a) Relacdo nominal de todos os empregados que realizardo a prestacdo dos servigos,
comunicando ainda qualquer alteracao ocorrida desta relacao.

b) Atestado de Saude Ocupacional dos empregados que realizardo a prestacdo dos
servigos.

2.4 - A empresa vencedora desta licitacao fica obrigada a recolher antes da data da
assinatura do contrato, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, a titulo de garantia de todas as obrigacGes assumidas no contrato, conforme
consta do edital e que sera devolvida por ocasido da assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo.

2.5 - Ocorrendo Termo Aditivo de valor, a Contratada devera complementar a Garantia
proporcionalmente, antes da data da assinatura do termo.

2.6 - Ocorrendo prorrogacdo do prazo contratual, a Contratada devera prorrogar a vigéncia
da Garantia proporcionalmente, antes da data da assinatura do respectivo termo.

3 - CONDIGCOES DE EXECUGCAO

3.1 - A Contratada deverd executar os servicos em conformidade com os anexos deste
edital.

3.2 - O prazo para realizagdo dos servigos devera ocorrer apos a emissdo da Ordem de Inicio
dos Servigos, emitida pela Secretaria Municipal de Educacgdo, considerando o nimero elevado
de postos, a implantacdo sera realizada gradativamente conforme cronograma da Secretaria,
com a necessidade de funcionarios nas datas a seguir:
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No de POSTOS DATA DE INiCIO
290 Gradativo apdés emissdo da ordem de servicos
236 Até a data de 30/01/2024
100 Até a data de 28/02/2024

4 - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA
A CONTRATADA devera executar os servicos com responsabilidade técnica obrigando-se a:

4.1 - Selecionar, contratar e capacitar pessoal em de acordo com Termo de Referéncia,
que prestara os servicos, observando as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e
sindicais, sendo considerada nesse particular como Unica empregadora sem que haja
vinculo de solidariedade empregaticia desta Prefeitura.

4.2 - O periodo anual de férias dos funcionarios devera coincidir com as férias escolares.

4.3 - Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protecdo e seguranga,
indispensaveis a execucao dos servicos que assim o exigirem, em quantidades compativeis
com o numero de pessoas empregadas.

4.4 - Afastar, dentro de 72 (setenta e duas) horas da comunicagdo que por escrito e nesse
sentido lhe fizer a PREFEITURA, qualquer de seus empregados cuja permanéncia no servigo
for julgada inconveniente, correndo por conta Unica e exclusiva da licitante vencedora
guaisquer 0nus legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como qualquer outra despesa que
de tal fato possa decorrer.

4.5 - Remanejar, desligar, advertir ou substituir qualquer de seus empregados de acordo
com as ordens, instrucdes e o que mais emanar da Fiscalizagdo da Administracdo, em
conformidade com o objeto da licitacao.

4.6 - Os empregados eventualmente afastados deverdo ser substituidos imediatamente por
outros capacitados, de categoria profissional idéntica.

4.7 - Fazer cumprir pelo pessoal as recomendacgdes, normas e procedimentos constantes no
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

4.8 - Os funciondrios deverdo apresentar-se diariamente uniformizados, e, conformidade
com as especificacdes constantes no Anexo VII deste edital.

4.9 - Responder por danos materiais e fisicos causados por seus empregados, diretamente
a Prefeitura ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

4.10 - Arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais, estaduais
€ municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se pelo
cumprimento de todas as exigéncias das reparticbes competentes, com total isencao da
Prefeitura.

4.11 - Anotar todas as visitas realizadas, reclamagdes, bem como quaisquer ocorréncias ou
orientagdes em livro préprio, de capa dura e paginas numeradas, sem rasuras, que devera
permanecer arquivado na Unidade até o término do contrato.

4.12 - Comunicar imediatamente e por escrito qualquer anormalidade que interfira na
execugao dos servigos.

4.13 - A CONTRATADA obriga-se a desenvolver boas relagdes com os funcionarios da
Prefeitura, encarregados da fiscalizagdo do contrato, acatando quaisquer ordens,
instrucdes e 0 que mais emanar da Fiscalizagdo da Administracao, em conformidade com
0 objeto da licitagao.
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4.14 - A CONTRATADA obriga-se a executar, perfeita e pontualmente todos os servigos
determinados nas respectivas ordens de servigos ou requisicoes emitidas pela Prefeitura,
bem como a apresentar uma relagcdo nominal de todos os empregados encarregados,
comunicando ainda qualquer alteragao ocorrida neste rol.

4.15 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados cujas reclamacdes obrigam-se a
atender prontamente.

4.16 - A licitante vencedora obriga-se a manter, durante toda vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacOes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificagdo declaradas na licitagao.

4.17- A licitante vencedora devera fazer mensalmente, prova perante a Prefeitura do
cumprimento de todas as suas obrigagdes tributarias, trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, decorrentes da presente contratacdao podendo ser o
pagamento suspenso em caso de pendéncias, até a sua regularizacdo por determinacao
da Prefeitura e em hipotese alguma servird de pretexto para que a Licitante vencedora
suspenda a prestacdo de servicos, objeto do presente contrato podendo ser o pagamento
suspenso em caso de pendéncias, até a sua regularizacdo por determinacdo da Prefeitura
e em hipdtese alguma servird de pretexto para que a Licitante vencedora suspenda a
prestacao de servicos, objeto do presente Edital.

4.18- Refazer as suas expensas no total ou em parte os servicos cuja execucdo estiver em
desacordo com o estabelecido no presente edital.

5 - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

5.1 - E de responsabilidade da CONTRATANTE a expedicdo da Ordem de Servico para
inicio dos servicos;

5.2 - Acompanhar diretamente ou por meio de sua gerenciadora a qualidade dos servigos
executados, verificando o atendimento as especificacdes e demais normas técnicas.

5.3 - Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes e forma estabelecidas no presente
edital.

6 - PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em até 10 (dez) dias, apos a
quinzena, da entrega da Nota-Fiscal/Fatura, de acordo com os valores previstos na
proposta apresentada, devidamente assinada pelo responsavel da Secretaria Municipal
requisitante, em depodsito em conta corrente a ser indicada pela licitante.

7 - DOCUMENTACOES
Apresentar mensalmente as seguintes documentacdes:

a) Comprovacdao de cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados que
estiverem envolvidos na prestagdao dos servicos contratados.

b) Fotocdpia da GPS, devidamente quitada e autenticada, acompanhada do relatoério GFIP,
relativo.ao més imediatamente anterior.

c) Comprovantes de recolhimento do FGTS dos funcionarios envolvidos, relativo ao més
imediatamente anterior.

7.1 - A ndo apresentacdo da documentacdao podera implicar em retencao de pagamento
além da possibilidade de ser aplicada as sangdes previstas no item 17 e subitens.
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7.2 - Apresentar no ato da entrega do documento fiscal do primeiro més de servico
prestado e periodicamente, quando solicitado pelo fiscalizador, a seguinte documentacao:

a) Relagdo de empregados que estiverem envolvidos na prestacdo dos servigos
contratados.

b) Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

c) Guia resciséoria de FGTS e Contribuigbes Sociais (GRFC) /Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

d) Aviso Prévio e Pedido de Demissao;
e) Comunicagao de dispensa; (CD) e requerimento de Seguro Desemprego (SD).
7.3 - Apresentar ao término do contrato em até 30 dias:

a) Cépia da relacdo dos empregados que atuaram na prestacao de servicos no ultimo més
de contrato;

b) Cépia das rescisbes dos contratos de trabalho, dos empregados dispensados e
comprovantes de pagamento de verbas rescisérias.

c) Coépia autenticada da pagina da CTPS na qual consta o registro de trabalho para os
empregados que permanecerao na empresa.

7.4 - Quando da emissdo da nota fiscal a licitante vencedora devera destacar o valor da
retencdo, a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL".

7.5 - A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobrancga, impossibilitara
a licitante vencedora de efetuar a sua compensagdo perante o INSS, ficando a critério da
Prefeitura proceder a retencao/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de
cobranca ou devolvé-lo a licitante vencedora.

7.6 - Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de
vencimento previsto, voltando o mesmo a ser contado, a partir da apresentacao do
documento corrigido.

8 - REAJUSTE:

8.1 - Caso o contrato venha a ser objeto de prorrogagao, superando-se os doze meses
iniciais de vigéncia, nos termos da legislacdo, serdo reajustados anualmente pelo IPCA -
fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou indice que vier a substitui-lo, tomando-
se por més base para o calculo o da entrega da proposta.

9 - DA FISCALIZAGAO

9.1 - A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Educacao ou por meio de uma
gerenciadora por ela contratada a seu critério, fiscalizard a execucdao dos servigos,
solicitando a licitante vencedora, sempre que achar conveniente, informacgdes do seu
andamento. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao érgao fiscalizador o direito
de verificar a perfeita execucao do presente ajuste em todos os termos e condigoes.

9.2 - Todas as unidades terao acompanhamento e fiscalizagao direta dos servigos prestados
e cabera aos supervisores, e agente fiscalizador podera designar outros funcionarios e/ou
estagiarios para auxilid-lo no exercicio da fiscalizagdo.

9.3 - Cabera a fiscalizacdo exercer rigoroso controle do cumprimento de cada uma das
etapas do contrato, em especial quanto a quantidade e qualidade dos servigos executados,
fazendo cumprir a lei e as disposicdes do presente edital.
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9.4 - A fiscalizagdo podera, a seu critério, exigir a substituicdo imediata de todo e qualquer
integrante da equipe de profissionais, durante a execugao dos servicos.

9.5 - Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento do contrato, a fiscalizagdo
tomara as providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto a aplicacdo das
penalidades previstas no presente contrato e na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

9.6 - A acdo ou omissdo total ou parcial do érgdo fiscalizador ndo eximira a licitante
vencedora da responsabilidade de executar o servigo com toda cautela e boa técnica.

9.7 - Ao término deste contrato, o fiscalizador informara sobre o desempenho da
CONTRATADA, por meio do Termo de Encerramento Contratual.

10 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1 - Os interessados em participar desta licitacdo devem atender a todas as exigéncias
constantes deste edital e seus anexos.

10.2 - N3o sera aceita participacdo de empresa declarada inidonea para licitar junto a
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, nos termos da Sumula n° 51 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.3 - Esteja suspensa e/ou impedida de contratar com a Prefeitura Municipal de Itu.

10.4 - Tiver registrado no seu contrato social atividade incompativel com o objeto desta
Concorréncia.

10.5 - Ndo poderao participar desta licitacdo empresa cujos responsaveis, titulares, socios,
empregados em geral ou técnicos, sejam servidores da Prefeitura Municipal de Itu.

10.6 - N3o serd permitida a participacdo de empresa em consoércio.

10.7 - Nao serdao permitidas as participacdes de entidades do terceiro setor (Organizagao
Social, OSCIP ou APMs), nos termos da jurisprudéncia do E. Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TC 12975.989.18; TC 18084.989.20; TC-00707.989.21-6; TC-16248.989.20-
4 e TC-16271.989.20-4) e do E. Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (Processos nos
1001080-57.2014.8.26.0077 e 1016588-21.2016.8.26.0482).

10.7 - Em se tratando de licitante enquadrada, nos termos da Lei n°® 123/2006, como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ser-lhe-do aplicados os beneficios previstos
nos artigos 42 a 45 previstos na referida norma.

11- VISTORIA TECNICA AOS LOCAIS DOS SERVICOS

11.1 - A proponente podera as suas expensas, vistoriar e examinar os locais dos servigos
e suas dependéncias, além de obter sob sua responsabilidade e risco; todas as informacdes
necessarias para atender ao objeto deste edital.

11.2 - As interessadas poderao realizar visita técnica, a qual devera ser agendada junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, com a Sra. Livia Maria de Souza no telefone (11)
4886-9113, em data e hora marcada por representante da Licitante devidamente
credenciado.

11.3 - A visita técnica podera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes da sessao
publica de realizagdao da Concorréncia.

11.4 - Caso tenha sido realizada a visita técnica, as licitantes deverdo apresentar o
Atestado de Visita juntamente com seus documentos de habilitagao.

11.5 - A visita técnica representara a oportunidade para as licitantes interessadas
conhecerem as caracteristicas e especificacbes, condigdes especiais ou dificuldades que
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possam interferir na execugdo dos trabalhos, além de fazerem todos os questionamentos
e solicitacdes técnicas que acharem necessarios para elaboracdo de suas propostas
comerciais.

11.6 - Ndo serdo aceitas alegagbes posteriores quanto a desconhecimento de qualquer
detalhe, incompreensdo, duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos na
realizacdo dos servicos aqui discriminados, ou mesmo gerar atrasos na execucao das etapas
dos trabalhos, arcando a empresa com quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

11.7 - A realizacdo da vistoria ndo é condicdo a participacdo na presente licitagdo, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que, apds apresentacdo das propostas, ndo serdao admitidas,
em hipétese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir as
obrigagoes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

12- DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES N°: 01-DOCUMENTOS E 02 -PROPOSTA.

12.1 As licitantes/proponentes deverao apresentar seus documentos e suas propostas em
02 envelopes fechados e inviolaveis com os seguintes dizeres:

a) Envelope n° 01 - "HABILITAGCAO - DOCUMENTOS”
b) Envelope n® 02 - "PROPOSTA COMERCIAL”
12.2 - Deverdo constar na parte externa dos envelopes:
A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCORRENCIA N°© 12/2023
OBJETO:
ENVELOPE 01 - "HABILITAGAO - DOCUMENTOS”
LICITANTE:

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCORRENCIA N° 12/2023
OBJETO:
ENVELOPE 02 - "PROPOSTA COMERCIAL”
LICITANTE:

13 - DA HABILITACAO - ENVELOPE N° 01

O envelope n° 01 devera conter os documentos a seguir relacionados, em original, ou em
copia autenticada por cartério competente, ou por publicacdo na Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo, ou por servidor publico designado, todos perfeitamente legiveis.

13.1 - Habilitacao juridica
A documentacdo relativa a habilitagdo juridica consistira:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial -em se tratando de Sociedades Comerciais ou empresa individual de
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responsabilidade limitada e, no caso de Sociedade por agdes, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores, de conformidade com a Lei em vigor;

b) Inscricdo no registro civil das pessoas juridicas, do ato constitutivo e alteragbes, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

c) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Brasil e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

13.2 - Habilitagao Fiscal e Trabalhista
a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certidao conjunta de débitos relativos
a tributos Federais e divida ativa da Unido);

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (Certiddao negativa quanto a divida
ativa do Estado) pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobiliario) da sede ou domicilio
da licitante, ou outra equivalente, na forma de lei, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame (www.dividaativa.pge.sp.gov.br).

e) Prova de regularidade perante Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando a situacdo regular no cumprimento de
encargos sociais Instituidos por Lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CNDT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1.943.

g) Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certidées apresentadas, a
Administracdo Municipal aceitara como validas as expedidas até 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas.

h) Para fins de comprovacdo de regularidade fiscal serdao aceitas as competentes certidoes
negativas e as positivas com efeito de negativa.

Obs.: Nos termos da Portaria Conjunta 1.751, de 2 de outubro de 2014, as
Certidoes conjunta de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da uniao
e a relativa as contribuicoes Previdenciarias, poderdao ser substituidas pela
Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND).

13.3 - Qualificagdao Técnica
A documentacao relativa a qualificacdao técnica consistird em:

13.3.1 - A empresa devera comprovar, por meio de um ou mais atestados, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagdo, devendo
comprovar a quantidade de 30% do numero de postos de trabalho solicitados, ou seja 190
(cento e noventa) postos de trabalhos.

13.4-Qualificagdo Econémico Financeira

De forma a demonstrar a Qualificacdo Econdmico-Financeira, os licitantes deverdo
apresentar:

13.4.1 Balancgo Patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa. E
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
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por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da
proposta e apresentado junto, a declaracdo de que a empresa nao sofre qualquer acdo que
comprometa sua estabilidade econdmica financeira, firmada por um profissional devidamente
registrado no conselho regional de contabilidade.

13.4.2 - A comprovacao de boa situacdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva,
através dos seguintes indices:

Liquidez Corrente maior ou igual a 1,0
Indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante
Liquidez Geral maior ou igual a 1,0

Indice de Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

Indice de Endividamento menor ou igual a 0,5
fndice de Endividamento = (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) / Ativo Total

Observacao: N3o serdo aceitas formulas alternativas, face a necessidade de uniformizacao
evitando, com isso, diversas interpretacGes. O calculo desses indices deve ser apresentado
pela proponente em folha a parte, assinada por seu responsavel legal e por profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

13.4.3 Garantia para licitar a ser efetuada até a data de abertura do certame, que devera
ser em uma das seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro;
b. Titulos da divida publica;

c. Fianca bancaria com validade minima de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega
das propostas;

d. Seguro garantia de uma seguradora situada no Brasil com validade minima de 60
(sessenta) dias a contar da data de entrega das propostas.

13.4.4 - Comprovante do recolhimento da garantia devera ser entregue junto com o envelope
da habilitagcdo, no valor correspondente a R$ 425.562,46 (quatrocentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos), equivalente a 1% (um por
cento) do valor estimado para a contratacdo, nos termos do art. 31, III, da Lei n® 8.666/93.

13.4.5 - A devolucdo da garantia para licitar sera efetuada apds a publicacdo no diario oficial
do Estado de Sao Paulo do ato que homologar a presente licitacdo, mediante requerimento
do proponente devidamente protocolado e enderecado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itu.

13.4.6 - Os comprovantes de recolhimento fornecidos pela Municipalidade, deverao fazer
parte integrante dos documentos do envelope n° 01- documentagao.

13.4.7 - A garantia ou fianga garantia para licitar devera ser entregue e protocolizada na
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Itu.

13.4.8 - Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa
juridica, com data de expedicdao ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
apresentacao da proposta, ressalvando-se a possibilidade de participacao de entidade
em recuperacao judicial mediante apresentacdo do Plano de Recuperacdo Judicial ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula n® 50 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

13.4.9 - Comprovacao de ter a empresa proponente, na data designada para entrega dos
envelopes, capital social, igual ou superior a R$ 1.700.000,00 (Um milhdo e setecentos mil
reais), devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou na Junta Comercial
do Estado de sua sede. O valor do capital social podera ser atualizado, nos termos da lei,
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no caso de o balanco ter sido encerrado a mais de 03 (trés) meses da data da apresentagao
da proposta.

13.5- OUTRAS COMPROVAGOES:

13.5.1 - Declaracao, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdao de aprendiz a partir de 14 anos (Art. 7, XXXIII/CF).

13.5.3 - Na hipotese de ndo constar prazo de validade das certidGes apresentadas, esta
Prefeitura aceitard como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias contados de sua
expedigdo.

13.5.4 - A licitante devera comprovar as qualificacdes acima apresentando documentos
pertinentes a sua natureza juridica.

13.5.5 - Se a licitante vencedora a executar o contrato for matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

13.5.6 - Nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/06, as MEs e EPPs
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida a titulo de habilitacdo, mesmo que essa
apresente alguma restricdo com relagdo a regularidade fiscal.

13.5.7 - Havendo alguma restricdo com relacdo a regularidade fiscal, serd assegurado as
MEs e EPPs o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que a licitante for declarada a vencedora da licitacdo, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa.

13.5.8 - A ndo-regularizacdo da documentagdao no prazo previsto acima implicard na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para contratacdo, ou revogar a licitacao.

14 - DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DA HABILITACAO

14.1 - Em data e horario designado para abertura dos envelopes “n° 01”, no local indicado,
a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO dara inicio & abertura dos envelopes, sendo toda
a documentacdo rubricada pela Comissdo e pelos presentes, lavrando-se Ata
circunstanciada.

14.2 - N3o serdo aceitos os envelopes das licitantes que pretendam entrega-los a comissao
apos o horario estabelecido no preambulo deste Edital.

14.2.1 - Os envelopes dos licitantes que ndo atendam as condigoes de habilitagao, poderao
ser retirados pelos interessados depois de decorrido o prazo legal de recurso do julgamento
da habilitacdo ou, se for o caso, da publicacdo do julgamento dos recursos interpostos. Caso
ndo sejam retirados nos 15 (quinze) dias subsequentes, a Comissdao o(s) inutilizara(do),
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo.

14.3 - A Comissdo Permanente de Licitagdo podera suspender a sessdao quando da abertura
dos envelopes, a fim de que tenha melhores condicdes de avaliar os documentos. Ocorrendo
essa hipdtese, ela designara uma nova data para a continuidade da sessao de abertura dos
envelopes “1” - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO. O ndo comparecimento de qualquer
proponente a tal sessdo, ndo impedird que a mesma se realize, ndo cabendo ao ausente o
direito a reclamacao, ressalvado o direito de recurso por outro motivo.
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14.4 - Ultrapassada a fase de habilitacdo dos licitantes e abertura das propostas comerciais,
ndo cabera a desclassificagdo por motivos relacionados com a habilitagdo, salvo em razao
de fatos supervenientes ou somente conhecidos apdés o julgamento nos termos dos
paragrafos 59, artigo 43 da Lei Federal n® 8.666 /93.

14.5 - O julgamento quanto a habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, bem como a data e horario para a abertura dos envelopes “2” - PROPOSTA
COMERCIAL.

14.6 - Apds a fase de habilitacdo ndo cabe desisténcia de proposta, sob pena de perda da
garantia prestada para licitar, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissao Permanente de Licitacao.

15 - DA PROPOSTA COMERCIAL

15.1 - A Proposta Comercial devera ser apresentada conforme: “MODELO DE PROPOSTA",
ANEXO III, do presente Edital, em papel timbrado da proponente, em 01 (uma) via digitada,
datada, rubricada e assinada (com indicagdo clara do subscritor), sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, em 1 (uma) Unica folha, sem capa, entrecapa, cobertura,
exterioridade ou outro material que enfeixa o corpo da folha, contendo o preco unitario e
total de cada tipo de servico e valor global, juntamente com a planilha de memoéria de
calculo Anexo III-A, com todos os servicos inclusos, custo total, expresso em reais, em
algarismo e por extenso.

15.2 - Nos precos ofertados em sua proposta, deverdo estar incluidos todos os custos dos
insumos e materiais, custos operacionais, mao de obra de supervisdao, controle e
administracdo, encargos sociais e trabalhistas, taxas, tributos e demais despesas diretas e
indiretas, que eventualmente possam incidir sobre os servicos objeto da presente licitacao,
inclusive os relacionados a manutengao e aquisicdo dos equipamentos.

15.3 - No caso de divergéncia entre o preco unitario e o respectivo valor total, prevalecera
o primeiro, devendo a Comissao refazer o cdlculo, para efeito de julgamento.

15.4 - Junto com a Proposta de Pregos, a proponente devera apresentar a composicdo dos
precos ofertados, em Planilha de Memoria de Calculo - Anexo III-A, ndo sendo admitidos
valores incompativeis com os precos dos insumos e salarios, acrescidos dos respectivos
encargos.

15.5 - A apresentacdo da planilha citada no item anterior, ndo interfere nos valores da
PROPOSTA (Anexo III), porém é parte integrante e sua nao apresentacdo e/ ou
apresentacdo errbnea, acarretara na desclassificacdo da proponente.

15.6 - Ao apresentar proposta fica subentendido que a proponente concorda com todas as
condigdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

15.7 - A(s) proposta(s) apresentada(s) tera(do) sua validade de 60 (sessenta) dias
contados da data limite para apresentagao dos envelopes.

15.8 - Declarar a forma de garantia que sera oferecida quando da contratacdo em uma das
formas previstas no artigo 56 da Lei 8666/93 e alteragdes, que correspondera a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, conforme o § 29 de mencionado dispositivo legal.

15.9 - Em caso de contratagdo a garantia devera ser entregue na Tesouraria da Prefeitura,
antes da assinatura do contrato.

15.10 - A garantia ficarad retida, mesmo no final do contrato, se houver reclamacdes ou
infragOes contratuais que possam resultar em multas ou punicoes.

15.11 - A garantia sera liberada depois de resolvidas todas as pendéncias pela Prefeitura
Municipal relativas a punicdo mencionada no item anterior.
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15.12 - Declaragdao da proponente assinada por seu(s) representante(s) legal(is), de que,
caso consagra-se vencedora, apresentara em até 10 (dez) dias as fichas técnicas e laudos
dos produtos descritos no Anexo I - Termo de Referéncia — dos materiais e produtos de
higiene a serem utilizados no ambiente da troca de fraldas.

16 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

16.1 - O julgamento da licitagdo sera procedido pela Comissdo Permanente de Licitagao,
conforme o artigo 45, § 19, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93, menor preco global,
observando as condicdes deste Edital e seus Anexos e demais normas legais, competindo a
esta apreciar decidir sobre eventuais omissdes constatadas nas propostas, podendo usar da
faculdade prevista no § 3° do artigo 43 de mencionado diploma legal.

16.2 - Sera considerada vencedora a empresa que oferecer o menor Preco Global, calculado
nos termos no previsto no Anexo III e III-A do presente edital.

16.3 - Apds a classificacao das proponentes seu resultado devera ser publicado na Imprensa
Oficial do Estado de Sao Paulo.

16.4 - Na hipotese de empate entre duas ou mais propostas e depois de obedecido o
disposto no inciso II, § 2° do artigo 3°, da Lei n® 8.666/93, serdo convocadas as licitantes
empatadas, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, para que seja
realizado sorteio em sessao publica, em dia e hora previamente fixados, nos termos do § 2°
do artigo 45 da Lei n© 8.666/93.

16.5 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias constantes
do presente Edital, seus Anexos e em especial as que:

16.5.1 - Omitirem ou contrariarem qualquer dado constante do Anexo III - MODELO DE
PROPOSTA COMERCIAL e III-A do presente edital;

16.5.2 - Forem subordinadas a quaisquer condicdes nao previstas neste Edital;
16.5.3 - Contiverem ressalvas em relagdo as condicbes dispostas neste Edital;

16.5.4 - Apresentarem precos inexequiveis ou excessivos, apos a analise das planilhas
exigidas pela Comissdao Permanente de Licitagado;

16.5.5 - Forem omissas, vagas ou apresentarem irregularidades ou defeitos de forma a
dificultar o julgamento.

17. DAS PENALIDADES

17.1 - Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovados, o
nao cumprimento, por parte da Licitante vencedora, das obrigagbes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas segundo a gravidade da falta,
nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez) por cento do total global de sua proposta.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e contrato, bem como
demais cominagdes legais

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.
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17.2 - As sancOes previstas nas alineas "a”, “c” e “d” poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data da notificagdo.

17.3 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior, atendidos os requisitos
do art. 87, 1V, da Lei n. 8.666/93.

17.4 - As multas aplicadas serdao descontadas dos créditos da Licitante vencedora ou, se
for o caso, cobrado administrativa ou judicialmente.

17.5 - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo administrativa;
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a Licitante vencedora da reparacao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Prefeitura.

17.6 - A ndo assinatura do Termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias, ou a desisténcia
da proposta apds a fase de habilitacdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, ensejando a aplicagdo pela Prefeitura de Itu, de multa equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato ndao assinado.

18. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

18.1 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital de licitagdo, conforme
previsto no § 1° do artigo 41 da Lei n. 8.666/93, por irregularidade na aplicacdo desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura
dos envelopes de habilitacdo, devendo a Administracao julgar e responder a impugnacao
em até 03 (trés) dias uteis.

18.2 - Decaird do direito de impugnar os termos do Edital de licitacdo perante a
Administracao o licitante que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura
dos envelopes de habilitacdo. As falhas ou irregularidades que viciariam este Edital,
poderdo ser comunicadas e que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

18.3 - Da habilitacdao ou inabilitacdo, do julgamento das propostas e adjudicacao, da
anulacdo ou revogacao da licitacdo, rescisdao do contrato e aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspensdo temporaria ou multa, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

18.4 - Se ndo couber recurso hierarquico, podera o interessado oferecer representacdo no
mesmo prazo, contado da intimagdo da decisao.

18.5 - Terd efeito suspensivo o recurso interposto contra decisdao de habilitagdo ou
inabilitagdo do licitante e julgamento das propostas, conforme artigo 109, § 29, da Lei n°
8.666/93.

18.6 - Motivadamente, e havendo razdes de interesse publico, podera ser atribuido efeito
suspensivo aos demais recursos, de acordo com a segunda parte do § 2° do artigo 109 da
Lei n. 8.666/93.

18.7 - Os recursos e representacdo serdo dirigidas a autoridade superior, por intermédio
da Comissdo Julgadora, que podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ou nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para decisdo no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, obedecendo o disposto no
artigo 109 da Lei n° 8666/93.
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19 - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

Integram o presente Edital, como parte indissoluvel, seus ANEXOS a saber:

ANEXO I: Termo de Referéncia;

ANEXO II: Modelo de Termo de Vistoria;

ANEXO III: Modelo da Proposta Comercial;

ANEXO III-A: Planilha de memodria de calculo;

ANEXO 1V: Minuta de Contrato;

ANEXO V: Termo de Ciéncia e de Notificacado.

Itu, 11 de outubro de 2023.

Plinio Bernardi Junior

Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO I |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada visando a
prestacdo de servicos, com fornecimento de mao de obra para servicos de auxilio no
desenvolvimento do ensino na educagdao infantil, para Creches Municipais, Ensino
Fundamental Regular e em Tempo Integral e Educacao de Jovens e Adultos, a fim de atender
a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Itu/SP.

Os servigcos versam sobre auxilio no desenvolvimento do ensino nas Creches da Educacgédo
Infantil e Ensino Fundamental Regular e em Tempo Integral, bem como EJA, com vistas ao
acompanhamento fisico das criancas de 0 a 3 anos, criangas de 6 a 11 anos e os alunos da
EJA da Rede Municipal, devidamente matriculadas, apoiando no desenvolvimento e garantia
ao bom atendimento, disciplina e condicbes para as praticas pedagdgicas em sala de aula.

A Contratada devera disponibilizar em todas unidades escolares equipamentos necessarios e
software de ponto eletrénico para registrar a assiduidade de acordo com a jornada de
trabalho.

Para elaboracdo dos valores, as licitantes deverdo levar em conta toda a carga tributaria
(trabalhista, previdenciaria e social), bem como todos os custos diretos e indiretos e ainda os
salarios de seus funcionarios, alimentacdo, hospedagem, transporte, EPIs, uniformes,
equipamentos necessarios para utilizacdo de software de ponto eletrénico em todas unidades
escolares materiais e produtos de higiene em quantidades suficientes e necessarias a serem
utilizados nas trocas de fraldas das criancas das Creches Municipais que compreendem o
Bergario I, Bergario II e Maternal I , totalizando um quantidade de 3190 criangas, incluindo o
custo de execucao na cidade de Itu/SP.

Os materiais e produtos de higiene citado acima, serdo utilizados apenas nos ambientes de
trocas das fraldas (fraldarios).

A licitante vencedora sera responsavel pelos seus profissionais, devendo todos ter perfeito
conhecimentos da execugao dos servigos contratados.

A composicao da equipe sera definida de acordo com a carga horaria, constante no Modelo
de Proposta, devendo ter 624 (Seiscentos e vinte e quatro) funcionarios/postos de trabalho
ativos + 02 (dois) supervisores ou encarregado de equipe.

A referida equipe deve ser a disponibilizada pela Contratada nos moldes do capitulo
subsequente, responsabilizando-se pelas substituicbes inerentes a realidade da prestacdo de
servigos (faltas, justificadas ou néo, férias, abonos, licencas, etc.).

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados né&o
qualificados ou por algum motivo de auséncia do posto do trabalho por licengas superiores a
dois dias, em até 1 dia Gtil apds a comunicagao por parte dos fiscalizadores do contrato;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA - EXECUGAO

- A'empresa Contratada devera ser responsavel pelos seus funcionarios, bem como por todos
os encargos trabalhistas e sociais, isentando a Contratante de quaisquer 6nus ou obrigacdes.

- Cabera a Contratada a designacdo de profissional para representa-la junto ao Municipio de
Itu e, também, promover a supervisdao e controle de horarios e de pessoal, respondendo
perante a Administracdo Publica, como responsavel por todos os atos e fatos gerados e
provocados pelo pessoal em atividade.
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- Apresentar, quando solicitado, comprovantes de fornecimento de beneficios eencargos;

- Os servicos serao executados por profissionais qualificados, obedecendo, rigorosamente, as
NORMAS DE SEGURANCA DE TRABALHO, com precaucdo e uso imprescindivel dos EPIs, de
maneira a se evitar acidentes de trabalho. A empresa contratada devera alocar os
profissionais e identifica-los, sujeitando-se as normas disciplinares da Contratante.

- Os funcionarios de auxilio no desenvolvimento do ensino deverdo:
e Ter idade superior a dezoito anos;

e Apresentar certiddo negativa do registro de distribuicao criminal, relativa aos crimes
de homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de menores, renovavel periodicamente;

e Apresentar-se devidamente identificados com crachd e com aparéncia pessoal
adequada;

e Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados
a execucdo do trabalho;

e Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o
bom andamento ou o resultado final da prestacdao dos servigos.

e Observacdao: O uso de anéis, pulseiras, brincos e outros sdo proibidos
durante a realizacdo das tarefas.

Quadro de Encarregado ou Supervisor:
e Ser pontual e assiduo;
e Ser ético;
e Ter facil relacionamento;
e Ter postura perante o grupo;
e Conhecer as técnicas de limpeza, rotinas produtos e materiais;
e Ter equilibrio emocional;
e Ser estratégico para resolucdo dos problemas;

e Ser criativo e ter capacidade para tomada de decisao.

Devera ainda, cada funcionario, apresentar Atestado de Saude Ocupacional.

A contratada ndo poderda, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto, transferir a outros os
servigos ora contratados, quer seja no todo ou em parte, sem prévia anuéncia e concordancia
do Contratante, devendo manter todos os funcionarios devidamente registrados e com
cadastro atualizado, além de folha ponto ou cartdo de ponto.

Caso necessario, a Contratante podera solicitar o prontuario dos funcionarios contratados,
bem como cépia de todos os documentos previstos na legislacao.

Os funcionarios da Contratada deverdo estar distribuidos nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino em conformidade com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

Os funcionarios da Contratada deverdo seguir o calendario homologado da Secretaria
Municipal de Educacao cumprindo os dias letivos em conformidade com as necessidades das
Unidades Escolares.
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A jornada maxima de trabalho diaria sera de 44h semanais, de acordo com as
necessidades da Contratante e conforme legislacao pertinente, distribuidas entre
segunda e sexta-feira, nos horarios pertinentes as atividades de educacao nos locais
supracitados.

A jornada de trabalho da equipe ou de parte dela devera/podera ser alterada a
critério do Contratante, assegurando-se sé-lo entre os dias de semana supracitados,
atendendo ao periodo diurno de trabalho, adentrando ao periodo noturno até as
23h, somente para 03 funcionarios do Ensino de Jovens e Adultos — EJA, constando
na relacdo de funcionarios do departamento de Ensino Fundamental e a jornada
semanal maxima de 44 (quarenta e quatro) horas, sem carga horaria extraordinaria.

Deverd a Contratada informar ao Contratante o contato do responsavel (supervisor ou
encarregado) para acompanhamento da execugao dos servigos, através de e-mail e telefone
celular.

Os servigos de apoio fisico a serem realizados/executados sao:
e Receber afetivamente as criangas na Escola, dentro de um ambiente acolhedor;

e Promover a adaptacao das criangas que estdo ingressando na Escola sob orientacdo
do professor da turma;

e Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;

e Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para uma
atuacdo mais eficaz e de qualidade, sob orientacdo do professor da turma;

e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da criancga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais,
estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacdo de criancas felizes
e saudaveis, emanadas pelo professor da turma;

e Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de
ensino e de aprendizagem na Educacao Infantil, em atividades demandadas pelo
professor da turma;

e Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das
criangas, promovendo a formacao pessoal e social e valorizando o convivio com a
diversidade sob orientacdo do professor da turma;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliacdo do universo cognitivo da crianca, acompanhando o
professor;

e Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares
e das criancgas de acordo com o planejamento do professor da turma;

e Garantir a segurancga das criangas na Instituicdo;

e Comunicar aos Gestores da Unidade de Ensino os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais;

e Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a
faixa etaria de atuacdo;

e Servir refeicdes e auxiliar na alimentagdao, deixando o ambiente limpo e
organizado, apds seu uso;

e Promover e zelar pelo horario de repouso;

e Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacoes,
informando ao responsavel da Unidade Escolar;
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e Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;
e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola e as criangas;
e Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas;

e Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho;
e Participar das reunidoes de pais promovidas pela escola;

e Executar as estratégias de estimulagdo para criancas que apresentam dificuldades
em aspectos do desenvolvimento infantil, seguindo orientagbes do professor
regente e equipe educacional da Secretaria de Educacao;

e Ter relacao de respeito com seus colegas de trabalho;

e Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacdo, quando
requisitados;

e Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Executar atividades de cuidado, higiene e estimulo, como uso do sanitario,
escovacdo dos dentes, banho e troca de fraldas;

e Intervir, sob a supervisao do professor, em situagdes em que o comportamento do
estudante gere risco para si ou para outros;

e Organizar a mochila dos estudantes e acompanha-los e supervisiona-los na hora
do sono e descanso;

e Apoiar os estudantes com necessidades educacionais especiais;

e Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas as
demais fungoes.

A empresa devera possuir um responsavel pela execugao contratual, que tenha conhecimento
do Edital e seus anexos, bem como do Contrato, sendo esse responsavel por sanar todas as
divergéncias que vierem a ocorrer.

Manter quadro de funcionarios em numero suficiente de forma a cumprir as obrigagoes
assumidas, dimensionando quadro funcional de reserva para executar as atividades
contratadas quanto aos postos sempre ativos de trabalho.

Poderda a CONTRATANTE fazer acréscimos e supressoes ao contrato de acordo com a
legislagdo vigente, visto que as escolas podem sofrer alteragdes de acordo com a demanda e
necessidade dos alunos atendidos pela rede municipal.

Toda a execucdo terd por parte da CONTRATANTE um profissional habilitado, na fungdo
denominada genericamente como Fiscalizacdo, pertencente ao seu quadro funcional, a quem
cabera dar cumprimento fiel ao contrato.

A Fiscalizagdo devera tomar conhecimento do contrato e de seus elementos integrantes, de
maneira a poder tomar as providéncias necessarias ao seu perfeito cumprimento podendo
exercer as suas atividades em seu sentido mais amplo, dessa forma podendo solicitar
esclarecimentos e promover anotagbes, sem que dessas iniciativas sejam subtraidas as
responsabilidades inerentes a CONTRATADA.

A Fiscalizacéo inspecionara periodicamente a execugdo dos servicos com o objetivo de
verificar o pleno cumprimento das obrigacdes contratuais, representando a CONTRATANTE
nas questoes técnicas, ficando certo que, das possiveis alteragdes eventualmente necessarias
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de forma a adequar as suas finalidades, devera ser providenciado, previamente e por escrito,
o estabelecimento das condi¢cdes com a anuéncia das partes quanto ao ajuste.

DOS MATERIAIS E PRODUTOS DE HIGIENE A SEREM UTILIZADOS NO AMBIENTE DA
TROCA DE FRALDAS

Descricao

Luva de latex, descartavel, boa elasticidade e com pd absorvivel atdéxico. Ambidestra.
Indicada para procedimentos ndo cirirgicos. Ndo estéril. Tamanho: Médio. Embalagem:
Caixa com 100 unidades, devera possuir registro/notificacdo no ministério da salde e
informacdes em conformidade com a legislacdo vigente. O vencedor devera apresentar em
até 10 (dez) dias: Ficha técnica do produto, Registro/Notificagdo no ministério da salde
(Anvisa) e copia autenticada ou original do(s) laudo(s) emitido(s) por(s) laboratério(s)
acreditado(s) pelo(s) Inmetro e/ou Anvisa microbioldgico de acordo com a Resolugdo
ANVISA/ RDC 547 de 30 de agosto de 2021.

Lenco Umedecido, devera ser hipoalergénico, dermatologicamente testado e estar dentro
da validade.

Sabonete liquido antisséptico, bactericida, para higienizacdo das maos, sem fragrancia,
ideal para uso em lugares onde a higienizacdo é fundamental. Composto com triclosan
0,1% e ingredientes umectantes e emolientes, proporcionando boa limpeza e hidratacao
das maéos, ndo irritante. Embalagem: Bag plastica com bico dosador anti-entupimento,
recondicionado em caixa cartonada, deverd possuir registro/notificacdo no ministério da
salde e informacdes rotuladas ou gravadas conforme legislagdo vigente. O vencedor devera
apresentar em até 10 (dez) dias: Cdépia da FISPQ, registro/notificacdo no ministério da
salde (Anvisa) e cépia autenticada ou original dos laudos emitidos por laboratérios
acreditados pelo Inmetro e/ou Anvisa do PH, laudo do teor ativo, laudo da estabilidade
screening e laudo da atividade antimicrobiana frente as cepas: salmonella choleraesuis
staphylococcus aureus e pseudomonas aeruginosa e laudo virucida frente a cepa
coronavirus (cepa SARS-COV-2).

Saco de lixo 30 litros, reforcado, confeccionados com resinas termoplasticas virgens ou
recicladas com solda continua, uniforme e homogénea, saco na cor preta, medindo
59x62cm, para acondicionamento de lixo classe I, com capacidade para 6 kg. Acondicionado
em saco plastico impresso (litografado) contendo 100 unidades, com informacdes do
produto e fabricante. O produto devera estar em conformidade com a norma ABNT NBR
9191:2008. O vencedor devera apresentar em até 10 (dez) dias apods o certame: Copia
autenticada ou original do(s) laudo(s) emitido(s) por(s) laboratério(s) acreditado(s) pelo
Inmetro e/ou Anvisa comprovando os critérios de aceitagdo estabelecidos na ultima norma
da ABNT NBR 9191 com emissdo de até 12 meses antecedentes ao pregdo e certificado de
regularidade junto ao IBAMA de acordo com a Lei Federal 6938/81 e instrugao normativa
do IBAMA n. 6 de 15/03/2013. (Utilizacdo especifica para descarte de troca de fraldas).
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Papel toalha interfolha medidas 23x27cm duas dobras, composto de 100% celulose virgem,
gramatura minima 20g, sem fragrancia. Produto de classe I. Embalagem: Fardo kraft
resistente contendo 1.000 folhas, devidamente identificados com informacgdes sobre o
produto, certificado florestal (FSC, CEFLOR ou similar) fabricante, composicao entre outros.
O vencedor deverd apresentar em até 10 (dez) dias apds o certame: Ficha técnica do
produto emitida pelo fabricante e laudo(s) emitido(s) por laboratério(s) acreditado(s) pelo
Inmetro e/ou Anvisa de ensaio fisico conforme ABNT NBR 15464-2, laudo de sensibilizagao
dérmica, laudo de composicdo fibrosa e laudo microbioldgico conforme resolugdo
Anvisa/RDC 142, de marco de 2017 ou atualizagGes posteriores. O vencedor ainda devera
apresentar certificado de manejo florestal (FSC, CEFLOR OU SIMILAR) dentro da validade
em nome do fabricante do material acabado.

DAS OBRIGACf)ES DO MUNICIiPIO
Sé&o obrigagdes do Municipio:

e Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacdao dos
Servicos;

e Dar a Contratada as condigGes necessarias a regular execugao do contrato, fornecendo
todas as informagdes necessarias para a execucdao dos servicos dentro das
especificacdes técnicas recomendadas;

e Efetuar o pagamento a Contratada no prazo estipulado neste edital, desde que a
Contratada apresente toda a documentacdo solicitada no instrumento contratual e
demais anexos.

DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias fora a quinzena, mediante apresentacdo da
nota fiscal com medicdo mensal contendo: dados dos colaboradores, locais e horarios de
trabalho, que serd devidamente atestada pelo gestor de contrato. O pagamento sera efetuado
em deposito em c/c da licitante vencedora.

Para liberacdo do pagamento das Notas Fiscais/Faturas, a Contratada deverd anexar copias
da Folha de Pagamento e das Guias de Recolhimento dos encargos previdenciarios e
trabalhistas (FGTS e INSS).

O Termo de Referéncia e demais anexos faz parte integrante do edital independentemente de
transcrigao.

A jornada maxima de trabalho diaria serd de 44h semanais, de acordo com as necessidades
da Contratante e conforme legislagdo pertinente, distribuidas entre segunda e sexta-feira,
nos horarios pertinentes as atividades de educagdo nos locais supracitados.

Prazo do contrato: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

Prazo para inicio dos servicos: O inicio da realizacdo dos servicos devera ocorrer na data
de emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos, emitida pela Secretaria Municipal de Educacao,
considerando o numero elevado de postos, a implantacdo sera realizada gradativamente
conforme cronograma da Secretaria, com a necessidade de funcionarios nas datas a sequir:
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N° de POSTOS

DATA DE INICIO

290 Gradativo apds emissdao da ordem de servigos
236 Até a data de 30/01/2024
100 Até a data de 28/02/2024

A empresa participante devera apresentar juntamente com a proposta comercial (envelope
2) a planilha de Meméria de Calculo com todos custos envolvidos, de acordo com o modelo
em anexo ao edital.

Apresentar juntamente com a proposta comercial a Convencao Coletiva de Trabalho utilizada
para o calculo da contratacao.

LISTAGEM DE UNIDADES ESCOLARES ENSINO FUNDAMENTAL E ENDERECOS
ATENDIMENTO MANHA E TARDE

_ ADI POR
ADIs 240 TOTAL = 239 + 1 SUPERVISOR UNIDADE
EMEF

EMEF. Profa Aparecida Beatriz |R Antdnio Joaquim Leme, 15 - Vila 6
1 |Cristofoletti Pionti Prudente de Moraes.

EMEF. Prof@ Carolina de T .

o -

> | Moraes Macedo R. Penapolis s/n B. Cidade Nova 7
3 | EMEF. Prof. Cid Rocha R. Henrique Moretto, 64 Jd. Aeroporto I 7
4 | EMEF. Dr. Francisco Ursaia R. Dr Itagiba Vilassa, 340 Vila Martins 7

EMEF. Prof2 Ermelinda Silveira | R. Anthigio Cavachini, 750 - Pg Presidente

C g 7

5 | Machado Médici

EMEF. Prof. Firmino Octavio R. Dr Custodio Pinto Sampaio Neto, s/n° - 6
6 |do Espirito Santo Junior Jd. Corazza

EMEF.‘ Prof._ Lourenco Av. Primavera s/n Jardim das Rosas 10
7 | Carmignani

EMEF. Profa Maria Cristina R. Miguel Tripoli Gliério n® 40 - Jd Sao 6
8 |Castanho Mendes Pereira Judas Tadeu
10 |EMEF. Padre Bento R. Padre Bento, 609 - Padre Bento 6
11 | EMEF. Olga Benario Prestes Av. Primavera, 126 V. Progresso 10

EMEF. Olga Benario Prestes -
12 |Cessédo de Salas na E.E. Prof. | Av. Emilio Felix Tortosa n® 440 Potiguara 3

Jodo A. M. Navarro - Potiguara
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EMEFEI
13 | EMEFEIL. Camping Santa Fé Bairro Taquaral km 19 s/n 3
EMEFEI. Dona Gabriela Emilia |Av. Vital Brasil Estrada Velha Itu / salto -
” ; . 2
14 | Corréa Pacheco Bairro Canjica
15 |EMEFEI. Fazenda Curumim Rod. Castelo Branco km 74 s/n Varejao 4
EMEFEI. Prof2 Maria Aparecida | Rua Carlos Cassani, n°® 429 - ]Jd. Santa 2
16 | Trabachini Navarro Dias Laura
17 EMEFEI. Marcio Jodo de Rod. Castelo Branco km 63 Loteamento 4
Arruda Terras de Santa Maria s/n° - Apotribu
EMEFEI. Rotary Itu / Terras de | Av.Hidro Aluminio Acro n° 6001 cep 5
18 |S&o José 13.307.177 Vila da Paz
Lo Rodovia do Acglcar, km 22 Estrada
19 EMEFEI. Walter Friedrich Taperinha, s/n - Jd Emicol 2
EMEFEI Monsenhor Camilo R. Acéacio Honorio n® 100 Pq. Jd. das 8
20 | Ferrarini Rosas
Rod. Marechal Rondon km 114 - n° 800 -
. Fazenda Vila Real de Itu - B. Trés
21 | EMEFEL Segundo Lorenzetti Vendas (Atualmente funcionando na R. 3
Goiania s/n° B. Brasil)
EMEFEI. Deputado Antonio de = . .
22 | Paula Leite Netto R. Romao Bruni, 87 Parque Industrial 10
EMTI
23 | EMTI Rede Saber Unidade I Rua Sorocaba, 936 Bairro Cruz das Almas 30
EMTI Convencgdo de Itu Rede . o
24 | Saber Unidade II Praca Conde de Parnaiba, n® 422 Centro 10
EMTI. Profa@ Rachel Steiner Rua Corintho Luis D' Onofrio, n° 25 - 1d. 15
25 |Leitdo Rede Saber Unidade III | Alberto Gomes
26 |EMTI Rede Saber Unidade IV | Dr Lauro de Sousa Lima - Vila Martins 47
EMETI. Profa Marilze Calil . 0 (i
9 |Rede Saber Unidade VI Rua Valinhos s/n° Cidade Nova 15
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LISTAGEM DE UNIDADES ESCOLARES ENSINO DE JOVENS E ADULTOS E ENDERECOS
ATENDIMENTO MANHA, TARDE E NOITE

N° ADIs
EJA POR
UNIDADE
26 EMEEJA Maria da Gldria Almeida |Rua Sorocaba, 119, Vila r?:rr:jr;a//
Amirat Unidade I Gatti .
noite 2
. Rua: Penapolis s/n° B.Cidade | tarde/
27 | EMEJA Cidade Nova Nova noite 1
Rua: Anibal Garcia Adjute,51 | manha/
28 | EMEJA Vila Martins ' X Jute, tarde /
- VI Martins noite 1

TOTAL ENSINO FUNDAMENTAL - 240

LISTAGEM DE UNIDADES ESCOLARES EDUCACAO INFANTIL (CRECHES E PRE-

ESCOLAS) E ENDERECOS

ATENDIMENTO MANHA E TARDE

Av. It 400 Anos, 111 - itu Novo Centro - 13302-500 | (11) 4286-9109
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ADIs 385 total + 1 Supervisor
N° ADIs
CRECHES ENDERECO BAIRRO POR
UNIDADE
Creche Municipal Alice Rua Benedita Leite De Campos, Vila Gardiman 8
Teresa Gasperazzo Scalet 55
Eéﬁ;he Municipal Crianca Rua Capitdao Evandro Mureb, 139 |Vila Esperanca 26
Creche Municipal Felipe Avenida Dr. Ulisses De Moraes, Bairro Sao Judas
14
Peres Tonon 536 Tadeu
Creche Municipal Itu Brasil |Rua Mairinque, S/N Cidade Nova 10
Creche Municipal Lucy Avenida Dr. Ulisses De Moraes, Bairro Sao Judas 16
Franco Montoro 326 Tadeu
Creche Municipal Maria A Jd. Estancia
Sueli Trettel Pelisam Rua Calendula, 400 Bom Viver 30
Creche Wgnicipal Monteiro Rua Arthuro Ianni,90 Vila Iani 8
Lobato
23
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Creche Municipal Nossa Rua Gabriel Leite De Carvalho, Nossa Senhora 14
Senhora Aparecida 104 Aparecida
Cr_eche Municipal Ma_rla Rua Dr. Benjamim Simom. Vila Padre Bento 14
Cristina Scalet Moreira
Creche Municipal Oswaldo Rua Fernando Dias Ferraz, S/N Jardim 8
Moraes Aeroporto
Creche Municipal Professora
Adelaide Natalina Castanho |Avenida Alfredo Savi, 560 Jardim Novo Itu 18
Carneiro Teixeira
Creche Municipal Professora .
Dirce Cristina Francischineli | Rua Angelo Spinosa, 273 Vila Vivenda 22
Milani
Creche Municipal Professora
Ildecy Alves Dos Santos Rua Joao Coan, 115 Vila Guitti 14
Nunes
Creche Municipal Professora . .

s : Rodovia Waldomiro Correa De . .
Kézia Mendes De Morais Camargo, Km 63 Vila Martins 10
Barboza
Creche Municipal Professora Parque
Lucila Zaparolli Valente De |Rua Alzira Proenga Janudrio, 721 |Residencial 8
Almeida Itaim Ii
Creche Municipal Professora -
Maria Therezinha Castanho Rl‘Ja Dom Manuel Da Silveira Jardim Novo Itu 6

. D Elboux, 211

Mendes Pereira
Creche Municipal Professora Jardim
Regina Aparecida Pavani Rua Professor Alfredo Gomes, 07 10

2T X Aeroporto
Ricieri Tirabassi
Crechle Mumapal Santa Rita Rua Paulino Benedito Ferrari, 223 Parque Jardim 16
De Cassia Das Rosas
Creche Municipal Sergio Rua Benedito Leite Marques, 10 |Sao Camilo 30
Camilo Daccache
Creche Municipal Teresa De | Rua Joaquim Antonio De Freitas |Parque Jardim
© A 20
Avila Junior, 260 Das Rosas
Creche Municipal Rua Doutor Egidio Stefano Jardim Santa
Professora Angela i . 20

. . o . Biacnhi, 100 Rosa
Graciema Leis Pinheiro
24
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Bandeirantes

N° ADIs
Emei Endereco Bairro POR
UNIDADE

Emei Madre Teresa De Rua Julio Cesar Eymael, 253 Jardim Europa 26
Calcuta
Emei Professor Anthenor Avenida Lua, S/N Jardim Novo 4
Fruet Mundo
Em?' Professor Ary Rua Penapolis Cidade Nova 8
Caricatte
Emei Professor José Mota Rua Oswaldo Teixeira Da Silva, . .

Vila Martins 2
Navarro 130
Emei Professor Mario Avenida Brazil Bernardini, 270 | Bairro Brasil 15
Macedo Junior
Emei Prudente De Moraes Ayenlda Francisco Ernesto Rancho Grande 4

Favero, 480
. . - Rua Jodo Ferreira Da Hora Netto, |Residencial
Emei Rosa Gimenes Félix . 2
23 Potiguara
. . . Vila

Emei Sylvia Covas Rua Paulo Steiner, 131 2

TOTAL EDUCACAO INFANTIL - 386
TOTAL GERAL FUNDAMENTAL E INFANTIL - 626

Maria Estela Binelli Bresciani Santos

Diretora Departamento Educacao Infantil

Livia Maria de Sousa

Diretora Departamento Ensino Fundamental
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ANEXO II |

MODELO DO TERMO DE VISTORIA

DECLARO para os devidos fins, que para atender as exigéncias do Edital de
Concorréncia n® 12/2023, que a empresa com
sede a Rua/Avenida
realizou vistoria em todas as instalacdes das unidades escolares, para a execugao do
objeto do certame.

ITU, de de 2023.

Empresa:

CNP3J:

Pela Secretaria de Educacgao.
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ANEXO III |

PROPOSTA COMERCIAL - CONCORRENCIA n° 12/2022

Razao Social da Proponente:

CNPJ: I1.E.:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

OBJETO DA LICITAGAO - CONTRATAGAO DE AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO NA EDUCAGCAO, PARA CRECHES MUNICIPAIS, ENSINO FUNDAMENTAL
REGULAR E EM TEMPO INTEGRAL E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS, A FIM DE
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Descricao Qtde Valor Preco Global
Diaria mensal 12 meses

Postos-dia de equipe de apoio, por

profissional. 624 R$ R$

Posto-dia de Encarregado da equipe de

apoio, por profissional. 2 R$ R$

Valor Total da proposta R$
Valor Global R$ ( )
Prazo de Validade da proposta: (nunca inferior a 60 dias).

CondicOes de Pagamento: Conforme edital.
Prazo de vigéncia: Conforme edital.

Declaro sob as penas da Lei, que ndo existe fato que impeca nossa empresa de participar de
licitagdes e contratar com a Administragdo Publica, assim como ndo existem fatos que
descumprem o dispositivo no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Data: / /

Assinatura:

E-mail:
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ANEXO III-A |

MODELO DE PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO

FUNCIONARIO DIURNO/TARDE SEG A SEX

Tipo de Salario da Categoria Mensalista
I - SALARIO BASE P/ A CATEGORIA
Il - REMUNERACGES
. Base em
Titulo Horas/Dias Valores em RS
Saldrio Base 220 RS -
Adicional de Funcdo RS -
Adicional Noturno RS -
Adicional de Insalubridade RS -
Adicional de Periculosidade RS -
Feriado Remunerado RS -
Reflexo sobre o Repouso Semanal Remunerado RS -
Soma Il - Remuneragoes RS -
Il - ENCARGOS SOCIAIS

Grupo A - Obrigagdes Sociais

Titulo Percentual Valores em RS

INSS Empresa 20,0000%
SAT 3,0000%
SESI/SESC 1,5000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Saldrio Educagao 2,5000%
EGTS 8,0000% |

Soma Grupo A 35,8000%

Grupo B - Tempo Nao Trabalhado

Titulo Percentual Valores em RS

Férias -

Soma Grupo B

Grupo B1 - Tempo Nao Trabalhado |

Titulo Percentual Valores em RS

Faltas Abonadas

Faltas Legais

Licencga Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Soma Grupo B1 0,0000% | RS -
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Grupo C - Gratificagoes

Titulo Percentual Valores em RS
Adicional 1/3 s/ Férias 2,7777%
132 Salario 8.3333% |_
Soma Grupo C 11,1110% | RS -

Grupo D - Indeniza¢des

Titulo Percentual Valores em RS

Aviso Prévio Indenizado + 139, Férias e 1/3
constitucional

FGTS sobre Aviso Prévio + 132 indenizado

Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa

Soma Grupo D 0,0000% | RS -

Grupo E - Licenga Maternidade

Titulo Percentual Valores em RS

Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade

Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licenca maternidade

Incidéncia Grupo A s/Grupo licenga maternidade

Soma Grupo E 0,0000% | RS -

Grupo F - Incidéncias

Titulo Percentual Valores em RS

Incidéncia do Grupo A x (Grupos B + B1 + C)

Soma Grupo F

Soma lll - Encargos Sociais RS -

IV - INSUMOS

Titulo Percentual Valores em RS

Uniformes

EPI

Soma IV - Insumos

V - BENEFICIOS
Titulo Percentual Valores em RS
Vale-Transporte
Vale-Refeicao
Cesta Basica
Beneficio Social Familiar
Auxilio- Creche
Assisténcia Familiar - Beneficio Natalidade
Norma Regulamentadora n2 07
Soma V - Beneficios RS -

VI - CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA ANTES B.D.I

Titulo Percentual Valores em RS
Il - Remuneracdes RS -
Il - Encargos Saciais RS -
IV - Insumos RS -
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V- Beneficios RS -

Soma VI - Custo Total da Mao de Obra antes do B.D.| RS -

VIl - CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA

BDI RS -

TOTAL GERAL RS -

Carga Horaria Mensal

Valor hora trabalhada (média)

Quantidade de funcionarios

TOTAL GERAL MENSAL

TOTAL GERAL GLOBAL

CALCULO DA BONIFICACAO DIRETA E INDIRETA (B.D..)

ITEM A PERCENTUAL

Administracdo Geral

Seguros

TOTAL ITEM A

ITEM B

Lucro

TOTAL ITEM B

ITEM C

PIS

COFINS

ISSON

TOTALITEM C

TOTAL do B.D.I. 0,0000%

MENCIONAR CONVENGAO COLETIVA DA CLASSE APRESENTADA NA PROPOSTA
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ANEXO IV |

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DEITU E A EMPRESA PARA CONTRATAGAO DE
AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO NA EDUCAGCAO, PARA CRECHES
MUNICIPAIS, ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E EM TEMPO INTEGRAL E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, A FIM DE ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Pelo presente contrato, acima especificado, regido pela Lei Federal n® 8.666/93, e suas
posteriores alteracdes, de um lado a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Itu 400 anos, n° 111, Itu Novo
Centro - Itu/SP - CEP 13303-500, inscrita no CNPJ sob n.° 46.634.440/0001-00, neste
ato representada pelo Secretario (a) Municipal de ........cccevvvvvnnnene. , o(a) sr(a) ........ ,
nacionalidade ........ , estado civil ........ , profissao ........... , portador do R.G. n© e
do CPF no , residente nesta cidade de Itu/SP, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado empresa ......... ,com sede a .........
devidamente inscrita no CNPJ sob n.0 ......... , Inscricdo Estadual ..... neste ato
representada pelo Sr. ..... portador da Cédula de Identidade com RG n©. ........ SSP/SP, e
do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF n.° ....... , residente e
domiciliado a Rua ...... , n° ...., Bairro ..... , ha cidade de ..... /SP, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, decorrente da
Concorréncia n® 12/2023, regido pela Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e
suas alteracbes, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.- O presente contrato tem por objeto a contratacdo de auxiliares de desenvolvimento
do ensino na educacgao, para creches municipais, ensino fundamental regular e em tempo
integral, a educacdo de jovens e adultos, a fim de atender a Secretaria Municipal de
Educacao, de conformidade com os ANEXOS da Concorréncia n® 12/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1.- O prazo para a prestacdo dos servicos objeto do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do recebimento da ORDEM DE SERVICO expedida pela
CONTRATANTE, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA:

3.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, todas as despesas e o pagamento de todos
os emolumentos, taxas e tributos Municipais, Estaduais e Federais que incidam ou venham a
incidir sobre o servico objeto deste Instrumento.

3.2. Comparecer, sempre que solicitado, em horario estabelecido pela Prefeitura da Estancia
Turistica  de Itu, a fim de receber instrugdes e acertar providéncias, incidindo a
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CONTRATADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada neste
Contrato.

3.3. Executar a licitagdo em conformidade com o Anexo I - Termo de Referéncia do Edital.

3.4. Responder por quaisquer 0nus, direitos ou obrigaces vinculados a legislagao tributaria,
fiscal, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou comercial, além de responsabilizar-se pelo
trato e observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, pelas despesas tributarias
e outras obrigagGes congéneres, decorrentes da assinatura e execugdo do presente
instrumento contratual, ficando ainda a CONTRATADA, responsavel por todas as despesas
necessarias a realizagdo dos servigos, custos pelo pagamento dos salarios devidos pela mao
de obra empregada na execucao dos trabalhos e demais despesas indiretas e decorrentes da
execucao do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao,
exclusivamente, a CONTRATADA.

3.5. Caberd a CONTRATADA comprovar mensalmente a CONTRATANTE, as obrigacdes e
deveres trabalhistas inerentes aos servicos contratados, mediante a apresentacao dos
originais da fatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS, correspondente
ao periodo de execucdo dos servicos e a mao de obra alocada para esse fim. Em relacdo ao
INSS (art. 31 da Lein©8.212/91 com a redacao dada pela Lei n® 9.711/98), serdo observados
os procedimentos da Instrucdao Normativa n® 100, do INSS (ou outra que a substituir).

3.6. Em obediéncia ao art. 31 da Lei n°® 8.212 de 24/07/1991, alterado pela Lei n°® 9.711 de
20/11/1998, e Instrugdo Normativa n® 100, do INSS, a Administracdo reterd 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente,
obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia 02 (dois)
do més subseqiiente ao da emissdao do respectivo documento de cobranca ou o proximo dia
util, caso esse ndo o seja.

3.7. Por ocasidao do pagamento devera ser integralmente cumprido o disposto na Instrucdo
Normativa n°® 89, do INSS (ou outra que a substituir), no que se refere a retengdo de aliquota
adicional, incidente sobre o valor da nota fiscal, fatura, recibo, ou documento de cobranca
equivalente, decorrente da prestacao de servicos em condigdes especiais.

3.8. Quando da emissao da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente,
a CONTRATADA, deverd destacar o valor da retencdo, a titulo de “Retencdo para a
Seguridade Social”.

3.9. Poderdo ser deduzidos da base de calculos de retengdo os valores de custos de
fornecimento incorridos pela empresa contratada a ser amparada nos termos da legislacao
propria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento de cobranca

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC(")ES DA CONTRATANTE
Sao obrigacbes da CONTRATANTE:

4.1. Fornecer e providenciar todos os dados e informacgGes necessarias, para a completa e
correta realizacao do objeto deste instrumento.

4.2. Acusar a execugao do objeto do servico deste instrumento, conferindo-os com o pedido
formulado.

4.3. Efetuar os pagamentos dos servicos ora pactuados, no prazo e condigOes estabelecidas
na clausula sexta deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Fornecer e providenciar todos os dados e informagdes necessarias, para a completa e
correta realizacdo do objeto deste instrumento.
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5.2. Efetuar os pagamentos dos servicos ora pactuados, no prazo e condicdes estabelecidas
na cldusula sexta deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 - Em contraprestagao aos servicos objetivados pelo presente instrumento de contrato,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ .....cccceeeeens
(herreei i ), totalizando o valor de R$ ..........ceetens (hevreiii e ) de
acordo com os valores, e quantidades discriminadas:

Descrigao Qtde |Valor Preco Global
Diaria | mensal 12 meses
Postos-dia de equipe de apoio, por
profissional. 624 R$ R$
Posto-dia de Encarregado da equipe de
apoio, por profissional. 2 R$ R$
Valor total (mensal + total) R$ R$

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa referente ao valor do presente contrato serd previamente empenhada e
processada por conta de verba propria do orcamento do presente exercicio e dos exercicios
subsequentes, com dotagdes orgamentarias n® 3390.3900.12.361.2008.2041 (Fonte
01:Municipal), 3390.3900.12.366.2012.2042 (Fonte 01:Municipal),
3390.3900.12.365.2008.2051 (Fonte O01:Municipal) e 3390.3900.12.365.2008.2043
(FonteO1:Municipal) e as correspondentes consignadas ao exercicio subsequente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Este contrato sera rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, no todo ou em parte,
de pleno direito, em qualquer tempo, isento de quaisquer 6nus ou responsabilidades,
independente de acdo, notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, quando a
CONTRATADA na vigéncia do presente contrato cometer quaisquer das infragdes dispostas
na legislacao especifica, além da aplicacdo das sangoes previstas neste Contrato e no Edital
que deu origem a este ajuste.

8.2. O presente contrato poderd ainda ser rescindido havendo motivo justo, devendo ser
expressamente denunciado com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, ou ainda a
CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipoteses
previstas no art. 78, inciso I a XII, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
sem que caiba a CONTRATADA direita a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES.

9.1 - Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovados, o
nao_cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas segundo a gravidade da falta,
nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n.% 8.666/93, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez) por cento do total global de sua proposta;
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c) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e contrato, bem como
demais cominacdes legais;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

9.2. As sangOes previstas nas alineas "a”, “c” e “d” poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data da notificacdo.

9.3 - As multas aplicadas serdo descontadas dos créditos da CONTRATADA, se for o caso,
cobrado administrativa ou judicialmente.

9.4 - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangdao administrativa;
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a CONTRATADA da reparagdao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Prefeitura.

9.5 - A ndo assinatura do Termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias, ou a desisténcia
da proposta ap0s a fase de habilitagdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacado
assumida, ensejando a aplicacao pela Prefeitura de Itu, de multa equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato ndao assinado.

CLAUSULA DECIMA - DA GLOSA E RETENGAO DE PAGAMENTOS

10.1 - Caso a CONTRATADA ndo dé integral cumprimento as obrigagdes assumidas no
presente instrumento contratual, bem como a CONTRATANTE venha a ser arrolada no polo
passivo de reclamacdes, autuagoes, acoes judiciais ou administrativas por conta da atuacao
da CONTRATADA, podera a CONTRATANTE glosar os pagamentos devidos a
CONTRATADA, isto &, reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE e das multas aplicadas.

10.2 - A glosa ndo possui natureza sancionatodria, tratando-se de medida que visa ao
ressarcimento de determinada monta.

10.3 - Para a efetivagdo, em momento posterior, da glosa e retengdo, sera oportunizado a
CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério assegurado no artigo 59, LV, da
Constituicao Federal.

10.4 - Confirmada a glosa e retengdo, a critério da CONTRATANTE, por oportunidade e
conveniéncia, a fim de eximir sua responsabilidade em reclamagdes, autuacGes, acles
judiciais ou administrativas por conta da atuacdo da CONTRATADA, podera utilizar os
critérios glosados e retidos da CONTRATADA para garantir o juizo, evitando, assim, o
agravamento da demanda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR DE CONTRATO

11.1 - A Contratante nomeia como gestor do contrato Sr(a):
da Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS ADICIONAIS

12.1 - Para formalizacdo de possiveis alteracGes ou rescisdo contratual serdo obedecidas
as normas da Lei Federal n© 8.666/93 e suas alteragoOes.

12.2 - /A. CONTRATADA devera manter durante a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacOes por ela assumidas, todas as condigcdes da habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacdo.
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12.3 - O edital de congorréncia faz parte integrante do presente contrato firmado com a
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU.

12.4 - A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer 0Onus, direitos ou obrigacbes
vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhista, previdéncia ou securitarias, decorrentes do
fornecimento objeto do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente a CONTRATADA.

12.5. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem
como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinado.

12.6. Os danos e prejuizos, se ocorrerem, serao ressarcidos 3 CONTRATANTE, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado da notificacdo administrativa 8 CONTRATADA, sob pena
de multa.

12.7. Os casos omissos do presente instrumento serdo resolvidos de acordo com as
disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, e nas demais normas
pertinentes aos contratos.

12.8. A tolerancia das partes ndo implica em renovagao das obrigagGes assumidas no presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para quaisquer questdes, duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo do presente
contrato, as partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Itu, Estado de Sao
Paulo, para dirimir as questdes da interpretacdo deste ajuste, e renunciam a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, e por estarem as partes justas e
CONTRATADA, nas pessoas de seus representantes legais, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, em .... () laudas impressas somente
no anverso, sem adendos ou entrelinhas, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
identificadas, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V |

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO: N©° /2023
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tradmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracdo (0es) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itu, .... de ..... de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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Secretaria Municipal 7'
de Educacao _,‘ v

TEMPO DE CRESCER

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICA AO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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